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	администрация

муниципального

образования  ейский  район 

	
	

	
	
	Работодателю _____________

_________________________

_________________________ 

	Свердлова  ул., д. 106, г. Ейск, 

Краснодарский край, 353680

 Тел. (86132) 2-12-99, факс (86132) 2-07-97

ОКПО 04019309, ОГРН 1022303860842

ИНН 2331006416, КПП 233101001


	
	

	06.07.2011
	№
	01-2236/11-35

	На №
	
	от
	


О мониторинге социально-
трудовой сферы


В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13.05.2010г №362 «О департаменте труда и занятости населения Краснодарского края», Положением об отделе трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» и в целях обобщения, анализа данных по положению дел в социально-экономической сфере нашего района, а также для выработки единой политики в области трудовых отношений и социальных гарантий прошу Вас предоставлять оперативную письменную информацию в соответствии с приложениями №1-№2 с соблюдением указанных на каждом из них сроков предоставления в отдел трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» (г. Ейск, ул.Баррикадная, 27/1, каб.6, тел./факс 7-44-59). 

Приложение: на 2 л. в 1 экз.

Заместитель главы муниципального 

образования 







        А.Я.Хамерзоков

Приложение № 1

к письму заместителя главы муниципального образования Ейский район

от              №  

Штамп

предприятия
 

ОПЕРАТИВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ

(Представляется ежемесячно до 01 числа месяца, следующего за отчетным)

за «_________________________ » 20 ___ г.

месяц

_____________________________________________________________________________

(наименование организации, адрес, телефон , факс )
Работодатель ___________________________________________________________________





(должность, ф.и.о. полностью)

Организационно-правовая форма (по ОКОПФ)______________________________________________________
(общественная организация, смешанная без иностранного участия, смешанная с российским , иностранным участием, частная и др.)

Форма собственности (по ОКФС) __________________________________________________________________

Форма хозяйствования ___________________________________________________________________________

(самофинансирование, хозрасчет, бюджетная и др.)

Вид деятельности (по ОКВЭД) ___________________________________________________
Ι.Среднесписочная численность работников

______________человек

в том числе : женщин  __________________________________________чел.

Несовершеннолетних от 16 до 18 лет ______________________________чел.

Подростков от 14 до 15 лет ______________________________________чел.
П. Режим работы предприятия :

	1.Работа по сокращенной рабочей неделе:
	2.Простой не по вине работников

	- численность _____________человек
	численность ____________________чел

	- количество рабочих дней в неделю _________.
	- человеко-дней __________________

	3.Отпуска без сохранения заработной платы
	размер оплаты простоя не по вине работника (не ниже 2/3тар.ставки,оклада) ____________________________

	- численность человек ________
	срок задержки оплаты за простой __________месяцев

	-человеко-дней ______________
	


Ш.  Задержка выплаты заработной платы :
	Численность работников, которым задерживается выплата заработной платы -человек
	Срок задержки 

месяцев
	Сумма задолженности    (тысяч рублей)

	
	
	всего
	Погашение задолженности по з/п в отчетном месяце
	Долг прошлых лет

	
	
	
	
	


1У. Причины задержки выплаты заработной платы
У. Принятые меры по выплате заработной платы и их результат :

_______________________________________________________________________________________________

У(.Погашение задолженности по зарплате в отчетном месяце натуроплатой: _______тыс руб

(П. Фонд заработной платы, начисленной за отчетный месяц  _____________ тыс. руб.

К сведению сообщаю, что данные о зарплате коммерческой тайной не являются (ФЗ «О коммерческой тайне» от 29.07.2004г. №98).

ΥΙΙΙ Число работников, получающих минимальную з/п ниже прожиточного минимума,
установленного  в Краснодарском крае, в отчетном периоде ________________________ чел
(Х. Дебиторская задолженность предприятию (всего по предприятию)  ___________тыс.руб.

Принимаемые меры по погашению дебиторской задолженности и их результативность_______________________________________________________________

Х.Кредиторская задолженность  (всего по предприятию) ____________________ тыс.руб.

Работодатель (должность)



подпись



Ф.И.О.

М.П.
Исполнитель (должность)



подпись



Ф.И.О.

Тел. 

Приложение № 2

к письму главы муниципального
образования Ейский район

от           №  

Штамп

предприятия


СВЕДЕНИЯ О ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

(Представляется ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным)

за «_________________________ » 20 ___ г.

месяц

_____________________________________________________________________________

(наименование организации, адрес, телефон , факс )
Работодатель ___________________________________________________________________





(должность, ф.и.о. полностью)

Организационно-правовая форма (по ОКОПФ)______________________________________________________
(общественная организация, смешанная без иностранного участия, смешанная с российским , иностранным участием, частная и др.)

Форма собственности (по ОКФС) __________________________________________________________________

Форма хозяйствования ___________________________________________________________________________

(самофинансирование, хозрасчет, бюджетная и др.)

Вид деятельности (по ОКВЭД) ___________________________________________________
Ι. Среднесписочная численность работников

______________человек

в том числе : женщин  __________________________________________чел.

Несовершеннолетних от 16 до 18 лет ______________________________чел.

П. Фонд заработной платы, начисленной за отчетный месяц  ______________ тыс. руб.

Среднемесячная заработная плата ___________________________________ руб.

Ш. Минимальная заработная плата (из расчета на полную ставку):

основных работников ___________________________________________________чел./руб.


Сторожа (вахтера) _______________________________________________________________чел./руб.


Охранника ______________________________________________________________________чел/руб.


Уборщицы производственных помещений _________________________________________чел/руб.


Уборщицы служебных помещений _________________________________________________чел/руб.

ΙΥ. Число работников, получающих минимальную з/п ниже прожиточного минимума,
установленного  в Краснодарском крае, в отчетном периоде ________________________ чел
К сведению сообщаю, что данные о заработной плате коммерческой тайной не являются (Федеральный Закон «О коммерческой тайне» от 29.07.2004г. №98-ФЗ).

Работодатель (должность)



подпись



Ф.И.О.

М.П.
Исполнитель (должность)



подпись



Ф.И.О.

Тел
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