Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 12 февраля 2014 года







              № 6
«О финансовом обеспечении территориальным Филиалом № 8 Государственного учреждения – Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ в 2013 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что по муниципальному образованию Ейский район воспользовались возможностью финансирования предупредительных мер 128 страхователей на общую сумму 3739,2 тыс.руб. Количество страхователей, воспользовавшихся возможностью финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма за счёт сумм страховых взносов по сравнению с 2012 годом не изменилось, при увеличении в 2013 году размера финансирования на 124, 3 тыс. рублей.

В 2013 году были установлены надбавки в размере 40 % к действующим тарифам  13  страхователям Ейского района: ООО «Азов», ЗАО «Воронцовское», «Колледж Ейский», ОАО «Ейский морской порт», МИФНС № 2,  ОАО «Ейскстройматериалы», ОАО «Ейскгоргаз», ОАО «Аттракцион», ООО Ейск-Приазовье-Порт», ЗАО «Ейскпрофстрой», школа-интернат № 1 г.Ейска, ООО «Агрокомплекс Н.Т.», МУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Ейского городского  поселения Ейского района». 

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию главного специалиста Территориального Филиала № 8 Государственного учреждения Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации И.Ю. Стражевой принять к сведению.

2. Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район:
2.1. Организовать проведение разъяснительной работы в организациях курируемой отрасли о возможности использования работодателями средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по охране труда.

3. Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) пропагандировать экономическую целесообразность использования работодателями средств социального страхования на улучшение условий и охраны труда в организации. 

4. Территориальному Филиалу № 8 Государственного учреждения Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (Пологовский) рекомендовать: 

4.1. Продолжить работу по доведению до работодателей Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утверждаемых Минздравсоцразвития РФ на соответствующий год.     

4.2. Проводить совместно с ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» семинары-совещания, размещать информацию и соответствующие нормативные правовые акты в районных средствах массовой информации.

4.3. Разработать буклеты для работодателей, разъясняющие условия и порядок реализации финансирования предупредительных мер по охране труда за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 
5. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» продолжить работу по информированию работодателей о возможности использования средств Фонда социального страхования на мероприятия по охране труда. 

6. Работодателям (страхователям):

6.1. В полной мере использовать возможность финансирования предупредительных мер по охране труда за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Заместитель председателя Координационного 

Совета по обеспечению безопасности труда




   А.В.Кононов
