Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 01 июля 2011 года








          № 1
«О состоянии условий труда, медицинского обслуживания, 

санитарно-бытового обеспечения предприятий строительной отрасли»

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что среднесписочная численность в строительной отрасли района составляет 2600 человек, в том числе женщин – 380. Количество работников, работающих в условиях воздействия вредного фактора производственной среды, составляет 164 чел., из них 21 женщина. Количество работников, работающих в условиях воздействия вредного производственного фактора тяжести и напряженности труда – 77 человек, из них женщин – 5 человек. Профмедосмотрами охвачено 98% работающих, из них женщин – 98%.,  Обеспеченность работников спецодежой, спецобувью, СИЗ составляет – 97%. Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями и устройствами составляет -97%. В организациях имеются службы охраны труда: специалистов по охране труда – 18 человек, прошли обучение 17 человек. Комитетов (комиссий) по охране труда – 31. Каждый первый четверг месяца на предприятиях проводятся Дни охраны труда. Ежегодно проводятся периодические медосмотры, согласно перечню, согласованному в установленном порядке, аттестовано порядка 18% рабочих мест. 
Из 25 предприятий строительной отрасли, медосмотр организован двумя предприятиями: ООО «Тройка», ООО «ЮгСтрой».

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах и отдела капитального строительства управления ЖКХ администрации муниципального образования Ейский район принять к сведению. 

2. Начальнику отдела капитального строительства управления ЖКХ администрации муниципального образования Ейский район В.В.Бондаренко: 

2.1. Усилить мониторинговый контроль за организацией работы по обеспечению условий труда, медицинского и бытового обслуживания работников строительной отрасли района, в том числе при приеме иностранной рабочей силы и наемных работников из других регионов России. 

2.2. Организовать регулярное проведение семинаров по безопасности труда и организации надлежащих условий труда, медицинского и бытового обслуживания работников с руководителями и специалистами строительных организаций с приглашением к участию специалистов Государственной инспекции труда, ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах.

2.3. На заседаниях отраслевой комиссии по охране труда, совещаниях с руководителями, специалистами по охране труда строительных организаций, регулярно рассматривать вопросы соблюдения санитарного законодательства, условий труда строителей, условий их проживания и питания, санитарно-бытового обслуживания.

2.4. Разработать и утвердить на 2011 - 2012 годы программу по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний на предприятиях, в учреждениях, организациях и на объектах строительства, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, использующих иностранную рабочую силу и наемных работников из других регионов России. 
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2.5. Организовать с широким использованием средств массовой информации разъяснительную работу о необходимости выполнения действующего законодательства по обеспечению безопасных условий труда, медицинского и бытового обслуживания при приеме организациями иностранной рабочей силы и наемных работников из других регионов.

2.6. Представлять ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчётным в ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах реестр выданных разрешений на строительство, с указанием данных о месте нахождения и названии объекта, застройщике и его реквизитах.

3. Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка) рекомендовать:

3.1. Повысить эффективность надзорно-контрольной деятельности состояния условий и охраны труда в организациях строительного комплекса района, обеспечить контроль исполнения работодателями предписаний по устранению выявленных в ходе проверок нарушений законодательства о труде и охране труда. 

4. ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах (Чернышев):

4.1. Усилить контрольно-надзорные мероприятия к предприятиям, привлекающим наемных работников, по вопросам организации условий труда, бытового и медицинского обслуживания.

4.2. Оказывать методическую помощь руководителям предприятий в организации проведения профилактических мероприятий, направленных на недопущение распространения инфекционных заболеваний и возникновение профессиональных заболеваний.

5. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности строительного комплекса:

5.1. Принять срочные меры по устранению имеющихся нарушений, отмеченных при проверках специалистами ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах, Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, департамента строительства Краснодарского края. 

5.2. Обеспечить условия проживания, питания, условия труда, бытовое  и медицинское обслуживание привлекаемых из ближнего и дальнего зарубежья наемных работников в соответствии с требованием санитарного законодательства.

5.3. Исполнить требование ч.2 ст.24 Федерального Закона от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» о самостоятельном приостановлении работ в случае их несоответствия требованиям санитарного законодательства.

5.4. Обеспечить 100%-ный охват предварительными и периодическими профилактическими медосмотрами работающих в контакте с вредными производственными факторами в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.08.2004г. №83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)». Своевременно представлять на согласование в ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах перечни контингентов и списки работников, подлежащих профмедосмотрам.

5.5. В целях обеспечения удовлетворительных условий труда организовать производственный лабораторный контроль на рабочих местах.

5.6. Принять меры по организации питания и водоснабжения привлеченных работников, обеспечению их санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующим законодательством.

5.7.Своевременно информировать ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах об обеспечении работников безопасными условиями труда, бытового и медицинского облуживания, в т.ч.:

– по предоставляемым условиям для проживания приезжих рабочих в соответствии с требованиями СанПиН 42-121-4719-88 «Санитарные правила устройства, оборудования и содержания общежитий для рабочих …»;

– по организации питания и питьевого режима работников в местах проживания и на строительных площадках в соответствии с требованиями СП 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания…», СанПиН 2.2.3.1384-03 «Гигиенические требования к организации строительного производства и строительных работ»;

– по организации бытового обслуживания работников по месту проживания (оказание банно-прачечных услуг, проведение дезинфекции и стирки постельного белья и т.п.);

– по обеспеченности санитарно-бытовыми помещениями на объектах (гардеробные, душевые, помещения для отдыха и приёма пищи, помещения для хранения, обеспыливания, стирки, сушки, ремонта спецодежды, туалеты и т.д.), условия канализования санитарно-бытовых помещений и вывоза бытовых отходов;

– по обеспеченности работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами;

– по организации медицинского обслуживания, в т.ч.:

– проведении медицинских обследований иностранным гражданам, выполненных учреждениями, определёнными Приказом Департамента здравоохранения Краснодарского края от 05.09.2008г. №1877 «О медицинском освидетельствовании иностранных граждан …», и в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 02.04.2003 г. №188 «О перечне инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих …» на отсутствие наркомании, ВИЧ-инфекции, туберкулёза, инфекций передающихся преимущественно половым путём (сифилис, хламидийная лимфогранулёма, шанкроид) и полученных в медицинских учреждениях прививках против дифтерии и столбняка, кори (лицам в возрасте до 35 лет), вирусного гепатита А и дизентерии (работникам пищевых предприятий и торговли, детских дошкольных и оздоровительных учреждений), вирусного гепатита В (лицам в возрасте до 55 лет), краснухи (женщинам до 25 лет);

– проведении предварительных медицинских осмотрах работников, занятых  во вредных (опасных) условиях труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 г. №83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…»; 

– организации медицинской помощи по заключённым договорам с организациями здравоохранения  Краснодарского края на оказание медицинских услуг;

– о наличии разработанной и согласованной в установленном порядке программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в соответствии с СП 1.1.1058-01, СП 1.1.2193-07 «Организация и проведение производственного контроля….».
Председатель Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда
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