Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 01 июля 2011 года









         № 2
«О ходе выполнения Программы действий по улучшению условий и охраны труда 

в организациях Ейского района на 2009 – 2011 годы»

В соответствии с приказом департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 04 августа 2010 года № 397 переутверждена «Программа действий по улучшению условий и охраны труда в организациях Краснодарского края на 2009-2011 годы», постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 8 октября 2010 года № 914 переутверждена  «Программа действий по улучшению условий и охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район на 2009-2011 годы». Координатором Программы являлся территориальный сектор по труду Ейского района департамента труда и занятости населения Краснодарского края, постоянно информировал организации и население муниципального образования по вопросам охраны труда. В 2010 году на страницах газет «Приазовские степи», «Пульс недели» было опубликовано 12 статей, 10 выступлений на телевидении (видеосюжеты), 5 материалов размещены на сайте администрации муниципального образования по вопросам охраны труда, подготовлено и проведено 27 семинаров-совещаний по вопросам охраны труда с работодателями, инженерами по охране труда, профорганизаторами, в которых приняли участие 721 человек из 471 организации. В семинарах – совещаниях активное участие принимали представители надзорных органов (Госинспекции труда в Краснодарском крае), координационного Совета по профсоюзной работе, местного самоуправления.

В 2010 году по вопросам охраны труда обратилось 273 работодателя и работников. Все обращения были удовлетворены

Обучение по вопросам охраны труда руководители и специалисты Ейского района, в т.ч. руководители и специалисты органов местного самоуправления, проходили в Центре охраны труда и образовательной деятельности Ейской межрайонной торгово-промышленной палаты,  Ейском филиале ГОУ «Кубанский центр ЖКХ» и в ЧОУ Учебный центр «Труд Сервис».

Выполнены также и другие разделы Программы. По итогам 2010 года социально-экономический эффект от проведенной в районе работы по охране труда получен в виде снижения в 2010 году, по сравнению с 2009 годом, числа несчастных случаев со смертельным исходом (в 2009 году было 4 несчастных случая со смертельным исходом, в 2010 – 3) и числа случаев с тяжелым исходом (в 2009 году было 5 несчастных случая с тяжелым исходом, в 2010 – 2).

Решили:

1. Принять к сведению информацию о ходе выполнения Программы действий по улучшению условий и охраны труда в организациях Ейского района на 2009 – 2011 годы.
2. Руководителям управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район рекомендовать:

2.1. Обеспечить до конца 2011 года выполнение Программы действий по улучшению условий и охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район на 2009-2011 годы.

2.2. Приступить к разработке и утверждению до конца 2011 года целевой отраслевой и муниципальной программы улучшения условий и охраны труда на 2012-2015 годы. Определить источники финансирования программы.

Председатель Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда






          А.Я.Хамерзоков
