Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 01 июля 2011 года









         № 3
«О выполнении решения краевой межведомственной комиссии по охране труда по вопросу «О проводимой работе по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях Краснодарского края», протокол № 4 от 21 декабря 2010 года»

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что в 2010 году аттестацию рабочих мест по условиям труда проводили 64 организации района. Всего аттестовано 933 рабочих места. В прошлом году аттестацию рабочих мест по условиям труда проводили две аттестующих лаборатории: ООО «Социальная защита» и Центр охраны труда Ейской межрайонной торгово-промышленной палаты. В 2011 году эти лаборатории не прошли переаккредитацию в Минздравсоцразвития РФ и в настоящее время эти лаборатории работают совместно с организациями, аккредитованными в Минздравсоцразвития РФ.
Решили:

1. Информацию отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» и отдела охраны труда и образовательной деятельности Ейской МТПП принять к сведению.

2. Отметить, что руководителями управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район, не принято достаточных мер по выполнению решений краевой межведомственной комиссии по охране труда (протокол № 4 от 21 декабря 2010 года).  

3. Руководителям управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район, курирующим организации отраслей экономики и социальной сферы Ейского района, рекомендовать:

3.1. Вопрос проведения организациями муниципального образования Ейский район аттестации рабочих мест по условиям труда считать одним из приоритетных направлений в области охраны труда. 

3.2. Активизировать работу по организации проведения в 2011 году аттестации рабочих мест по условиям труда организациями муниципального образования и принять меры к исполнению решения краевой межведомственной комиссии по охране труда (протокол № 4 от 21 декабря 2010 года).

3.3. Для осуществления контроля за целевым использованием средств обязать руководителей муниципальных бюджетных учреждений, в которых уже проведена или проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, а также рекомендовать работодателям коммерческих организаций, обратиться в департамент труда и занятости населения Краснодарского края с заявкой на проведение оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и правильности предоставления работникам компенсаций за работу во вредных  и (или) опасных условиях труда.

3.4. Принять меры к приведению условий труда на рабочих местах в муниципальных организациях Ейский район в соответствие с требованиями охраны труда по результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

4. Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:

4.1. Принять меры по осуществлению работодателями обязанностей по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и безусловному исполнению требования пункта 46 Порядка аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 569.
4.2. Постоянно держать на контроле ход проведения аттестации рабочих мест по условиям труда у работодателей района, принятия ими эффективных мер по улучшению условий труда работников и сокращению вредного воздействия факторов производственной среды на их здоровье по результатам аттестации рабочих мест.

4.3. Усилить информационно- разъяснительную работу с работодателями о целях и задачах аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ по охране труда.

5. Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка) рекомендовать:

5.1. Обеспечить контроль за исполнением выданных предписаний, связанных с вопросами непроведения работодателями аттестации рабочих мест по условиям труда.

5.2. Жестче подходить к аттестующим организациям, допускающим нарушения по качеству проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, ставить в известность аккредитующие органы о выявленных нарушениях для принятия мер.

6. Районному координационному Совету по профсоюзной работе (Супруненко):

6.1. В рамках социального партнерства добиваться выполнения работодателями условий коллективных договоров и мероприятий соглашений по охране труда по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

7. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности:

7.1. До 1 августа текущего года обратиться в Фонд социального страхования РФ с заявлением по использованию страховых взносов на финансирование предупредительных мер по охране труда, в том числе на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

7.2. Привлекать к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда только аттестующие организации, внесенные в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

7.3.Направлять в установленном порядке сведения о результатах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в государственную инспекцию труда в Краснодарском крае.
Председатель Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда






          А.Я.Хамерзоков
