Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 28 декабря 2011 года








          № 2
«Об итогах проведения месячника «Безопасный труд» в образовательных учреждениях муниципального образования Ейский район. Опыт работы в области охраны труда МОУ СОШ № 7 г.Ейск МО Ейский район»
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что в период проведения месячника «Безопасный труд» в образовательных учреждениях муниципального образования Ейский район в октябре 2011 года члены рабочей группы посетили 11 образовательных учреждений с целью оказания организационно-методической помощи. Установлено, что в учреждениях изданы приказы о проведении месячника «Безопасный труд», активизирована работа комитетов, комиссий по охране труда, имеется наглядная агитация по охране труда и по пожарной безопасности, оборудованы уголки по охране труда. Работающие своевременно проходят предварительный и периодический медицинский осмотр, обеспечены спецодеждой и необходимыми средствами индивидуальной защиты.

Однако в ряде учреждений были выявлены нарушения норм и правил по охране труда, среди них: основная документация не оформляется должным образом – отсутствуют даты утверждения, подписи руководителей, председателей профсоюзных комитетов, составителей; работники не ознакомлены с инструкциями  по охране труда; номера инструкций не совпадают с порядковыми номерами в журнале учета инструкций; содержание инструкций не соответствуют современным требованиям безопасности; инструктажи на рабочем месте проводятся реже, чем 1 раз в полгода, на рабочих местах с вредными условиями труда реже, чем 1 раз в 3 месяца; в журналах проведения инструктажей допускаются пропуски строк; журналы регистрации инструктажей и инструкций по охране труда не прошиты, не пронумерованы, не скреплены печатью и другие.

Проверки проводились также отделом Государственного пожарного надзора города Ейска и Ейского района главного управления МЧС России по Краснодарскому краю, территориальным отделом управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском районах, Ейским территориальным отделом Северо-Кавказского управления Ростехнадзора.
Выявленные во время месячника недостатки взяты на контроль управлением образования администрации муниципального образования Ейский район, органами надзора и контроля. В ходе месячника проводилась консультационная, разъяснительно-информационная работа по вопросам охраны труда и трудовых отношений.

Месячник прошел организованно, в период его проведения травм и аварий не допущено, задачи месячника выполнены. В целом месячник по безопасности труда в образовательных учреждениях сыграл положительную роль в реализации государственной политики в области охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район. В проведении месячника «Безопасный труд» приняли участие 90 образовательных учреждений.
Управление образованием МО Ейский район обобщило опыт работы в области охраны труда МОУ СОШ № 7 г.Ейск. и выступило с инициативой о награждении Благодарственными письмами за активное участие в проведении месячника «Безопасный труд» руководителей образовательных учреждениях и Почетной грамотой руководителя МОУ СОШ № 7 г.Ейск за положительные показатели состояния условий и охраны труда.
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию Руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» А.В.Кононова об итогах проведения месячника «Безопасный труд» в образовательных учреждениях муниципального образования Ейский район принять к сведению.

2. Управлению образованием администрации МО Ейский район (Каинова) провести в 1-м квартале 2012 года совещание с руководителями, специалистами по охране труда и председателями профсоюзных организаций образовательных учреждений, на котором рассмотреть ход устранения нарушения по охране труда, выявленных в период проведения месячника «Безопасный труд».
3. Информацию специалиста 1 категории управления образованием администрации муниципального образования Ейский район» О.Ю.Черновой об опыте работы в области охраны труда МОУ СОШ № 7 г.Ейск МО Ейский район принять к сведению.

4. Опыт работы в области охраны труда МОУ СОШ № 7 г.Ейск одобрить.

5. Рекомендовать управлению образованием (Каинова) распространить опыт работы в области охраны труда МОУ СОШ № 7 г.Ейск среди образовательных учреждений.
6. Наградить Благодарственными письмами за активное участие в проведении месячника «Безопасный труд» в образовательных учреждениях муниципального образования Ейский район  руководителей следующих организаций:

1. МДОУ ДСКВ № 7 г.Ейск (заведующий А.Д.Фролова);

2. МДОУ ДСКВ № 33 г.Ейск (заведующий И.В.Балала);

3. МОУ СОШ №15 г.Ейск (директор Г.А.Дорохов);

4. МДОУ ДСКВ №26 г.Ейск (заведующий Е.Г.Кошкина);

5. МДОУ ДСКВ №22 г.Ейск (заведующий Л.И.Коновалова);

Почетной грамотой - директора  МОУ СОШ № 7 г.Ейск А.А.Бельдина, за положительные показатели состояния условий и охраны труда. Награждение руководителей образовательных учреждений организовать на  первом заседании Координационного совета по обеспечению безопасности труда в 2012 году.

Председатель Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда



        А.Я.Хамерзоков
