Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 30 сентября 2011 года








          № 1
«О состоянии производственного травматизма в организациях

и отраслях экономики муниципального образования Ейский район

по итогам 1 полугодия  2011 года»

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что в 1 полугодии 2011 года число пострадавших при несчастных случаях на производстве составило 10 чел. (в 1 полуг. 2010 года – 8 чел.), из них 1 несчастный случай - со смертельным исходом и 1 - с тяжелым исходом, в том числе пострадало 3 чел. в сельском хозяйстве (из них 1 с тяжелым исходом – в ООО «Агрокомплекс – НТ» и 2 легких - в ЗАО «Воронцовское» и ЗАО «Родина»), 1 – в обрабатывающих отраслях промышленности (ООО «Русский лес» с легким исходом), 1 – в строительстве (ООО СМФ «Прометей» с легким исходом), 4 в организациях транспорта и связи (из них 1 со смертельным исходом – у ИП Яковенко Т.Н., 2 легких несчастных случая в ООО «Директория-НМП», 1 несчастный случай с легким исходом в ГУП «Почта России»), 1несчастный случай с легким исходом  в прочих отраслях (Ейское ОСБ 1798 Сбербанка России). Из 10-ти пострадавших – 3 женщины (все 3 несчастных случая с легким исходом), из них - 1 в сельском хозяйстве (ЗАО «Воронцовское»), 2 - в отрасли «Транспорт и связь» (ООО «Директория-НМП» и ГУП «Почта России»). 

Коэффициент частоты в 1 полугодии 2011 года составил 0,2 (в 1 полугодии  2010 года 0,16). Коэффициент тяжести в 1 полугодии 2011 года составил 25,8 (в 1 полугодии 2010 года – 37). Коэффициент смертности в 1 полугодии  2011 года составил 0,02, за аналогичный период 2010 года - 0,02.

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на одного работающего составили в 1 полугодии 2011 года – 927 руб., (в 1 полугодии 2010 года – 1050 руб.), что меньше среднекраевого показателя на 540 руб. – (1467 руб.)

Профзаболеваний в организациях муниципального образования Ейский район не зарегистрировано.
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» А.В.Кононова о состоянии производственного травматизма в организациях и отраслях экономики муниципального образования Ейский район по итогам 1 полугодия  2011 года принять к сведению.

2. Руководителям управлений и отделов муниципального образования Ейский район, курирующим соответствующие отрасли экономики, рекомендовать:

2.1. В управлениях и отделах администрации муниципального образования Ейский район, курирующих соответствующие отрасли экономики, в соответствии со ст. 3531 ТК РФ назначить ответственных по охране труда и обязать их вести мониторинг состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях. Осуществлять разъяснительную работу о необходимости проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, с целью выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с требованиями охраны труда, в первую очередь в организациях с вредными и опасными условиями труда;

2.2. При разработке муниципальной программы улучшения условий и охраны труда на 2012-2015 годы предусмотреть активизацию деятельности по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, другие конкретные мероприятия, обеспечивающие снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, способствующие переходу к системе управления профессиональными рисками.

2.3. Руководителей организаций, допустивших несчастные случаи со смертельным и тяжелым исходом, заслушивать на планерном совещании администрации муниципального образования Ейский район о принимаемых мерах по профилактике производственного травматизма.

2.4. Ежеквартально на планерных совещаниях администрации муниципального образования Ейский район озвучивать информацию о состоянии производственного травматизма и охране труда на территории муниципального образования Ейский район. 

2.5. При формировании бюджетных смет в подведомственных организациях предусматривать расходы на финансирование охраны труда не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), в том числе на аттестацию рабочих мест по условиям труда. Использовать возможность их частичного финансирования за счёт средств Фонда социального страхования.

2.6. Принять меры по безусловному выполнению на территории муниципального образования постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 «О проведении в организациях Краснодарского края ежемесячного «Дня охраны труда».

2.7. Содействовать размещению информационно-пропагандистских материалов по вопросам охраны труда и распространению передового опыта в муниципальных средствах массовой информации, вовлечению в число участников мониторинга состояния условий и охраны труда всех организаций на территории муниципального образования

3. Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка) рекомендовать:

3.1. Продолжить работу по расширению круга участников проекта «Декларирование деятельности организаций по реализации трудовых прав работников и работодателей». Провести анализ обоснованности ранее выданных «Сертификатов доверия работодателю». Осуществить отзыв сертификатов доверия при нарушении работодателем трудового законодательства Российской Федерации. 

3.2. При подготовке Плана проведения  проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2012 год предусмотреть включение в него аккредитованные организации, оказывающие услуги в области охраны труда, с привлечением специалистов отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района».

4. Рекомендовать районному координационному Совету по профсоюзной работе (Супруненко):

4.1. Активизировать работу по  совершенствованию форм и методов общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в сфере охраны труда, в том числе через развитие института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.

4.2. Силами профсоюзного актива организовать разъяснительную работу по реализации в районе мероприятий краевой целевой программы «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края» по обеспечению опережающего профессионального обучения (стажировки) женщин, работающих во вредных и тяжёлых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства. 

5. Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей», отраслевым территориальным организациям профсоюзов проводить разъяснительную работу о необходимости улучшения условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых заняты женщины, в том числе через направление их на опережающее профессиональное обучение (стажировку).

6. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности рекомендовать принять дополнительные меры по:

6.1. Обеспечению соответствующего финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, не ниже объемов, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2. Разработке и внедрению систем управления охраной труда на основе государственных стандартов.

6.3. Проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, как основы для разработки и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда и установления работникам компенсаций за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также сертификации организации работ по охране труда.

6.4. Сокращению рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых заняты женщины, в том числе через опережающее профессиональное обучение (стажировку) женщин с целью их вывода с вредных производств.

6.5. Организации проведения производственного лабораторного контроля на рабочих местах.

6.6. Проведению модернизации технологических процессов, реконструкции и техническому перевооружению объектов производственного назначения в целях улучшению условий труда работников. 

Председатель Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда
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