Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 12 марта 2013 года








                 № 3
«Рассмотрение и утверждение планов поэтапной аттестации рабочих мест 
по условиям труда на период 2013 – 2015 годы в муниципальных 
социально – значимых организациях»
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что сводную информацию по организациям, подведомственным муниципалитету представили: 

главный врач МУЗ Ейского района «Центральная районная больница» С.Г.Сланский по отрасли «Здравоохранение»;

начальник управления образованием администрации муниципального образования Ейский район И.А.Каинова по отрасли «Образование»;

исполняющий обязанности начальника отдела культуры и молодежной политики администрации Ейского городского поселения Ейского района И.Ю.Михайлова и начальник отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район И.А.Сытова по отрасли «Культура»;

заместитель главы муниципального образования Ейский район, управляющий делами В.Н. Зива по администрации муниципального образования Ейский район, а также администрациям сельских и городского поселений;

начальник управления по делам молодежи администрации муниципального образования Ейский район А.В.Жмурко по муниципальным органам и учреждениям по работе с молодежью;

начальник отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район А.Г.Лукьяненко по муниципальным учреждениям физической культуры и спорта.

Сводная информация по муниципальному образованию в разрезе отраслей и ведомств представлена следующим образом:
	№ п\п
	Наименование 
	Общее количество рабочих мест
	Количество раб. мест, на которых проведена аттестация по состт на 01.01.2013г.
	Подлежит поэтапной аттестации по годам, кол-во раб. мест

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Здравоохранение 
	783
	310
	61
	190
	222

	2
	Образование 
	1731
	1489
	-
	130
	112

	3
	Культура 
	629
	168
	200
	99
	167

	4
	Администрация муниципального образования
	464
	89
	187
	92
	107

	5
	Муниципальные органы и учреждения по работе с молодежью
	57
	18
	8
	15
	16

	6
	Муниципальные учреждения физической культуры и спорта
	127
	5
	42
	39
	41

	7


	Итого:
	3791
	2079
	498
	565
	665


Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Информацию главного специалиста ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Л.И.Колесниковой о предоставленных планах поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда на период 2013 – 2015 годы в муниципальных социально-значимых организациях принять к сведению.
2. Утвердить планы поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда на период 2013 – 2015 годы в муниципальных социально-значимых организациях.

3. Контроль за выполнением планов поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда в подведомственных организациях возложить:
по организациям здравоохранения на главного врача МУЗ Ейского района «Центральная районная больница» С.Г.Сланского;
по учреждениям образования на начальника управления образованием администрации муниципального образования Ейский район И.А.Каинову;

по учреждениям культуры на начальника отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район И.А.Сытову;
по администрации муниципального образования Ейский район, а также администрациям сельских и городского поселений на  заместителя главы муниципального образования Ейский район, управляющего делами В.Н. Зиву;
по муниципальным органам и учреждениям по работе с молодежью на начальника управления по делам молодежи администрации муниципального образования Ейский район А.В.Жмурко;
по муниципальным учреждениям физической культуры и спорта на начальника отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район А.Г.Лукьяненко.

4. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов) направить сводную информацию по муниципальному образованию Ейский район в разрезе отраслей и ведомств в департамент труда и занятости населения до 15.03.2013 года.

Председатель Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда




Е.Г.Сидоренко
