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2. ТАБЛИЧНАЯ ЧАСТЬ

I. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ.

Ейский район расположен на северо-западе Краснодарского края.  Площадь района: 212 тыс.га. Район с трех сторон омывается водами Азовского моря, Таганрогского залива и Ейского лимана. С крупными городами район связан асфальтированным шоссе и железной дорогой. К населенным пунктам проложена разветвленная сеть дорог с регулярным автобусным сообщением.

Ейский район расположен в 260 км от Краснодара и 200 км от Ростова-на-Дону. Среднегодовая численность населения района составляет 134838 человек. На территории района расположены 40 населенных пунктов, административно-территориальное устройство включает город Ейск и 10 сельских поселений.

Ейск пользуется большой известностью как город-курорт. Уникальные условия – сероводородные источники, грязи Ханского озера, морские купания, теплый климат, физиотерапия – эти чудодейственные дары природы исцеляют больных и обеспечивают хороший отдых. Профиль курорта – бальнеогрязевой и климатический. Основные лечебные факторы курорта – сероводородная хлористо-натриевая и йодобромная минеральные воды и лечебная грязь, а также климат и морские купания. Такое сочетание природных лечебных минеральных вод и грязей делает Ейск курортом реабилитационным и уникальным по терапевтическому эффекту.

По итогам работы крупных и средних организаций хозяйственного комплекса муниципального образования Ейский район за 2022 год достигнуты положительные темпы роста в сравнении с 2021 годом по основным направлениям деятельности:

промышленность – 223,5 %;

сельское хозяйство – 100,9 %;

строительство – 110,0 %;

транспортировка и хранение – 111,7 %

розничная торговля – 113,1 %;

курортно-туристский комплекс – 100,7 %.

Сальдированный финансовый результат 34 обследованных крупных и средних предприятий Ейского района по состоянию на 1 января 2023 года составил 3845,9 млн. рублей (100,3 % к уровню предыдущего года).

29 крупных и средних предприятий (85,3 % от общего числа) получили прибыль в общей сумме 3914,4 млн. рублей (99,4 % к уровню предыдущего года). 

Наибольшего прироста прибыли к уровню предыдущего года достигли предприятия следующих отраслей:

- выращивание зерновых культур – 3144,5 млн. руб., темп роста- 100,5 %;

- выращивание прочих плодовых и ягодных культур – 202,7 млн. руб., рост в 3,1 раза;

- производство сырого коровьего молока – 167,4 млн. руб., рост в 7 раз;

- производство хлеба и хлебобулочных изделий недлительного хранения – 2,3 млн.руб. (за 2021 г. был убыток 3,2 млн. руб.);

- торговля оптовая моторным топливом – 6,6 млн.руб., прирост на 23,6 %;

- деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей – 11,6 млн.руб., прирост на 28,5 %;

- деятельность по предоставлению мест для временного проживания – 3,7 млн.руб., рост в 2,3 раза;

- деятельность санаторно-курортных организаций – 21,1 млн.руб., прирост на 10,7 %;

- деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки – 1,0 млн.руб., рост в 1,8 раза.

Убытки на 1 января 2023 года сокращены к уровню предыдущего года на 32,5 % - до 68,5 млн. рублей, удельный вес убыточных организаций составил 14,7 % (в 2021 году – 20,5 %). 

Промышленное производство

В промышленности работает 101 предприятие, в том числе 9 крупных и средних предприятий. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по крупным и средним предприятиям за 2022 год составил 7 148,3 млн. руб., темп роста в действующих ценах –223,5 % к уровню предыдущего года. 

Объем отгруженных товаров по «обрабатывающим производствам» составил 6 537,2 млн. рублей, роста к уровню предыдущего года в 2,5 раза.

Объем выполненных работ и оказанных услуг в подотрасли «обеспечение электроэнергией, газом, паром; кондиционирование воздуха» составил 50,2 млн. руб. – 152,3 % к уровню предыдущего года.

Объем выполненных работ и оказанных услуг в подотрасли «водоснабжение: водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений» составил 560,8 млн. руб., темп роста -  102,3 % к уровню предыдущего года.
Сельское хозяйство.

Сельское хозяйство – одна из основных отраслей Ейского района.

Валовой выпуск продукции сельского хозяйства в 2022 году и составил 16 млрд. 213,9 млн. рублей.

Объем отгруженной продукции собственного производства по крупным и средним предприятиям составил 8 млрд. 438 млн. рублей (101 % к уровню прошлого года).

В результате комплекса проводимых мероприятий за последние годы значительно улучшилась культура земледелия в хозяйствах. В 2022 году получен достойный урожай - 620 тысячи 787 тонн зерна зерновых, зерновых колосовых и зернобобовых культур. 

Кроме того, получено 52 тыс. 418 тонн подсолнечника, кукурузы получено 37 тыс. тонн. Достигнуть этого удалось не только благодаря благоприятным погодным условиям, но и правильному подходу к агротехнике и сортовой политике, внедрению энергоемкой и высокопроизводительной техники.

За  2022 год в обновление машинно-тракторного парка было вложено 
454 млн.рублей, приобретено 107 единиц техники: в том числе 7 зернокомбайнов, 25 тракторов, 25 единиц почвообрабатывающей и посевной техники.

С 2022 года активно началось внедрение государственных информационных систем в сельском хозяйстве, таких как ФГИС «Зерно», ФГИС «Сатурн», ФГИС «Цербер».
В системе ФГИС «Зерно» в 2022 году было зарегистрировано 276 хозяйствующих субъектов.

Отрасль животноводства в районе представлена 4-мя крупными предприятиями. Общая численность КРС во всех категориях хозяйств на 1 января 2023 года составляет 12,2 тыс. голов, в том числе 4942 головы коров.

За 2022 года получено 8 тысяч тонн мяса (рост составляет 101%), 39 тысяч тонн молока (102% к 2021 году). 

Удой на фуражную корову в сельхозпредприятиях вырос в сравнении с 2021 годом на 252 кг и составил 8085 кг.

Кооперация – одно из важных направлений развития аграрного комплекса. На сегодняшний день в районе 9 сельскохозяйственных кооперативов, охватывающих все направления, которые объединили 251 фермера:

- 1 производственный (СПК Коопхоз «Роса» - Мыцык А.Г.), 

- 1 кредитный кооператив «Новатор» - Синчило А.А., 

- 5 снабженческо - сбытовых кооперативов («Крестьянский союз»-Синчило А.А., «Ейский агросоюз» - Рудых С.Н., «Копанской продукт» - Ищенко А.С., «КормимРусь» - Репиков Р.В.,«Фермерский агропродукт»),

- 2 животноводческих кооператива («Должанский стан» - Шанат Т.В., «Коза казака» ст.Должанская, козоводство, сыры - Ульянов С.В.).


На территории Ейского района работают 9 хозяйствующих субъектов пищевой и перерабатывающей промышленности, из которых 1 предприятие относится к крупным.  За 2022 год предприятиями пищевой промышленности произведено  - 4554,1 тонн хлеба и хлебобулочных изделий, 88 % из общего объема производят АО «Ейскхлеб» и ООО «Экстра-Маркет». Кондитерских изделий произвели - 706,4 тонн, муки продовольственной -3882 тонны, отрубей – 1636 тонн. С 2021 года предприятие «Золотой колос» приступило к производству крупы манной.  За 2022  год произведено 50 тонн манки.
В районе возрождается переработка рыбы. За 2022 год произведено 100 тыс.банок рыбных консервов.

Немаловажным направлением работы управления сельского хозяйства является привлечение инвестиций на территорию Ейского района, в том числе с помощью государственных программ.

Благодаря участию Ейских аграриев в государственной программе Краснодарского края «Развитие сельского хозяйства» в экономику агропромышленного комплекса района за 2022 году удалось привлечь 268 млн. 411 тысяч рублей субсидий (темп роста – 179,5%). Из них более 7 миллионов рублей - помощь малым формам хозяйствования.

Выплаты получили 14 глав личных подсобных хозяйств и 3 главы КФХ. 

В рамках регионального проекта Краснодарского края «Создание системы поддержки фермеров и развития сельскохозяйственной кооперации» крестьянские (фермерские) хозяйства воспользовались возможностью участвовать в краевых конкурсных отборах на получение грантов на поддержку «Начинающего кооператива», закладку «Малого сада».

В 2022 году животноводческий кооператив «Коза казака» на развитие материально-технической базы получил из краевого бюджета грант в размере     28 млн. рублей. 

По программе «Малый сад» главой крестьянского (фермерского) хозяйства Просвириной Эвелиной Сергеевной получен грант в сумме 3 млн. рублей на закладку интенсивного сада.

Также по итогам 2022 года глава личного подсобного хозяйства Гусейнов Шукур признан победителем в номинации «Лучшее личное подсобное хозяйство по животноводству Краснодарского края» и награжден благодарностью Администрации Краснодарского края.

В рамках государственной программы РФ «Социальная поддержка граждан» в 2022 году 30 малоимущих или одиноко проживающих жителей Ейского района получили государственную социальную помощь на основании «Социального контракта» на ведение личного подсобного хозяйства в размере 100 тысяч рублей. На эти средства было приобретено поголовье сельхозживотных, корма, саженцы и посадочный материал.

Для повышения качества жизни на селе Ейский район в 2022 году принял участие в программе «Комплексное развитие сельских территорий».

Отбор в министерстве сельского хозяства края прошла заявка Трудового сельского поселения на ремонт дороги в п. Большевик: на сумму 1 млн. 290 тыс.руб. Для реализации проекта из федерального и краевого бюджетов было привлечено 1 млн.рублей. 

В 2022 году в активной стадии реализации находится инвестиционный проект по выращиванию кормовых культур для обеспечения кормами крупного рогатого скота мясных пород. В предприятие ООО «Агростиль» 2022 году была поставка первой партии бычков мясных пород для откорма в количестве 250 голов. Всего на ферме будет содержаться на откорме 850 голов крупного рогатого скота, что позволит при выходе на плановые мощности, увеличить производство мяса в живом весе ежегодно на 400 тонн. 

В целях обеспечения возможности сельхозпроизводителям реализовать продукцию продолжаем проведение ярмарок «выходного дня». В городе работают 3 сельскохозяйственные ярмарки «выходного дня», востребованные благодаря ценовой политике и ассортименту продукции. 

В 2022 году управление сельского хозяйства организовало участие экспонентов Ейского района в краевой агропромышленной выставке «Кубанская ярмарка-2022».
 На выставке была представлена продукция семейной сыроварни Синагуловых Камиля и Елены «Вокруг сыра», Ейское мороженое ИП Яцюк В.Б., рыбные консервы Островского Н.Н., товары народных промыслов международного творческого объединения художников и мастеров народных искусств «Арт-Аллея» под руководством Кофановой Лилианы. По результатам участия в выставке призерами стали два наших участника: 

- индивидуальный предприниматель Яцюк Владимир Борисович занял 2-е место, признан победителем в кластере «Переработка и производство продовольственных товаров» и награжден дипломом администрации Краснодарского края.

- индивидуальный предприниматель Островский Николай Николаевич занял 2-е место, признан победителем в кластере «Переработка и производство рыбной продукции» и награжден дипломом администрации Краснодарского края.

С 2020 года управлению сельского хозяйства переданы полномочия по регулированию численности безнадзорных животных.  В 2022 отловлено и стерилизовано 300 голов собак, освоено 4 млн. 705 тыс. рублей. Из средств краевого бюджета было выделено 2 млн. 215 тыс. рублей и на софинансирование мероприятий из средств местного бюджета дополнительно было выделено  2 млн. 490 тыс. рублей.

На 2023 год перед управлением сельского хозяйства поставлены задачи:

· обеспечить участие всех поселений в программе «Комплексное развитие сельских территорий»;

· получить урожай зерна не менее 500 тыс. тонн;
· продолжить работу по обновлению сельхозтехники;
· продолжить работу и сформировать дислокацию мест обитания безнадзорных животных;

· продолжить реализацию инвестпроекта по развитию мясного скотоводства в ООО «Агростиль»;

· продолжить работу по аренде лесополос и культуртехнической мелиорации хозяйствами района;

· продолжить совместную работу, направленную на охрану водных биологических ресурсов.

Потребительский рынок.

В 2022 году у нас работало более двух тысяч объектов  потребительской сферы, где трудилось свыше 15 тысяч граждан, и это каждый третий от трудоспособного населения района.

Оборот розничной торговли крупных и средних предприятий за 2022 год составил порядка 12,9 миллиарда рублей, что на 13,2 % больше, чем в 2021 году.

На долю малого бизнеса приходится 64 % от общего оборота розничной торговли и только 36 % - на крупные средние предприятия района.
В 2022 году введено в эксплуатацию 22 объекта потребительской сферы общей площадью более 10 000 квадратных метров. 

В 2022 году дипломы лауреатов краевого конкурса в области качества «Сделано на Кубани» получил ИП Островский Н.Н.

По итогам конкурса «Лучшая ярмарка Краснодарского края 2022 года» специализированная муниципальная розничная ярмарка сельхозтоваропроизводителей администрации муниципального образования Ейский район признана победителем в номинации «Лучшая сельскохозяйственная ярмарка».
Развитие малого и среднего предпринимательства

По итогам 2022 года в муниципальном образовании Ейский район показатель «Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения» составил 352 единицы, что на 0,6% меньше, чем было в 2021 году – 354 единиц и на 0,9 % меньше, чем было в 2020 году – 355 единиц. 

В 2023, 2024 и 2025 годах значение показателя «Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения», ожидается на уровне 352, 353 и 353 единицы соответственно.

По итогам 2022 года в муниципальном образовании Ейский район показатель «Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций» составил 29,9 %, что меньше уровня 2021 года на 1,3 п.п. (2021 – 31,2%).

В 2023, 2024 и 2025 годах значение показателя «Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения», ожидается на уровне 29,9 %.

По итогам 2022 года на территории муниципального образования Ейский район зарегистрировано:

по данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства (сайт ФНС РФ) субъектов малого и среднего предпринимательства в количестве 4731 ед., что на 1,08 % или на 51 ед. меньше, чем было в 2021 году (4782 ед.);

физических лиц, которые не являются индивидуальными предпринимателями и применяют специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в количестве 5400 ед., что на 47,9 % или на 2590 ед. больше, чем было в 2021 году (2810 ед.).

На долю «малого» бизнеса приходится треть оборота экономики района. Малое и среднее предпринимательство сегодня - перспективный сектор экономики, участвующий в решении многих социальных, политических и финансово-экономических задач. 

Субъекты малого и среднего предпринимательства присутствуют практически во всех отраслях производственной и непроизводственной сфер деятельности, поэтому развитие предпринимательства является стратегическим фактором, определяющим устойчивое развитие экономики Ейского района.

С 2021 года в муниципальном образовании Ейский реализуется муниципальная программа «Социально-экономическое развитие Ейского района», подпрограмма «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Ейском районе», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 5 сентября 2018 года № 700 «Об утверждении муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Ейского района» (с учетом внесенных изменений 31 декабря 2021 года). Основной целью подпрограммы является создание условий для развития малого и среднего предпринимательства Ейского района.
 В целях создания благоприятной среды для развития предпринимательства, оказания содействия и информирования субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан в 2022 году на территории муниципального образования Ейский район на базе                        ООО «Советник бухгалтера» функционировал центр поддержки предпринимательства, который на безвозмездной основе оказывал субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам следующие услуги:

консультационные услуги по вопросам финансового планирования (бюджетирование, оптимизация налогообложения, бухгалтерские услуги, привлечение инвестиций и займов);

консультационные услуги по подбору персонала, по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации;

предоставление информации о возможностях получения кредитных и иных финансовых ресурсов;

иные консультационные услуги в целях содействия развитию деятельности Субъектов;

организация и проведение мероприятий (семинаров, круглых столов, мастер-классов) для Субъектов.
В соответствии с муниципальным контрактом № 62 от «31» октября  2022 г. об оказании услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг-центре субьектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории муниципального образование Ейский район в 2022 году начал работу коворкинг – центр. Центр оказывает услуги по предоставлению в безвозмездное пользование  рабочих мест и нацелен на создание комфортных условий для ведения бизнеса, стимулирование развития предпринимательства через рост вовлеченности населения в предпринимательскую деятельность.
По итогам 2022 года центром поддержки предпринимательства Ейского района оказано 528 консультаций 132 субьектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  (в 2021 году оказано 480 консультаций 120 субьектам МСП).

Благодаря организации коворкинг – центра за ноябрь-декабрь 2022 г. 8 субъектов МСП воспользовались предоставленными рабочими местами.
В 2022 году проведено 12 мероприятий (семинаров, круглых столов, мастер-классов), в которых приняло участие 411 субъектов МСП и самозанятых граждан. 

Кроме того, в целях информирования субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан об имеющихся программах по поддержке и развитию бизнеса, на официальном сайте муниципального образования Ейский район (yeiskraion.ru), на инвестиционном портале администрации муниципального образования Ейский район (invest-eisk.ru) и на официальном сайте администрации города Ейска (adm-yeisk.ru)  на постоянной основе размещается тематическая информация для субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан, также на указанных сайтах размещены  баннеры, содержащие активную ссылку для перехода на официальные сайты организаций Краснодарского края, оказывающих государственную поддержку. 

Инвестиционная деятельность.

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям Ейского района по итогам работы за 2022 год по данным Краснодарстата –  2031,0 млн.руб., что на 22,1% ниже уровня 2021 года.
Хозяйствующие субъекты района в течение 2022 года направили свои инвестиции на приобретение техники, машин и оборудования, капитальное строительство и ремонт основных средств, на формирование рабочего стада, на приобретение земельных участков. 

По итогам 2022 года в муниципальном образовании Ейский район показатель «Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя» по кругу крупных и средних организаций Ейского района составил 12 051,9 руб., что на 14,6% ниже уровня 2021 года – 14 109,1 рублей и на 126,1% выше уровня 2020 года -  9 557,8 рублей. 

По оценке, в 2023 году данный показатель увеличится на 11,8% до                            13474,0 рублей, в 2024 году увеличится на 13% до 15 225,6 рублей, в 2025 году увеличится на 11,6% до 16 991,8 рублей.

Реализация инвестиционных проектов на территории Ейского района оказывает благоприятное воздействие на социально-экономическое развитие муниципалитета, так как ведет к созданию новых рабочих мест и к повышению налогооблагаемой базы.

В 2022 году ЗАО «Санаторий Ейск» завершил строительство двухэтажного оздоровительного корпуса с бассейном общей площадью 1394,7 кв. м., который находится по адресу: г. Ейск, ул. Коммунаров, 41. Объект был введен в эксплуатацию 18 февраля 2022 года, разрешение на ввод в эксплуатацию № 23-RU23509111-198-2013. Общий объем освоенных инвестиций по проекту составил 81,97 млн рублей. Создано 10 рабочих мест. На первом этаже корпуса расположен лечебный бассейн с двумя чашами: взрослой и детской, подводный душ-массаж. Второй этаж используется как водолечебница, организован фито-бар.
В 1 полугодии 2022 года на территории Александровского сельского поселения Ейского района в рамках протокола о намерении по взаимодействию в сфере инвестиций ООО «Торговый дом «Ясени» завершена реализация крупного инвестиционного проекта «Строительство и эксплуатация свиноводческого селекционно-генетического центра». Объем освоенных инвестиций по проекту составил фактически 1543 млн рублей, при планируемом 1534,47 млн рублей. На момент ввода в эксплуатацию поголовье свиноводческого селекционно-генетического центра составило более 20 тысяч голов свиней, проектная мощность до 40 тысяч голов свиней. В ходе реализации проекта создано 84 новых рабочих места.

К сожалению, в 4 квартале 2022 года в связи с АЧС свиней деятельность свиноводческого центра была остановлена, на момент вспышки заболевания в комплексе содержалось более 21 тысячи голов свиней. После устранения последствий вспышки заболевания деятельность центра планируется возобновить (ориентировочно в течение одного года).
В октябре 2022 года ООО «Гражданпромстрой» завершил строительство комплекса жилых многоквартирных домов (5-ти этажный многоквартирный жилой дом, 4 этап строительства) по адресу: г. Ейск, ул. Красная, 35/2. Общая площадь 4-го этапа составила 2217 кв.м, 25 квартир. Разрешение на ввод в эксплуатацию № 23-42-28-2022 от 21.10.2022 года.

В ноябре 2022 года ООО «СЗ Жилой Комплекс на Красной» завершил строительство многоэтажного многоквартирного жилого дома (3 этап строительства) по адресу: г. Ейск, ул. Свободы, 38/2. Общая площадь 3-го этапа строительства – 5689,1 кв.м., 9 этажей, 108 квартир. Разрешение на ввод в эксплуатацию № 23-42-38-2022 от 29.11.2022 года.
В рамках заключенных протоколов о намерениях по взаимодействию в сфере инвестиций на территории муниципального образования Ейский район продолжается реализация четырех инвестиционных проектов на общую сумму 5 080,5 млн.руб., в том числе: 

1) Строительство «Мукомольного комбината», объем инвестиций – 1500,0 млн.руб.;

2) Строительство, реконструкция (модернизация) базы отдыха «Азовская» в станице Должанской Ейского района, объем инвестиций – 1490,0 млн.руб.;

3) Медикал Центр с грязелечебницей, объем инвестиций – 1290,5 млн рублей;

4) Комплексное освоение территории 39-40 микрорайонов в городе Ейске Ейского района Краснодарского края, объем инвестиций – 800 млн рублей; 


Кроме того, на территории Ейского района без протоколов о намерениях по взаимодействию в сфере инвестиций ведется реализация еще 9 проектов, в том числе 2 крупных, с объемом инвестиций 1 127,5 млн рублей: 

1) Выращивание кормовых культур в целях обеспечения кормами КРС, объем инвестиций 598,2 млн.руб. 

2) Реконструкция Восточного мола с созданием искусственной территории в Ейском порту, объем инвестиций 529,3 млн.руб.

В целях продвижения инвестиционной привлекательности Ейского района создана удобная площадка - Инвестиционный портал администрации муниципального образования Ейский район, где размещена вся необходимая информация для потенциальных инвесторов, в том числе и предлагаемые инвестиционные предложения.

По состоянию на 1 января 2023 года в Единой системе инвестиционных предложений Краснодарского края муниципалитетом размещены следующие инвестиционные предложения:

Инвестиционный проект «Завод по производству замороженных плодов, ягод и овощей» стоимостью 130,8 млн. рублей.
Инвестиционные площадки:

1. Размещение производственной базы автотранспортного предприятия.

2. Размещение водозаборных сооружений.

3. Размещение объекта придорожного сервиса.

4. Размещение трех туристических баз. 

Для поддержания благоприятного инвестиционного климата, активизации процесса привлечения инвестиций в экономику муниципального образования Ейский район, установления новых деловых контактов и проведения презентации приоритетных инвестиционных проектов муниципальное образование Ейский район ежегодно участвует в конгрессно-выставочных мероприятиях, в том числе и в Российском инвестиционном форуме, представляя приоритетные проекты российским инвесторам и представителям зарубежных стран.

В 2022 году в связи с ухудшением эпидемиологической ситуации в стране, вызванной распространением нового штамма коронавирусной инфекции «омикрон», Правительством Российской Федерации принято решение о переносе сроков проведения Российского инвестиционного форума, ранее запланированного на 17-19 февраля 2022 года.  

Дорожное хозяйство.
Все населенные пункты муниципального образования Ейский район обеспечены круглогодичной транспортной связью с районным центром городом Ейск.

На 16-ти пригородных муниципальных маршрутах регулярных перевозок задействовано 34 автобуса.

Для обеспечения пассажирского обслуживания в границах Ейского городского поселения Ейского района функционирует 2 сезонных и 8 круглогодичных маршрутов общественного транспорта, задействовано 96 автобусов.

Все транспортные средства, привлеченные к пассажирским перевозкам по городским и пригородным маршрутам регулярных перевозок на территории Ейского района оснащены аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС/GPS, обеспечивающей передачу информации о местоположении транспортных средств в региональную систему мониторинга транспортных средств, объектов и ресурсов Краснодарского края
Подвижной состав транспортных средств, привлеченный к перевозкам пассажиров по муниципальным городским и пригородным маршрутам регулярных перевозок на территории Ейского района, экипирован в строгом соответствии с Постановлением Правительства РФ от 1 октября 2020 года        № 1586 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом».

В круглогодичном режиме осуществляются железнодорожные пассажирские перевозки по пригородному и межмуниципальному сообщению «Ейск – Староминская – Ейск» рельсовым автобусом типа РА общей вместимостью 75 посадочных мест. Ежедневно с железнодорожного вокзала осуществляется 3 пары таких рейсов.

В летний период, для обеспечения потребностей прибывающих на отдых гостей из центральных регионов России, ежедневно осуществляются пассажирские перевозки скорым поездом № 231/232 сообщением «Москва – Ейск». Железнодорожный состав состоит из 16 вагонов – это 7 купейных,                  8 плацкартных вагонов и 1 СВ, обеспечивающий общую вместимость                       702 места. Так же с июня по август открыт дополнительный маршрут скорого поезда № 245/246 сообщением «Санкт Петербург – Ейск», осуществляющий оборотный рейс по схеме: 1 в два дня. Железнодорожный состав также состоит из 16 вагонов (8 купейных и 8 плацкартных вагонов).

Для повышения качества транспортного обслуживания населения и популяризации внутрироссийского туризма Северо-Кавказская железная дорога при поддержке правительств Ростовской области и Краснодарского края открыла новое направление Ростов-на-Дону – Ейск. Запуск пригородного поезда по новому направлению открыт в 2021 году.

Из Ростова-на-Дону пригородный поезд отправляется в 06:45, прибывает в Ейск в 09:52. В обратном направлении: отправление из г. Ейск в 17:45, прибытие в Ростов-на-Дону в 20:43. В пути следования предусмотрены остановки на станциях остановочных пунктах: Батайск, Орловка-Кубанская, Староминская, Старощербиновская. Поезд курсирует в летний период по субботам и воскресеньям.

Ейский автовокзал в 2022 году осуществлял формирование подвижного состава и отправление пассажиров по 7 межсубъектовым, 5 межмуниципальным и 2 пригородным маршрутам.

Заработная плата.

Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в период с 2020 по 2022 год отсутствовала. В период с 2023 по 2025 год ее возникновения не ожидается.

Администрацией муниципального образования Ейский район на постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на увеличение уровня заработной платы наемных работников и ликвидацию задолженности по заработной плате:

- действуют телефоны «горячей линии», по которым работники могут сообщать об уровне выплачиваемой заработной платы и фактах нарушения трудового законодательства работодателями, проводится работа по устранению выявляемых нарушений;

- организован личный прием граждан по вопросам нарушения трудового законодательства и невыплаты заработной платы;

- проводится разъяснительная работа с работодателями о необходимости увеличения заработной платы наемным работникам и о необходимости ее своевременной выплаты, в том числе через средства массовой информации, в рамках рабочих совещаний и личных официальных встреч с руководителями предприятий;

- во все коллективные договоры включаются положения по обеспечению повышения заработной платы работников не ниже установленного размера минимальной заработной платы в Краснодарском крае, то есть не ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения (за исключением организаций, финансируемых за счет бюджетных средств).

Среднемесячный размер номинальной начисленной заработной платы работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2020 году составлял 31 702,7 рублей, в 2021 году – 34 560,8 рублей, в 2022 году размер заработной платы работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составил 39 134,5 рублей, что на 13,2 % выше уровня 2021 года. 

Ожидаемый размер заработной платы работников крупных и средних организаций в 2023 году составит 42 656,6 рублей, что на 9,0 % выше уровня 2022 года. В течение последующего двухлетнего периода планируется ежегодное увеличение среднемесячной заработной платы крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций: в 2024 году – на 6,0 %, до 45 216,0 рублей, в 2025 году – на 6,5 %, до 48 155,0 рублей за счет:

повышения объемов производства товаров, работ услуг предприятиями реального сектора экономики, увеличения их доходности;

повышения заработной платы работникам учреждений социальной сферы в рамках реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности здравоохранения, образования, культуры;

реализации инвестиционных проектов, строительства и ввода в эксплуатацию новых объектов; 

реализации мероприятий, направленных на легализацию заработной платы, доведения ее размера до среднеотраслевого среднекраевого уровня.

II. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.       
Сегодня в стратегии развития дошкольного образования главным является обеспечение его доступности, что и сделано в нашем районе. 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 0 до 7 лет (до окончания образовательных отношений) – 100 %. 

В Ейском районе функционирует 35 дошкольных образовательных организаций с проектной мощностью на 6003 мест. Всего групп – 282, из них общеразвивающей направленности – 191 (3926 детей), компенсирующей направленности – 88 (942 детей), комбинированной направленности – 3 (41 детей). Детские сады в среднем посещают 4888 воспитанников. Дошкольными образовательными организациями реализуются основные и адаптированные образовательные программы, разработанные в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Общее количество сотрудников в ДОО составляет 1492 человека.

Общее количество педагогов в ДОО – 753 человека.

Общее количество детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей – инвалидов составляет 911 человек. 

На базе 13 (37%) дошкольных образовательных учреждений работают инновационные площадки. С этого года на базе детских садов № 22 и № 14 г.Ейска функционируют стажировочные площадки. 

Приоритетным направлением дошкольных образовательных организаций остается оснащение предметно-развивающей среды. В учреждениях, где имеются свободные площади, создаются специальные зоны, обеспечивающие игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность детей. 

В 2022 году в муниципальном образовании функционируют 25 консультационных пунктов (центра). За период с 01 января 2022 года по 15 декабря 2022 года в Консультационные пункты поступило свыше 1500 обращения родителей (законных представителей) с целью оказания им методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи в вопросах семейного воспитания детей. Увеличилось количество услуг, оказанных в режиме онлайн и офлайн. 

В целях повышения престижа труда педагогических работников дошкольных организаций в 2022 году отделом дошкольного образования было запланировано и проведено 6 очно-заочных конкурсов профессионального мастерства, 2 из которых носили характер муниципального этапа краевого уровня:

- в марте 2022 года прошел муниципальный этап краевого конкурса «Воспитатель года в Ейском районе 2022 году».  В конкурсе приняли участие воспитатели из 21 дошкольной образовательной организации. Абсолютным победителем конкурса признана воспитатель детского сада № 18 г.Ейска  Есипенко Татьяна Николаевна;

- в мае 2022 года прошел муниципальный этап краевого конкурса «Лучший педагогический работник – 2022 года».  В конкурсе приняли участие педагогические работники из 15 дошкольных образовательных организаций. Победителем муниципального этапа стали – Трюх Лариса Анатольевна, воспитатель МБДОУ ДСКВ № 34 г.Ейска и Студнева Анна Анатольевна, музыкальный руководитель МБДОУ ДС № 21 с.Александровка.

Ежегодно в преддверии празднования Дня работников дошкольного образования в сентябре 2022 года состоялся муниципальный Форум дошкольных образовательных организаций «Горжусь своей профессией!».  Цель форума — рассказать о возможностях для профессионального и личностного роста педагога, дать максимум практической информации, которую можно сразу начать использовать в работе с детьми. Это возможность говорить открыто о достижениях и проблемах дошкольного образования.

На сегодняшний день одной из главных задач развития образования становится обеспечение качества дошкольного образования. В 2022 году две дошкольные образовательные организации приняли участие в региональной системе мониторинга качества дошкольного образования (ДОО № 14 г.Ейска, ДОО № 22 г. Ейска), девять детских садов приняли участие в муниципальной системе мониторинга качества дошкольного образования (ДОО № 2 г.Ейска, ДОО № 5 ст-цы Ясенская, ДОО № 8 г. Ейска, ДОО № 11 г. Ейска, ДОО № 16 г.Ейска, ДОО № 20 пос.Степной, ДОО № 24 пос.Советский, ДОО № 34 г.Ейска, ДОО № 36 пос.Октябрьский). По результатам мониторингов во все дошкольные организации направлены точечные и кластерные рекомендации. Дошкольными организациями разработаны планы устранения выявленных дефицитов, планы по улучшению качества дошкольного образования. Четыре дошкольных образовательных организации (ДОО № 1 ст.Копанская, № 4 ст.Должанская,    № 11 г.Ейска и № 20 п.Степной) принимают участие в федеральном мониторинге оценки качества дошкольного образования. По результатам мониторинга будут выявлены дефициты в работе дошкольных образовательных организаций, даны точечные рекомендации коллективам дошкольных организаций и намечены планы по устранению выявленных дефицитов.

Услугами дополнительного образования в дошкольных образовательных организаций на платной и бесплатной основе охвачено 3489 воспитанников, что составляет 71,2% от общей численности зачисленных воспитанников. Дополнительное образование представлено в пяти направлениях – художественное, социально-гуманитарное, физкультурно-спортивное, техническое и естественнонаучное.

III. ОБЩЕЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.


В 2022 году завершен процесс введения  федерального государственного образовательного стандарта  среднего общего образования.


 Удельный вес обучающихся по новым федеральным стандартам составил 100  % от общего числа обучающихся (1-11 классы).

Успеваемость обучающихся муниципалитета за 2022 год составила 98,4%, что на 0,75% меньше чем 2021 году. 

100% освоение образовательных программ в школах № 10, № 13, № 18, № 22, № 23, № 26.

Всего неуспевающих (переведённых в следующий класс условно) – 126 человек (1,1%), что на 0,3% больше аналогичного периода прошлого учебного года.

В соответствии с ч. 5 ст. 63 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители обучающихся имеют право выбирать форму образования своих детей.

В 2022 году отмечено увеличение числа обучающихся, перешедших на семейное обучение и самообразование: количество детей, перешедших на обучение вне образовательной организации, составило 90  человек  (2021г. – 85 чел.).

Увеличение численности детей на семейном обучении связано с тем, что информационные ресурсы в дистанционном формате активно внедряются  и помогают родителям и их детям в получении образования вне организации.  

В связи с этим семейная форма была  выбрана родителями по разным причинам, среди которых можно выделить основные:

- раннее интеллектуальное развитие или профессиональная ориентация ребенка: опережающее обучение;

- состояние здоровья;

-  особенности уклада  жизни  семей; 

- трудности с адаптацией к детскому коллективу; 

- неравномерное развитие способностей к изучению различных предметов;

- желание родителей самостоятельно заниматься образованием ребенка.

На конец  2022 года  на семейном образовании и самообразовании обучалось  170  школьников:

- на уровне начального общего образования – 78 человек, в том числе обучающихся  4  класса  - 17 человек;

- на уровне основного общего образования – 69 человек, в том числе обучающихся  9 классов  - 11 человек;

- на уровне среднего общего образования (самообразование)– 13 человек,  в том числе обучающихся  11 классов  - 5 человек;

Управлением образования ведется учет форм образования обучающихся и в случае уведомления о  переводе обучающихся (в том числе из  «группы риска»)  проводится разъяснительная  работа  об ответственности  родителей и о необходимости очной формы обучения для детей данной категории.

 Случаи необоснованного перевода обучающихся «группы риска» общеобразовательными организациями на семейное обучение и самообразование не выявлены в течение 2022 года.

В соответствии Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» для детей, нуждающихся в длительном лечении,  а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать школу, организовано обучение на дому. 

В 2022 году индивидуальное  обучение  на дому было организовано для 55 обучающихся в 20 общеобразовательных организациях, в том числе для 13 детей-инвалидов, обучающихся на дому, с применением дистанционных образовательных технологий. Среди обучающихся индивидуально на дому 30 школьников с ОВЗ, 15 – детей – инвалидов.

Обучение на дому осуществляется как самостоятельно образовательной организацией, так  и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. При этом часть учебных предметов осваивается с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, а в случае, если состояние здоровья ребенка позволяет посещать образовательную организацию, часть учебных предметов – инклюзивно.

Опрос родителей, обучающихся на дому в телефонном режиме о качестве обучения, показал удовлетворенность их предоставляемыми услугами.

Благодаря краевой площадке «Система дистанционного образования Краснодарского края» (далее – СДО) школы получили возможность использования ресурсов данного контента  в образовательных целях.

В 2022 году применялось несколько моделей дистанционного обучения.

Центр дистанционного обучения (СОШ № 2- базовая школа) реализует:

обучение детей-инвалидов (8 человек) с использованием дистанционных технологий;

одаренных школьников.

Одним из основных показателей результативности качества общего образования является государственная итоговая аттестация выпускников.

Схема проведения государственной итоговой аттестации в 9 и в 11 классах одинаковая и участвуют в ней все учреждения и муниципальные, и государственные.

В прошедшем учебном году 1301 выпускник 9 класса принимал участие в сдаче экзаменов, 7 обучающихся не были допущены по причине не освоения образовательных программ основного общего образования.

Результаты девятиклассников основного государственного экзамена по обязательным предметам распределились следующим образом:

	Предмет 
	Русский язык
	Математика  

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Количество 
	3
	233
	461
	410
	261
	465
	394
	62

	Процент
	0,27%
	21,1%
	41,7%
	37,1%
	22,1%
	54,9%
	33,3%
	5,2%


Результаты девятиклассников основного государственного экзамена по предметам по выбору распределились следующим образом:

	Предмет 
	Физика
	Химия

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Количество 
	1
	31
	39
	6
	5
	22
	37
	36

	Процент
	1,3%
	40,3%
	50,6%
	7,8%
	5%
	22%
	37%
	36%


	Предмет 
	Информатика
	Обществознание

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Количество 
	5
	187
	132
	47
	5
	298
	355
	98

	Процент
	1,3%
	50,4%
	35,5%
	26,4%
	0,7%
	39,4%
	46,9%
	12,9%


	Предмет 
	История
	Биология

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Количество 
	0
	4
	21
	5
	7
	119
	108
	21

	Процент
	0%
	13,3%
	70%
	16,6%
	2,7%
	46,7%
	42,4%
	8,2%


	География
	Литература
	Английский язык

	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	4
	147
	194
	65
	1
	17
	23
	14
	2
	25
	39
	36

	1%
	35,9%
	47,3%
	15,8%
	1,8%
	30,9%
	41,8%
	25%
	2%
	24,5%
	38,2%
	35,2%


Средний балл по району в пересчете на пятибалльную шкалу составляет 4,15 балла.

Государственная итоговая аттестация для выпускников 11 классов проводилась в форме единого государственного экзамена и стала для них первым испытание, так как в 9 классе эти ребята не сдавали экзамены из-за ковидных ограничений.

Также в этом году ЕГЭ проводилось по новым моделям контрольных измерительных материалов, разработанным в соответствии с современными федеральными государственными образовательными стандартами, по которым школьники обучались с 1 класса. Чтобы дать правильный ответ, выпускникам нужно было уметь рассуждать, аргументировать, использовать навыки исследовательской и проектной деятельности.

К государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования допуск получили 572 выпускника, 5 человек были не допущены к экзаменам.

В 2022 году приоритетными в выборе участников ЕГЭ стали предметы: математика (профильный уровень), обществознание, физика и английский язык. По сравнению с прошлым годом, увеличена доля выбираемых предметов: английский язык, информатика и ИКТ, химия, история и литература. По остальным предметам наблюдается снижение.

Доля участников, выбравших тот или иной предмет - традиционный показатель, демонстрирующий не только популярность определенных направлений поступления, но и отражающий успешность профориентационной и подготовительной работы в школе. Кроме того, этот показатель рекомендуется использовать в комплексе со средним баллом участников по экзаменам, поскольку эта комбинация позволяет сделать выводы не только о результативности, но и о соответствии качества подготовки.

Результаты единого государственного экзамена в районе превышают среднекраевые баллы по 8 предметам из 11, они выделены зеленым цветом. И по четырем предметам наш район вошел в десятку лучших по краю. В прошлом году мы не по одному предмету не входили в рейтинг.

	Предмет
	Средний тестовый балл ЕГЭ МО Ейский район



	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Динамика

2022/2021

	Русский язык
	73,05
	73,2
	72,4
	-0,8

	Математика профильный уровень
	55,5


	56,1


	61,6


	5,5



	Обществознание
	58,8
	57,6
	63,2
	5,5

	Физика
	56,5
	57,7
	56,4
	-1,3

	История
	53,2
	58,0
	54,4
	-3,8

	Биология
	54,8
	51,6
	53,0
	1,4

	Английский язык 
	67,4
	70,3
	66,0
	-4,8

	Информатика 
	63,5
	63,5
	58,2
	-5,3


	Химия
	58,0
	58,5
	63,1
	4,6

	Литература
	63,8
	65,9
	69,2
	2,7

	География
	70,2
	63,2
	59,5
	-3,7

	Средний по району
	62,7
	62,9
	64,7
	1,7


Результаты государственной итоговой аттестации наиболее полно отражают эффективность деятельности школы в течение 11 лет.

Средний районный балл по всем предметам в 2022 году составил 64,7 балла, по сравнению с прошлым годом он вырос на 1,8 балла.

Всего в районе в 2022 году получено 70 результатов, которые ниже порога, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего образования, что составило 4,3% от общего количества экзаменов.
Результаты ГИА - это, в первую очередь, индивидуальные результаты выпускников и в то же время следствие управленческих инструментов, которые использовали в управлении качеством образования в школах.
Качественное образование — это образование, которое гарантирует успешность. Объективность оценочных процедур является критерием оценки качества образования, а также критерием оценки качества образования является повышение доли обучающихся с высокими результатами.

В Ейском районе сложилась и развивается система работы по выявлению детской одаренности. Этому способствуют проводимые районные конкурсы, смотры, предметные олимпиады, спортивные соревнования. 
В целях координации деятельности общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования по выявлению и развитию детской одаренности при управлении образованием действует Координационный совет по работе с одаренными детьми. В состав Совета входят руководители школ, занимающие лидирующие позиции в муниципальном рейтинге в течение последних лет, педагоги, подготовившие победителей и призеров различных олимпиад и конкурсов всероссийского уровня, и руководители организаций дополнительного образования и специалисты ИМЦ.

Для организации целенаправленной работы с одаренными детьми в районе действует программа «Дети Ейского района», подпрограмма «Одаренные дети». 

В 2022 году в нормативную базу, регламентирующую направление, внесены дополнения, распоряжением начальника УО АМО Ейский район от 01.03.2022 № 121-р утверждена Концепция выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в Ейском районе на 2022 - 2024 годы.

Методическое сопровождение педагогов в сфере развития детской одаренности осуществляется преимущественно через работу РМО. Традиционно, во второе заседание включен вопрос об итогах школьного этапа олимпиады, а на третьем заседании рассматриваются итоги муниципального этапа. Осуществляется разбор сложных заданий, даются рекомендации по дистанционному обучению школьников (например, в школе при МФТИ).

Одним из особых приоритетов в работе педагогов является мотивация одаренных и творческих ребят на участие в школьных научных обществах, исследовательской деятельности, предметных олимпиадах и конкурсах.

В районе разработан механизм наставничества, за каждым высокомотивированным ребёнком закреплён педагог, который помогает ему реализовать индивидуальную траекторию развития. 

С 1 сентября 2022 года все общеобразовательные организации приступили к реализации новой программы воспитания, в которую были внесены изменения с учетом всех рекомендаций, данных министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования».

Эффективность организации воспитательной работы зависит от качества подготовки и профессионализма педагогических кадров, работающих с детьми.

В целях организации современного воспитательного процесса в школе, оказания помощи в реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличения количества школьников, принимающих участие в  просветительских, культурных и спортивных событиях с 1 сентября 2022 года в 24 общеобразовательных организациях Ейского района была введена ставка советника директора по воспитанию и работе с детскими объединениями.

Основная роль в обеспечении эффективного воспитания подрастающего поколения принадлежит классном руководителям. 

В общеобразовательных организациях Ейского района в 2022 году работает 523 классных руководителя, из них двойное классное руководство имеют 12 человек, в том числе 2 человека в малокомплектных школах.

В Ейском районе фундаментальную основу процесса воспитания составляет система патриотического воспитания подрастающего поколения.

В рамках регионального проекта «Имя Героя» всем общеобразовательным организациям нашего района еще в 2019 году были присвоены имена Героев Отечества. Ежегодно в школах проводятся тематические мероприятия, посвященные памяти этих героев.

Кроме того, в школах ежегодно проводятся Дни воинской славы России, мероприятия, посвященные памятным датам истории нашей страны, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, локальных войн, вдовами, тружениками тыла, жителями блокадного Ленинграда; Вахта Памяти (ПОСТ №1). 

В каждом населенном пункте Ейского района есть памятные места, о которых заботятся школьники. В рамках акций «Дорогами Славы», «Обелиск» ребята проводят работу по благоустройству и наведению порядка у памятников, обелисков и мемориалов воинам, павшим в годы Великой Отечественной войны, локальных войн. В этом учебном году в таких акциях приняли участие более 1500 ребят.
Еженедельно школьники принимают участие в Уроках Мужества и информационных пятиминутках, тематика которых определяется в начале каждого учебного года.

Ежегодно образовательные организации муниципального образования Ейский район участвуют в краевом конкурсе оборонно-массовой и военно-патриотической работы памяти маршала Г.К.Жукова, который состоит из четырех рубежей: декабрь - февраль («Зимний рубеж»); март – май («Марш Победы»); июнь - август («Летнее наступление»); сентябрь – октябрь («Осенний прорыв») и проводится в течение календарного года.

В рамках этого конкурса проводится вся патриотическая работа в образовательных организациях. Школьники принимают участие в тематических мероприятиях, акциях, флэшмобах, классных часах, викторинах, ухаживают за памятниками и обелисками воинам, павшим в годы Великой Отечественной войны, посещают музеи.

По итогам муниципального этапа краевого конкурса победителями среди образовательных организаций в 2022 году стали:

в номинации «Общеобразовательные организации муниципального образования Ейский район» - МБОУ гимназия № 14 им. Ю.А. Гагарина г. Ейска МО Ейский район;

в номинации Общеобразовательные организации, которым в установленном порядке присвоен региональный статус «казачья образовательная организация» - МБОУ ООШ № 26 им. И.А. Пулина ст. Должанской МО Ейский район;

в номинации «Организации дополнительного образования детей» - МБОУ ДО ДДТ МО Ейский район;

в номинации «Дошкольные образовательные организации» - МБДОУ ДСКВ № 18 г. Ейска МО Ейский район.
Впервые в этом году в школах района в период с 24 января по 24 февраля прошла муниципальная гражданско-патриотическая акция «На карте Ейского района». В рамках акции, обучающиеся совместно с педагогами создавали видеоролики, в которых содержалась информация о Герое Великой Отечественной войны, родившемся или проживающим на территории муниципального образования Ейский район. Видеоролики размещались в социальной сети ВКонтакте в официальной группе образовательной организации, а так же в группе «Ученический совет Ейского района» с использованием хештега: #АкцияИмяГерояНаКартеЕйскогорайона. 

Особая роль в патриотическом воспитании детей и молодежи отводится школьным музеям. В образовательных организациях Ейского района работает 10 школьных музеев, 5 из которых паспортизированы, а также имеется 10 музейных комнат и 4 музейных уголка.

В школьных музеях размещены экспозиции, посвященные истории образовательных организаций, истории станиц и поселков Ейского района, а также знаменитым землякам и соотечественникам.

В ряде школ, из числа обучающихся, сформированы команды экскурсоводов (170 чел.), которые проводят экскурсии по музеям.
Большая роль в патриотическом воспитании отводится участникам добровольческих (волонтерских) и тимуровских отрядов, в состав которых входит 1335 школьников. Ребята постоянно оказывают шефскую помощь ветеранам, участникам Великой Отечественной войны, локальных войн, вдовам погибших воинов, труженикам тыла.
Важная роль в организации патриотического воспитания отводится детским общественным организациям. 

В 10 общеобразовательных организациях Ейского района функционируют отделения общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», где зарегистрировано 2157 обучающихся. Ребята являются активными участниками социальных акций, тематических общешкольных мероприятий, выступают инициаторами по реализации многих школьных проектов.
Кроме того, обучающиеся трех общеобразовательных организаций (МБОУ СОШ № 7, № 20, № 23) являются участниками движения «ЮНАРМИЯ», в котором состоит 54 человека.

С 1 сентября 2022 года в общеобразовательных организациях муниципального образования еженедельно проводятся мероприятия по подъему (в начале учебной недели) и спуску (в конце учебной недели) государственного флага Российской Федерации, исполнению гимнов Российской Федерации и Краснодарского края. 

Также, с 1 сентября 2022 года во всех школах реализуется Всероссийский проект «Разговоры о важном». В рамках проекта во всех школах Ейского района учебная неделя начинается с классного часа, посвященного самым различным темам, волнующим современных детей. Центральными темами «Разговора о важном» стали патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология и другие. 

В Ейском районе выстраивается система непрерывного казачьего образования, которая включает группы казачьей направленности в детских садах и классы в общеобразовательных организациях. 

В 2022 году на базе общеобразовательных организаций продолжили работу 82 класса и 6 групп казачьей направленности, где обучается 1675 юных казачат (в 2021 году -80 классов и 9 групп казачьей направленности, где обучалось 1630 воспитанников), также в 7-ти дошкольных образовательных организациях была организована работа 28 групп казачьей направленности, где воспитывается 459 дошкольника.

В целях сохранения исторического прошлого, преумножения наследия кубанского казачества и передачи молодому поколению основ казачьего воспитания в Ейском районе ведется активная работа по присвоению образовательным организациям регионального статуса «Казачья образовательная организация».

В 2022 году этот статус был присвоен четырем дошкольном образовательным организациям: МБДОУ ДСКВ № 9 ст. Камышеватская МО Ейский
 район, МБДОУ ДСКВ № 5 ст. Ясенская МО Ейский район, МБОУ ДСКВ №18 г.Ейска МО Ейский район и МБОУ ДСКАВ №29 г.Ейск МО Ейский район

Таким образом, в 2022 году в Ейском районе региональный статус «Казачья образовательная организация» имеют три общеобразовательные и семь дошкольных образовательных организаций. 

Важную роль в организации воспитательного процесса играет система дополнительного образования.

Развитие системы дополнительного образования детей в Ейском районе осуществляется в соответствии с федеральным проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» и «дорожной картой» муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей. 
Система дополнительного образования Ейского района представлена сетью учреждений дополнительного образования и образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

С января 2021 года учет детей, занятых в системе дополнительного образования, ведется только по данным автоматизированной информационный системы «Навигатор» (далее АИС «Навигатор»).

Ежегодно все образовательные организации Ейского района к началу учебного года обновляют данные по учреждениям и общеразвивающим программам дополнительного образования, по которым в течение учебного года ведется обучение.

По итогам 2022 года в АИС «Навигатор» зарегистрировано 76 организаций осуществляющих деятельность по общеразвивающим программам дополнительного образования (в 2021 году – 65 организаций), в том числе        25 общеобразовательных организаций, 31 дошкольная образовательная организация, 7 организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образованием, 5 государственных образовательных учреждений,    6 спортивных школ, подведомственных отделу физической культуры и спорта, 1 СПО, 1 коммерческая организация.

Всего в АИС «Навигатор» в текущем году зарегистрировано 12806 детей (один ребенок учитывается один раз), получивших сертификат учета, что составляет 72,6 % от общего числа детей Ейского района в возрасте от 5 до 17 лет (в 2021 году-  8819 человек (50,4%)).

В рамках федерального проекта «Современная школа» на базе МБОУ СОШ №7 им. историка, профессора Н.И. Павленко г. Ейска второй год функционирует детский технопарк «Кванториум». Обучение в технопарке осуществляется, в том числе, и по программам дополнительного образования, по которым занимается 374 школьника. Учет обучающихся, занимающихся по этим программам, так же осуществляется через АИС «Навигатор».

Услуги дополнительного образования оказываются так же на базе дошкольных образовательных организаций. В 2022 году в детских садах было реализовано 250 программ дополнительного образования, по которым занималось 3287 детей (в 2021 году 194 программ, 2929 детей).

В организациях дополнительного образования в 2022 году была реализована 381 общеразвивающая программа дополнительного образования детей, по которым занималось 7173 обучающихся (в 2021 году – 369 программ, 6944 чел.).

Анализ занятости детей по направленностям дополнительного образования показал, что наибольшее число школьников занимается по программам художественной (Х) (4124 чел., 23,5%) и физкультурно-спортивной (ФС) (4116 чел., 23,5%) направленностей. 

Второй год наблюдается рост числа обучающихся, которые занимаются в кружках технической (Т) направленности (2022 год – 1538 чел. (8,8%), 2021 год - 1203 чел. (7%)).

Значительно увеличилось в 2022 году число детей, занятых в кружках социально-гуманитарной направленности (СГ) – 3389 (19,4%) 2021 год- 1329 чел. (7,6%)).

Увеличение числа обучающихся в кружках технической и социально-педагогической направленностей связано с расширением сети кружков центра «Точка роста» на базе общеобразовательных организаций, технопарка «Кванториум», а также увеличением числа групп в кружках технической направленности на базе организаций дополнительного образования.

Так же, в этом году, удалось увеличить охват детей, занимающихся в кружках туристско-краеведческой (ТК) направленности. По итогам учебного года в Ейском районе в кружках по туризму занимается 277 школьников, что составляет 1,6% от общего числа детей в возрасте от 5 до 17 лет (2021 год - 223 чел. (1,3%)).

Удалось в этом году увеличить и число обучающихся, занимающихся по программам естественнонаучной направленности (Е), в прошлом году наблюдалось снижение числа обучающихся (2022 год – 1079 (6,2%), 2021 год - 857 чел.(5%)).

2022 год был объявлен Годом культурного наследия народов России. В целях приобщения обучающихся к культуре и истории России, воспитания уважения к культурному наследию страны общеобразовательные организации Ейского района присоединились к проекту «Культура для школьника». В 2022 году в этом проекте приняли участие 3224 школьника (в 2021 году - 2404 чел.). Ежегодно отмечается положительная динамика численности обучающихся, принимающих участие в данном проекте. В рамках проекта ребята посещают кинотеатры, спектакли, участвуют в мастер-классах, экскурсиях по музеям. Все мероприятия доступны для школьников в очном и дистанционном формате. Большая часть мероприятий в очном формате проводится совместно с работниками учреждений культуры.

Одной из важных задач, которые сегодня стоит перед образовательными организациями Ейского района является создание детских театров в каждой школе.

В настоящее время детские театры имеются на базе 18 образовательных организаций (в 2021 году – на базе пяти ОО). Всего 20 кружков (в 2021 году - 7 кружков), где занимается 641 чел. (в 2021 году – 303 ребенка).

IV. КУЛЬТУРА

Сеть муниципальных  учреждений  отрасли  «Культура  и  искусство» муниципального  образования  Ейский  район составляет 66 учреждений:                27 Домов культуры и сельских клубов, 4 детские школы искусств (г. Ейск,            пос. Октябрьский, ст. Ясенская, ст. Должанская), МБУК «Ейский городской центр народной культуры», РМУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр», 2 музея: «Ейский историко-краеведческий музей  им. В.В.Самсонова»   с 3-мя отделами и «Ейский районный краеведческий музей» с 3-мя отделами,   2 централизованные библиотечные системы: городская с 7-ю филиалами и районная с 16-ю филиалами.

Численность работников отрасли «Культура» составила 769 человек                 (в 2021 году – 770 человек). 

В учреждениях культуры работают 349 клубных формирований                     (в 2021 году – 349), с охватом 6755 человек, из них: формирований для детей – 163 с охватом 3057 человек, подростков и молодежи – 87 формирований с общим охватом 1651 человек.


В 2022 году в Ейском районе 53 коллектива носят звание «Народный» и «Образцовый» самодеятельные коллективы, общей численностью 1661 человек, из них: «Народный» - 31 коллектив с охватом 795 участников, «Образцовый» - 22 коллектив с охватом 866 участника.

За отчетный период 2022 года 32 творческих коллектива                              (650 человек) приняли участие в 50-ти Международных, Всероссийских, региональных, краевых фестивалях и конкурсах, многие из них стали лауреатами и призерами.   

В 2022 году учреждениями культуры клубного типа для различных возрастных категорий проведено 10124 мероприятия (в 2021 году – 10240) с охватом 1112989 человек. 


Дополнительным образованием охвачены 1469 детей и подростков,                    в кружках и клубах занимаются 6430 несовершеннолетних. Выпускники Детских школ искусств МО Ейский район ежегодно становятся студентами высших и средних учебных заведений Краснодарского края и России с целью продолжения обучения по выбранному профилю. 

Среди проведенных в отчетном году мероприятий, наиболее значимыми являются такие мероприятия как:


- межмуниципальный фестиваль – конкурс военно-патриотической песни «Негасимый огонь памяти»;

- 80-я годовщина со дня освобождения города Ейска и Ейского района от немецко-фашистских захватчиков;


- торжественное мероприятие ко Дню защитника Отечества;

- Международный женский День 8 Марта;


- День Весны и Труда;


- 78-я годовщина празднования Победы в Великой Отечественной войне;


- открытие курортного сезона «Ейское лето-2022» и VIII Российский  Кинофестиваль «Провинциальная Россия»;


- Международный День защиты детей;


- праздничные мероприятия, посвященные 174-ой годовщине со дня   образования города Ейска и Ейского района;


- День России;


- День Памяти и Скорби;


- День семьи, любви и верности;


- День урожая;


- День Государственного флага РФ;


- День образования Краснодарского края;


- День народного единства;


- День Героев Отечества;


- День Конституции РФ;


- Новогодние и Рождественские мероприятия.

В 2022 году деятельность всех учреждений культуры была продолжена в соответствии с нормативными документами главы администрации (губернатора) Краснодарского края, министерства культуры Краснодарского края и Роспотребнадзора Краснодарского края (с учетом изменений и дополнений). Ежедневно осуществляется публикация анонсов, видеоматериалов, мастер-классов по различным видам творческой деятельности, просветительских и культурно-досуговых проектов на официальных сайтах, учреждений культуры, в популярных социальных сетях «Vkontakte», «Instagram», «Одноклассники», «Facebook», а также на Youtube-хостинге. Учреждениями культуры были использованы такие формы работы, как: видеолекции, различные онлайн-конкурсы, акции, флешмобы,  видеообзоры, фото- и видео- презентации, челленджи, размещаемые в сети «Интернет». Участниками этих мероприятий являются виртуальные зрители. 


В период проведения курортного сезона 2022 года было организовано и проведено около 7400 онлайн мероприятий (акции, конкурсы, мастер-классы, концертные программы, челенджи). Количество просмотров составило 226637.


Обеспеченность клубами и учреждениями клубного типа составила      101, 5%; в последующий трехлетний планируемый период снижения значения показателя не ожидается.


В Ейском районе осуществляют свою деятельность 2 библиотечные системы, включающие в себя 25 библиотек. 

          Из них 8 библиотек обслуживают население г. Ейска и 17 библиотек обслуживают население в 10-ти сельских поселениях Ейского района.

          В каждой из этих библиотечных систем имеется по 2 детских библиотеки. 

         Основной правовой базой сохранения, развития и организации этих учреждений   является Закон Краснодарского края от 23 апреля 1999 года                «О библиотечном деле в Краснодарском крае».


30 сентября 2022 года в городе Ейске состоялось значимое культурное событие – открытие детской модельной библиотеки, появившейся благодаря реализации национального проекта «Культура». Она создана на базе Центральной городской детской библиотеки. Это современная библиотека нового поколения. На модернизацию, переоснащение, обновление книжного библиотечного фонда по модельному стандарту из всех уровней бюджета было выделено 5 852 100,00 руб.

Хочется отметить, что, несмотря на все трудности, сеть библиотек сохранена в полном объёме, все библиотеки переведены на централизованное отопление.

Центральные библиотеки осуществляют единое руководство, организацию библиотечного, информационного, справочно-библиографического обслуживания населения; централизованное комплектование и обработку литературы, методическое обеспечение  библиотек муниципального образования. 

           Головной межпоселенческой библиотекой является центральная   районная библиотека МКУК «Библиотечная система», расположенная в          станице Ясенской.

Специализированных и профильных библиотек в структуре нет.  Модельных библиотек в составе МКУК «Библиотечная система» нет. 
В МКУК «Библиотечная система» библиотек, требующих капитального ремонта – нет, находящихся в аварийном состоянии – нет. 

По форме организации учреждений библиотеки района являются казенными.

Охват библиотечным обслуживанием сельского населения района составляет 55 %. 

Нормативы обеспеченности библиотеками населения в разрезе   сельских поселений соблюдаются.   

Все 17 библиотек подключены и имеют доступ к сети Интернет. Компьютерный парк в центральной библиотечной системе составляет 46 единиц. 
 
С 2018 года все 17 библиотек системы подключены к НЭБ (Национальной электронной библиотеке). В центральной районной библиотеке станицы Ясенской работает много лет сектор Центра правовой информации (СЦПИ). В нем к услугам пользователей представлен доступ к базе данных с инсталлированными документами: информационно - поисковой правовой программе «Консультант Плюс» (за 2022 год выдано 298 инсталлированных документа). 

Виртуальное обслуживание удалённых пользователей – на сегодняшний день одна из самых быстро развивающихся услуг в библиотеках.
 Этому способствуют:

      -Wеb-сайт библиотечной системы, который кроме информационного просвещения пользователей, с 2020 года дает доступ к электронному каталогу библиотечной системы и поддерживает версию для слабовидящих пользователей. В 2022 году визиты пользователей на сайте составили 13769 ед., что на 5187 единиц больше, чем в предыдущем (в 2021 году - 8582). Процент увеличения составил 160 %.
     -МКУК «Библиотечная система» МО Ейский район представлена и в социальных сетях: Одноклассники, ВКонтакте, на которых библиотечные работники размещают онлайн – публикации, информационные материалы, анонсы и дистанционные мероприятия для пользователей.

В   значительной мере положительно влияние имеет факт размещения публикаций о деятельности библиотечной системы и на платформе министерства культуры PRO.Культура.РФ.

Пользователями библиотек системы ежегодно являются более 23 тысяч читателей, из которых читателей до 14 лет - около 8 тыс. человек; а читателей от 15 до 30 лет –   почти 4 тысячи  человек.

Для   пользователей в библиотеках работает 26 клубов по интересам.

 На счету библиотечной системы ежегодно фиксируется участие сотрудников и читателей системы в более чем 50 различного уровня конкурсах, акциях, флешмобах.

В центральной библиотечной системе разработаны и успешно функционируют библиотечные программы: 

 - программа «Возрождение», которая   нацелена на   возрождение традиций родного края, его истории и культуры.

 - библиотечная программа «Забота» по обслуживанию граждан старшего поколения и людей с ограниченными возможностями. Также, в рамках   данной программы, в библиотеках организовано обслуживание пожилых и больных граждан книгой, как на дому, так и в лечебных учреждениях через соц. работников, родственников или библиотекарей.
Штат 17 библиотек МКУК «Библиотечная система» - 65,5 единиц, из них, относящихся к основному персоналу – 49 единиц.

Большое внимание в библиотечной системе уделяется вопросу профессионального роста сотрудников. 

 Все 17 библиотек, входящих в сеть библиотечной системы, находятся в удовлетворительном состоянии. 
В 2021-2022 годах (из средств местного бюджета и средств дарителей) приобретены:

-  мебель для читального зала и частично мебель для абонемента (книжные витрины, книжные шкафы, кафедры), проведен демонтаж и замена половой плитки в читальном зале центральной районной библиотеки, выполнен частичный ремонт асфальтового покрытия перед зданием библиотеки; произведена замена   библиотечных каталогов в отделе комплектования.
Около центральной районной библиотеки, в 2022 году, в честь 85-летнего юбилея края, приобретена и установлена памятная стела «Я люблю библиотеку», которая служит уличной фотозоной для жителей и гостей станицы.

-  в центральную районную библиотеку, центральную детскую библиотеку, филиал №1 села Александровка, филиал №2 села Воронцовка, в филиал  №3 станицы Должанской, в детскую библиотеку - филиал  №4 станицы Должанской  приобретены  наружные вывески, дополненные  шрифтом Брайля, для облегчения навигации людям с ограниченными возможностями. 

Сотрудники центральной районной библиотеки в год 85-летия Краснодарского края заказали  настенный баннер  «Кубанские писатели – фронтовики», который разместили на внешней лицевой стороне  у входа в помещение библиотеки. 

В библиотеках, силами библиотекарей, регулярно проводятся косметические ремонты. Так, в 2022 году они проведены в филиале №1 села   Александровка, филиале №2 села Воронцовка, филиал №3 и филиал №4 станицы Должанской, филиале №5 станицы Камышеватской, филиале №6 посёлка  Комсомолец, филиале №7  станицы Копанской, филиале №8  посёлка  Степной, филиале №15  посёлка  Садовый. 

Библиотечные фонды (формирование, использование, сохранность).

На 01.01.2023 года в МКУК «Библиотечная система» совокупный фонд составил – 333 670 экз. что на 1895 экз., больше с прошлым годом.   Всего за 2022 год  поступило 3609 экземпляров новой литературы. В 2022г. из фондов «Библиотечная система» выбыло – 1714 экз.

Книгообеспеченность на 1 читателя составила - 14 экз. Имеющийся фонд использован читателями системы со средней обращаемостью – 1,5 книги. В 2022 году обновляемость фонда библиотеки составила 1,1 %. 
Важнейший источник пополнения фондов библиотек является подписка на периодические издания. В 2022 году в МКУК «Библиотечная система» выписано – 990 экз. журналов.

Обеспеченность периодическими изданиями в 2022 году на 1000 жителей составила –12 экз. Получено журналов на 1 библиотеку - 8 комплектов, газет 12 комплектов.

Отраслевой состав периодических изданий стабилен, сформирован в соответствии с профилем комплектования библиотеки и запросами пользователей.

В 2022 году финансирование комплектования фондов библиотек  системы  осуществлялось  следующим образом:

-местный бюджет   выделил – 300 000 тыс.руб. на книги, 300 000 тыс. руб. на подписку.

-по Развитию Культуры «Культура Кубани» на – 38 192,10 руб.

-субсидии на -215 600 тыс. руб. из них:

-федерального бюджета -168 100 руб.

-краевого бюджета-47 500 руб.

-в дар на -11 7893,70 руб.

-Министерство культуры на – 40000 руб.

В течение года регулярно работает постоянная комиссия при ЦБС по сохранности книжного фонда. Членами комиссии контролируется процесс отбора литературы на списание и соблюдение требований по сохранности фондов в структурных подразделениях.

На сохранность   книжных фондов библиотек, значительную роль играет наличие охранных средств.  Так, в отдельно стоящих библиотеках (центральной районной библиотеке,  филиале № 1 села  Александровка, филиале № 2 села Воронцовка, филиале № 3  станице Должанской)  охрана библиотек переведена    на   систему   охраны пультом  и тревожной сигнализацией  централизованной  охраны  (ПЦО), которую  осуществляет  частное охранное предприятие «Пантера-Юг».  
Остальные библиотечные системы, расположены в помещениях сельских домов культур и охраняются стационарными охранными системами, предназначенными для охраны данных помещений. 
Установлена система видеонаблюдения в отдельно стоящих зданиях   библиотек МКУК «Библиотечная система»:

 в центральной районной библиотеке станицы Ясенской, в филиале №1 села Александровка, в филиале №2 села Воронцовка, в филиале №3 станицы Должанской. 

Немаловажную   роль играет  и наличие пожарной сигнализации.  В   течение года  в целях противопожарной защиты библиотек и библиотечных работников   проводится плановое обслуживание автоматической пожарной системы оповещения  организацией «ЮГСпецМонтаж»,  с которой   заключен договор на обслуживание.     Обслуживание АПС проводится 1 раз в месяц с обязательной отметкой в специальном журнале по техническому обслуживанию средств сигнализации. Пожарные сигнализации имеются во всех библиотеках системы. В целях противопожарной защиты библиотек и библиотечных работников все филиалы библиотечной системы укомплектованы огнетушителями на 100% (марки ОП-4(3) – АВСЕ), имеются сопроводительные таблички о правилах пользования огнетушителем.

В 4-х отдельно стоящих зданиях библиотек имеются схемы близлежащих пожарных гидрантов и планы эвакуации.   

В 2022 году приобретены и установлены пожарные щиты в отдельно стоящих зданиях   библиотек МКУК «Библиотечная система»: в центральной районной библиотеке станицы Ясенской, в филиале №1 села Александровка, в филиале №2 села Воронцовка, в филиале №3 станицы Должанской.  

На 1 января 2022 года в фондах МБУ «Ейский районный краеведческий музей» хранится 16343 предмета основного фонда и 3473 предмета научно-вспомогательного фонда. За отчетный период в фонды музея поступили 547 музейных предметов. 

Для проведения выставок и мероприятий было выдано на ответственное хранение 3992 музейных предметов. Всего в 2022 году экспонировались 3992 предметов основного фонда. Выставляемость фондов составила 24,4%. Велась работа по внесению предметов основного фонда в Госкаталог музейного фонда РФ  согласно графику, утвержденного министерством культуры РФ. Внесено за год 1755  единиц, а всего 7675 предметов.

За 2022 год различными формами научно-просветительской работы было обслужено 16991 человек,  проведено  694 экскурсии  и др. мероприятий. Также проведены самостоятельно и при участии других учреждений 3 массовых мероприятия, в которых приняли участие 520 человек. За 2022 год организованы 29 выставок из фондов музея. 

Ейский историко-краеведческий музей имени В.В. Самсонова – один из старейших музеев Краснодарского края, включающий в себя Музей истории города Ейска, Мемориальный музей И.М. Поддубного и Художественный музей имени И.А.Арзамасцева.

За 2022 год музей и его филиалы посетили 110 782 человека (в 2021 г. -110 582чел.). Официальный сайт музея посетили 21929 человек. 

За отчетный период работниками музеев проведено 2086 обзорных и тематических экскурсий культурно-образовательных программ. 

В 2022 году в музее экспонировалось 58 экспозиций и выставок, 38 были подготовлены в отчетный период. 

В 2022 году учреждения культуры Ейского района включены в государственную программу Краснодарского края «Развитие культуры» в рамках основного мероприятия «Поддержка муниципальных учреждений культуры»: 

1) Муниципальное учреждение "Сельский Дом культуры станицы Должанской". 

Капитальный ремонт зрительного зала с заменой кресел, общая стоимость работ составила: 6 057 853,54 руб. в том числе за счет средств краевого бюджета 3 500 000,00 руб., федеральный бюджет - 0,00 руб., за счет средств местного бюджета 2 557 853,54 руб.

2) Муниципальное бюджетное учреждение культуры Ейского городского поселения Ейского района «Ейский городской центр народной культуры».

Капитальный ремонт зрительского фойе в здании, общая стоимость работ составила: 2 432 300,00 руб. в том числе за счет средств краевого бюджета                  2 164 700,00 руб., федеральный бюджет - 0,00 руб., за счет средств местного бюджета по уровню софинансирования 267 600,00 руб.

3) 30 сентября 2022 года в городе Ейске состоялось значимое культурное событие – открытие детской модельной библиотеки, появившейся благодаря реализации национального проекта «Культура». Она создана на базе Центральной городской детской библиотеки. Это современная библиотека нового поколения. На модернизацию, переоснащение, обновление книжного библиотечного фонда по модельному стандарту из всех уровней бюджета было выделено 5 852 100,00 руб., в том числе федеральный бюджет - 5 000 000,00 руб., краевой бюджет – 208 300,00 руб., за счет средств местного бюджета по уровню со финансирования 643 800,00 руб. Приобретена новая мебель и интерактивное оборудование. Книжный фонд пополнился новыми изданиями. Персонал прошёл повышение квалификации.

Общая сумма затрат в 2022 году: 14 342 253, 54 руб. (в т.ч.: федеральный бюджет: 5 000 000, 00 руб., краевой бюджет: 5 873 000, 00 руб., местный бюджет: 3 469 253,54 руб.
V. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ.
В Ейском районе функционирует 9 учреждений дополнительного образования детей, осуществляющих спортивную подготовку, 35 учреждений дошкольного образования, 26 общеобразовательных организаций и 5 организаций профессионального образования. Из общего числа детей и подростков в возрасте от 3 до 18 лет 20 тысяч 517 систематически занимаются физической культурой и спортом, посещая учебные занятия по физической культуре и спорту. Таким образом, доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся составила 95,8% , что на 0,3% больше чем в 2021 году. На 2023 и 2024 годы запланировано повышение до 95,9 % и 96% соответственно. 
По итогам 2022 года 71 077 жителей Ейского района в возрасте от 3 до 79 лет, регулярно занимается физической культурой и спортом. Учитывая жителей Ейского район, имеющих противопоказания к занятиям спортом, общая доля занимающихся составила 60,6 %, что на 2,1% больше, чем в 2021 году. На 2023 и 2024 годы рост доли населения систематически занимающегося физической культурой и спортом запланирован до 62,0% и 63,0% соответственно. 

В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений физической культуры и спорта с 2021 года возросла на 2 717,2 и составила в 2022 году 26 228 рублей. На 2023 и 2024 годы рост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников физической культуры и спорта запланирован 27 841,8 рублей.

VI. ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН ЖИЛЬЕМ.

Обеспечение жильем граждан является одной из приоритетных задач органа местного самоуправления. В последние годы на территории муниципального образования Ейский район строительство многоквартирных жилых домов и индивидуального жилья развивается средними темпами. На территории муниципального образования Ейский район введено жилья:

- 2019 год – 75 945 кв.м. 

- 2020 год – 57 830 кв.м.

- 2021 год – 25 307 кв.м.

- 2022 год – 14 649,9 кв.м.

В период 2022 года было введено 2 многоквартирных жилых дома (133 квартиры) общей площадью 7906,1 кв.м. и 2 жилых дома блокированной застройки общей площадью 2066,8 кв.м. (12 блоков) в предыдущие года данный показатель был выше. На сегодняшний день в стадии строительства находятся 13 многоквартирных жилых дома и 20 жилых домов блокированной застройки. Строительство многоквартирных жилых домов на территории муниципального образования Ейский район ведется согласно утвержденных проектов планировок и законодательства о градостроительной деятельности. 
В связи с вступлением в действие Федерального закона № 404-ФЗ от 08.12.2020 года «О внесении изменений в статью 70-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» и статью 16-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс РФ и отдельные законодательные акты РФ», оформление прав на жилые и садовые дома осуществляется в упрощенном порядке и наличие уведомлений о планируемом строительстве и его окончании не требуется. Таким образом, обращений в адрес управления архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования Ейский район в 2022 году поступило меньше, чем в аналогичные периоды: уведомления о начале строительства – 364 шт., уведомления об окончании строительства – 40 шт. общей площадью – 4 677 кв.м.

В 2022 году в городе Ейске продолжается реализация крупного проекта в сфере жилищного строительства по комплексному освоению территории 39-40 микрорайонов. Застройка предполагает создание благоустроенных и комфортных микрорайонов. На земельном участке 25 гектаров запланировано порядка 38 тысяч квадратных метров жилья. Также предусмотрены все необходимые социальные объекты: школа, детский сад, ФАП, спортивные объекты и парковая зона. 
VII. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО.


Подводя итоги работы за 2022 год в области жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства, хотелось бы отметить, что основная работа в минувшем году была направлена на обеспечение населения Ейского района тепло и водоснабжением, ремонтом и содержанием уличной дорожной сети.

Теплоснабжение:

В 2022 году МУП «Ейские тепловые сети» погашена задолженность за природный газ перед ООО «Газпром межрегионгаз Краснодар» в размере                34,93 млн. рублей. 

Остаток задолженности составляет 9,46 млн. руб., будет погашен в период 2023 года за счет взыскиваемой дебиторской задолженности. 

В 2020 году было заключено трехстороннее концессионное соглашение в отношении объектов теплоснабжения и горячего водоснабжения, основным теплоснабжающим предприятием является филиал «Ейские инженерные сети» ООО «ЦУП ЖКХ».

Филиал «Ейские инженерные сети» ООО «ЦУП ЖКХ» не имеет просроченной задолженности перед ООО «Газпром межрегионгаз Краснодар» за природный газ.

В рамках концессионного соглашения в 2022 году выполнены работы по модернизации, автоматизации, замены насосного оборудования  в отношении 6 объектов теплоэнергетики за счет средств концессионера, автоматизация/диспетчеризация 6 котельных, замена 5 насосных оборудований на котельных. 

В 2023 году в рамках концессионного соглашения запланировано выполнение работ по модернизации, техническому перевооружению 3 котельных, автоматизации/диспетчеризации 2 котельных.

Водоснабжение:

В 2022 году выполнены следующие мероприятия:

- ремонт водопроводных сетей по ул. Коллективной в станице Должанской, протяженностью 2 км;

- ремонт всей водопроводной сети в хуторе Шиловка, протяженностью            1,9 км;

- произведена замена водонапорной башни в пос. Братский по                          ул. Мичурина;

- ремонт насосно-канализационного пункта в пос. Моревка;

- произведен текущий ремонт артезианской скважины в                            пос. Береговом; 

-ремонт ливневой канализации по улице Шмидта в городе Ейске.

Всего выполнено работ на общую сумму около 13 миллионов рублей.

Из планов на 2023 год и ближайшую перспективу основными мероприятиями можно назвать:

Продолжение строительства сетей водоснабжения и водоотведения в городе Ейске, поселках Краснофлотский и Морской: 

- строительство сети водоснабжения и водоотведения индивидуальной жилой застройки в границах ул. Парниковая, ул. Центральная, ул. Куйбышева в пос. Краснофлотский (стоимость работ более 6 миллионов рублей);

- строительство системы водоотведения микрорайона на 460 жилых домов в п. Краснофлотском (стоимость работ 8,6 миллиона рублей); 

- строительство системы водоотведения от КНС 1 по ул. Октябрьской до КНС «Центральная» по ул. Железнодорожной в г. Ейске» (стоимость работ 70,6 миллионов рублей);

Бюджетные ассигнования на эти работы уже предусмотрены.

При объявлении дополнительного отбора готовы отправить заявки на со финансирование из краевого бюджета с том числе:

-на  капитальный ремонт очистных сооружений города Ейска, расположенных по адресу: улица Коммунистическая, 105. Общий объем расходов составит за два года почти 210 миллионов рублей, из них субсидии краевого бюджета -203,5 миллионов рублей;

- на строительство системы водоотведения поселка Морской;

- на разработку проектной документации на «Строительство ливневой канализации по ул. Красной в г. Ейске»

На территории сельских поселений работы будут выполнены на сумму свыше 13 миллионов рублей такие как:

- замена аварийного участка трубопровода по ул. К. Маркса, протяженностью 2 км и модернизация станции очистки воды в                                    ст. Камышеватской;

- установка башни «Рожновского» в ст. Ясенской;

- замена башни «Рожновского» с. Кухаривка по ул. Восточной;

- ремонт системы водоотведения в пос. Советском; 

- подготовка проектно-сметной документации на выполнение капитального ремонта сетей водоснабжения общей протяженностью 70 км в том числе: 

от поселка Октябрьского до поселка Первомайского до поселка Н. Островского до поселка Пролетарского до поселка Заводского, протяженностью 27 км;

от поселка Комсомолец  до поселка Октябрьский и до поселка Братский, протяженностью 17 км;

от  села Кухаривка  до поселка Моревка, протяженностью 12 км;


Кроме того, планируется подготовить проектно-сметную документацию на  капитальный ремонт всех сетей водоснабжения поселка Комсомолец, протяженностью 14 км.

Дорожное хозяйство: 

Общая протяженность муниципальных дорог Ейского района составляет порядка 736 километров. Объем муниципальных дорожных фондов за 2022 год составил более 155 млн. рублей. 

В отчетном году на содержание и ремонт улично-дорожной сети из консолидированного бюджета района было направлено свыше 133 миллионов рублей.

В результате были выполнены:

- работы по устройству примыкания улицы Красной к автомобильной дороге г. Ейск – ст. Ясенская – ст. Копанская – ст. Новоминская;

- ремонт автомобильной дороги к х. Новатор;

- изготовлена проектно-сметная документация на капитальный ремонт 
5 участков улично-дорожной сети города Ейска;

- обустройство пешеходной дорожки по улице Калинина 
в ст. Должанская.

Кроме того, на автомобильных дорогах регионального значения выполнен ремонт участка протяженностью 11 км на трассе г. Ейск – ст. Ясенская – ст. Копанская – ст. Новоминская и начата реконструкция участка между ст. Ясенской и пос. Ясенская переправа.

 В 2023 году планируется:

обустроить участок дороги ул. Казачья, выезд на ул. Мичурина. 

капитально отремонтировать тротуары:

- по улице Ростовская от улицы Шмидта до улицы К. Маркса;

- по улице Гоголя от улицы Шмидта до улицы К. Маркса;

- по улице Первомайская от улицы С. Романа до улицы Кропоткина в городе Ейске на общую сумму свыше 61 миллиона рублей, из них свыше 59 миллионов рублей составляют субсидии из краевого бюджета.

В рамках государственной программы «Комплексное развитие сельских территорий»  планируется отремонтировать более 5 тыс. квадратных метров дорог в гравийном исполнении в Александровском сельском поселении (х. Зеленая Роща, пос. Садовый, пос. Степной, с. Александровка). Общая стоимость работ составит 3,2 миллиона рублей.

В целях участия в государственных программах в адрес министерства транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края направлена проектная документация на капитальный ремонт по следующим объектам:

- ул. Мичурина от ул. Щорса до ул. Б. Хмельницкого в                                      г. Ейске (протяженность 2,6 км, ориентировочная стоимость 300 млн. рублей);

- ул. Таманская от ул. Шмидта до ул. Б. Хмельницкого 
в г. Ейске (протяженность 2,4 км, ориентировочная стоимость 170 млн. рублей);

- ул. Степная ст. Должанской (протяженность 2,24 км, ориентировочная стоимость 133,4 млн. рублей).

VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ.

Плановые показатели в части доходов районного бюджета в 2022 году выполнены на высоком уровне, что позволило выполнить все взятые расходные обязательства и завершить год с профицитом в размере 27,0 миллионов рублей.

В консолидированный бюджет Краснодарского края с территории района поступило 3 482,1 млн. рублей, темпы роста к уровню 2021 года – 110,5 %.

В консолидированный бюджет муниципального образования Ейский район поступило доходов за 2022 год 1 907,4 млн. руб. План 2022 года исполнен на 113,4 %. Темп роста поступления доходов – 112,9 %.

Прирост налоговых и неналоговых доходов районного и поселенческих бюджетов к уровню 2021 года составил 217,9 млн. рублей.

Доходная часть районного бюджета с учетом межбюджетных трансфертов в 2022 году составила 2 966,2 млн. рублей, в том числе на субсидии, субвенции, дотации приходится 1 805,1 млн. рублей, собственные налоговые и неналоговые доходы 1 161,1 млн. рублей.

В структуре налоговых и неналоговых доходов районного бюджета основная доля поступлений (54,6 %) в 2022 году приходится на налог на доходы физических лиц и составляет 634,0 млн. рублей.
По состоянию на 1 января 2023 года муниципальный долг районного бюджета составил 41,3 млн. рублей и является бюджетным кредитом. В 2022 году коммерческий долг замещен долгосрочным бюджетным кредитом, что позволило сэкономить в бюджет района порядка 2,3 млн. рублей. Расходы на обслуживание муниципального долга за отчетный год составили 0,3 млн. рублей.  Долговая нагрузка на районный бюджет на 1 января 2023 года снижена и составила – 4,2%.
Расходы консолидированного бюджета Ейского района за 2022 год с учетом внутренних оборотов составили 3912,2 млн. рублей, из них районного бюджета – 2939,2 млн. рублей. 

Как и в предыдущие годы, комплексное решение экономических и социальных вопросов развития Ейского района осуществлялось через механизм реализации муниципальных программ и участия в исполнении мероприятий государственных программ Краснодарского края.

В отчетном году порядка 95 % (2770,5 млн. рублей) расходов районного бюджета осуществлялось в рамках реализации мероприятий 21 муниципальной программы.

Как и в предыдущие годы Ейский район принимал активное участие в реализации 11 государственных программ Краснодарского края с общим объемом финансирования 1 811,1 млн. рублей, из них 265,4 млн. рублей - целевые субсидии из федерального и регионального бюджетов, на со финансирование которых из средств районного бюджета было направлено 30,2 млн. рублей.

Объем расходов бюджета муниципального образования Ейский район на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2022 году составил 798,0 рублей, в 2023 году планируется – 855,6 рублей, в 2024-2025 годах по 847,4 рублей ежегодно.   

IХ. ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ.

В течение 2022 года на территории муниципального образования Ейский район осуществлялась реализация мероприятий, направленных на оптимизацию потребления энергоресурсов населением и повышение энергоэффективности муниципальных учреждений. Ввод в эксплуатацию жилья и коммерческих объектов осуществлялся при условии наличия установленных приборов учета энергоресурсов. Обслуживание уличного освещения осуществлялось с использованием энергосберегающего оборудования и светильников.

Величина потребления энергоресурсов МКД в 2022 году составила: 


- электрическая энергия – 884,0 кВт/ч. на 1 проживающего;


- тепловая энергия – 0,081 Гкал на 1 кв. м. общей площади;


- горячая вода – 6,51 куб. м. на 1 проживающего;


- холодная вода – 29,7 куб. м. на 1 проживающего;


- природный газ – 182,4 куб. м. на 1 проживающего.

Увеличение потребления электрической энергии на одного проживающего в многоквартирном доме обусловлено вводом в эксплуатацию.

Величина потребления энергоресурсов муниципальными учреждениями в 2022 году составила:


- электрическая энергия – 64,2 кВт/ч. на 1человека населения;


- тепловая энергия - 0,32 Гкал на 1 кв. м. общей площади;


- горячая вода – 0,2 куб. м. на 1человека населения;


- холодная вода – 2,4 куб. м. на 1человека населения;


- природный газ – 2,22 куб. м. на 1человека населения.

Глава муниципального образования 
Ейский район                                                                                            Р.Ю. Бублик
