
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от АЧ АО. №

г. Ейск

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Ейский район 

от 12 ноября 2018 г. № 917 
«Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования в Ейском районе»

В целях обеспечения эффективности реализации мероприятий 
муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе» и на 
основании статей 62, 67 Устава муниципального образования Ейский район 
постановляю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
образования Ейский район от 12 ноября 2018 г. № 917 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе», изложив 
приложение в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу пункт 1 постановления администрации 
муниципального образования Ейский район от 9 сентября 2024 г. № 529 
«О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Ейский район от 12 ноября 2018 г. № 917 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе».

3. Отделу информатизации администрации муниципального образова­
ния Ейский район (Зайцев Б.И.) разместить настоящее постановление 
с приложением на официальном сайте муниципального образования 
Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

.https://www.yeiskraion.ru
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности 
главы муниципального образован 
Ейскийрайон М.Д. Дьяченко

https://www.yeiskraion.ru


Приложение
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Ейский район
от 4Ц.<0. Ю2Ч №

«Приложение

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский район
от 12.11.2018 г. №917
(в редакции постановления 
администрации муниципального 
образования Ейский район
ОТ ЛЧ-4О. Я-ОЯЧ № S )

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ЕЙСКОМ РАЙОНЕ»

г. Ейск
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ПАСПОРТ 
муниципальной программы 

«Развитие образования в Ейском районе»

Координатор муниципальной 
программы

управление образованием администрации 
муниципального образования Ейский район

Координатор подпрограммы управление образованием администрации 
муниципального образования Ейский район

Участники муниципальной 
программы

муниципальные образовательные учрежде­
ния; муниципальное казенное учреждение 
«Информационно-методический центр систе­
мы образования Ейского района»; муници­
пальное казенное учреждение «Централи­
зованная бухгалтерия образовательных учре­
ждений Ейского района»; муниципальное 
казенное учреждение муниципального обра­
зования Ейский район «Центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной 
помощи»

Подпрограмма муниципальной 
Программы

«Развитие дошкольного, общего и дополни­
тельного образования детей»

Ведомственные целевые 
программы

не предусмотрены

Цели муниципальной 
программы

создание в подведомственных образо­
вательных учреждениях условий, обеспе­
чивающих реализацию муниципальной сис­
темы образования, гарантированной Консти­
туцией Российской Федерации и законода­
тельством Российской Федерации об образо­
вании;

содействие комплексному развитию муни­
ципальной системы образования, информа­
ционно-аналитическое и методическое 
обеспечение управления системой дош­
кольного, общего и дополнительного образо­
вания детей в условиях модернизации;

обеспечение организации и осуществление 
бухгалтерского учета, упорядочивание сис­
темы сбора, регистрации и обобщение 
информации об имуществе, обязательствах
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управления образованием и обслуживаемых 
учреждений;

организация предоставления психолого­
педагогической, медицинской и социальной 
помощи обучающимся, испытывающим 
трудности в освоении образовательных 
программ, развитии и социальной адаптации

Задачи муниципальной 
программы

обеспечение высокого качества управления 
процессами развития образования на муници­
пальном уровне;

обеспечение информационных и методи­
ческих условий для реализации муници­
пальной программы, включая систему оценки 
качества образования;

организация бухгалтерского учета хозяй­
ственно-финансовой деятельности и отчет­
ности муниципальных учреждений;

оказание психолого-педагогической, меди­
цинской и социальной помощи детям, испы­
тывающим трудности в освоении образо­
вательных программ, развитии и социальной 
адаптации, в том числе детям с ОВЗ, детям- 
инвалидам

Перечень целевых показателей 
муниципальной программы

доля муниципальных образовательных орга­
низаций, вьшолнивщих муниципальное зада­
ние;

охват детей программами дошкольного обра­
зования;

доступность дошкольного образования 
(отношение численности детей в возрасте от 
3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в 
текущем году, и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 
обучение в текущем году дошкольного 
образования);
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отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций дошкольного 
образования к среднемесячной заработной 
плате организаций в сфере общего образо­
вания;

доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена высшая 
или первая категория;

введение дополнительных мест в муници­
пальных общеобразовательных организациях, 
реализующих программы дошкольного обще­
го образования;

доля педагогических работников обще­
образовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая и 
высшая категория;

отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций к средней 
заработной плате к среднемесячной зара­
ботной плате в Краснодарском крае;

введение дополнительных мест в обще­
образовательных организациях, реализующих 
программы основного общего и среднего 
общего образования;

доля выпускников, не получивших аттестат о 
среднем общем образовании в общей чис­
ленности выпускников муниципальных обще­
образовательных организаций;

охват детей в возрасте 5-18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес 
численности детей, получающих услуги 
дополнительного образования, в общей чис­
ленности детей в возрасте 5-18 лет);

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих сертификаты дополнительного 
образования (в соответствии с показателями
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АИС «Навигатор»);

отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
организаций дополнительного образования 
детей отрасли «Образование» к средне­
месячной заработной плате учителей;

создание в подведомственных образо­
вательных учреждениях условий, обеспе­
чивающих реализацию муниципальной сис­
темы образования, гарантированной Консти­
туцией Российской Федерации и законода­
тельством Российской Федерации об обра­
зовании;

содействие комплексному развитию муници­
пальной системы образования, информаци­
онно-аналитическое и методическое обеспе­
чение управления системой дошкольного, 
общего и дополнительного образования детей 
в условиях модернизации;

обеспечение организации и осуществление 
бухгалтерского учета, упорядочивание сис­
темы сбора, регистрации и обобщение инфор­
мации об имуществе, обязательствах управ­
ления образованием и обслуживаемых орга­
низаций;

обеспечение организаций и осуществление 
возмещения затрат на получение начального 
общего образования, включая расходы на 
оплату труда, приобретение учебников и 
учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек (за исключением расходов на 
содержание зданий и оплату коммунальных 
услуг) в частных дошкольных и 
общеобразовательных организациях

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы

2021-2027 годы.
Этапы не предусмотрены

Объемы и источники 
финансирования

Всего - 14848775,8 тыс. руб., 
в том числе по годам реализации:
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муниципальной программы 2021 год - 1691387,2 тыс. руб.,
2022 год - 1895266,1 тыс. руб.,
2023 год - 2053735,5 тыс. руб.,
2024 год - 2457368,6 тыс. руб.,
2025 год — 2135123,7 тыс. руб.,
2026 год - 2193124,0 тыс. руб.,
2027 год - 2422770,7 тыс. руб., 
в том числе:
федеральный бюджет - 822749,8 тыс. руб.,
2021 год - 85490,2 тыс. руб.,
2022 год - 130809,0 тыс. руб.,
2023 год - 99828,4 тыс. руб.,
2024 год - 164075,0 тыс. руб.,
2025 год - 98490,0 тыс. руб.,
2026 год - 98013,5 тыс. руб.,
2027 год - 146043,7 тыс. руб.,
краевой бюджет - 9652078,8 тыс. руб.,
2021 год - 1072490,8 тыс. руб.,
2022 год - 1179374,5 тыс. руб.,
2023 год - 1296943,5 тыс. руб.,
2024 год - 1615580,2 тыс. руб.,
2025 год - 1412086,1 тыс. руб.,
2026 год - 1481011,7 тыс. руб.,
2027 год - 1594592,0 тыс. руб.,
районный бюджет - 3710188,4 тыс. руб.,
2021 год - 451110,5 тыс. руб.,
2022 год - 497445,0 тыс. руб.,
2023 год - 541940,4 тыс. руб.,
2024 год - 583875,2 тыс. руб.,
2025 год - 530809,4 тыс. руб.,
2026 год - 520360,6 тыс. руб.,
2027 год - 584647,3 тыс. руб.,
внебюджетные источники - 663758,8 тыс.
руб,
2021 год - 82295,7 тыс. руб,
2022 год - 87637,6 тыс. руб,
2023 год - 115023,2 тыс. руб,
2024 год - 93838,2 тыс. руб,
2025 год - 93738,2 тыс. руб,
2026 год - 93738,2 тыс. руб,
2027 год - 97487,7 тыс. руб.
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1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы 
в сфере образования Ейского района

Система образования Ейского района представлена учреждениями всех 
уровней и видов.

На территории района функционирует 25 общеобразовательных 
учреждений, в том числе 3 основных школы, 35 муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений, 1 частная общеобразовательная 
организация, подведомственных управлению образованием администрации 
муниципального образования Ейский район, в которых обучается 
17567 учащихся.

Сеть дополнительного образования детей отрасли «Образование» 
представлена 7 муниципальными образовательными учреждениями 
дополнительного образования детей, в которых функционирует 685 кружков и 
посещают 7804 человек.

В муниципальном образовании развиваются вариативные формы 
дошкольного образования, такие как группы кратковременного пребывания с 
различным графиком работы (до 2 часов). Популярными стали группы 
семейного воспитания, в которых воспитываются 3 и более детей. С учетом 
образовательных потребностей различных групп населения в системе 
дошкольного образования открываются группы компенсирующей 
направленности для детей с различными проблемами в развитии.

В муниципальном образовании 100% обучающихся получают 
образование в общеобразовательных организациях, в которых созданы 
современные условия для обучения. Все общеобразовательные организации 
муниципального образования подключены к информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», вся информация об образовательных 
организациях аккумулирована в автоматизированной информационной системе 
«Сетевой город».

В системе оценки качества образования важное место занимает 
государственная итоговая аттестация. Процедура ее с каждым годом все 
больше стандартизируется, делается более прозрачной: увеличивается число 
общественных наблюдателей, во всех пунктах проведения экзамена 
организована технология печати экзаменационных материалов для участников 
ЕГЭ в аудиториях. При этом печатаются не только контрольные измерительные 
материалы (КИМ), а полный комплект материалов для участников ЕГЭ, включая 
бланки.

Следствием планомерной и целенаправленной учебно-воспитательной 
работы возросло число выпускников, получивших высокие баллы при сдаче 
Единого государственного экзамена.

Ежегодно школьники муниципального образования Ейский район 
принимают активное участие во Всероссийской олимпиаде школьников.

В летний период на базе общеобразовательных организаций ежегодно 
открываются оздоровительные лагеря е дневным пребыванием, лагеря труда и 
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отдыха дневного пребывания. Обучающиеся школ участвуют в экспедициях и 
походах.

Основными проблемами, требующими решения в среднесрочной 
перспективе, остаются устаревшая материально-техническая база организаций 
дополнительного образования, низкие темпы ее модернизации.

Актуальной проблемой остается кадровое обеспечение отрасли 
«Образование», поддержка социального статуса учителя, совершенствование 
структуры и качества подготовки педагогов для образовательных организаций с 
учетом современных тенденций развития образования.

С целью создания условий для профессионального роста и 
профессионального общения педагогов и руководителей школ создана система 
профессиональных ассоциаций педагогов и руководителей организаций. 
Развитию профессионального мастерства педагогов способствует ставшее 
традиционным проведение ежегодных муниципальных этапов конкурсов 
профессионального мастерства.

Наиболее вероятными прогнозными вариантами развития отрасли 
«Образование» в муниципальном образовании Ейский район в период 
2021-2027 годов являются постепенное решение указанных выше проблем, 
выход на траекторию устойчивого развития системы образования, создание 
условий для модернизации сферы образования и развития педагогического 
потенциала, ориентация бюджетных расходов на обеспечение результативности 
деятельности образовательных организаций, развитие конкуренции в сфере 
предоставления образовательных услуг, повышение эффективности и 
прозрачности муниципального управления.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 
муниципальной программы

2.1. Целями Программы является:
создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, 

обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, 
гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством 
Российской Федерации об образовании;

содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, 
информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления 
системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в 
условиях модернизации;

обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, 
упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об 
имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых 
организаций;

организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 
основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации.
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2.2. Для достижения поставленных целей предусматривается решение 
следующих задач:

обеспечение высокого качества управления процессами развития 
образования на муниципальном уровне;

обеспечение информационных и методических условий для реализации 
муниципальной программы, включая систему оценки качества образования;

организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности 
и отчетности муниципальных учреждений;

оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
детям, испытывающим трудности в освоении основных образовательных 
программ, развитии и социальной адаптации, в том числе детям с ОВЗ, детям- 
инвалидам.

2.3. Целесообразность решения задач на основе программно-целевого 
метода обусловлена масштабностью, высокой социально-экономической 
значимостью решаемых задач, необходимостью преобразований с целью 
повышения качества образования, необходимостью создания системы 
количественных и качественных показателей, характеризующих состояние 
отрасли «Образование», с целью повышения эффективности планирования, 
распределения и использования бюджетных средств их получателями.

2.4. Срок реализации муниципальной программы с 2021 по 2027 годы. 
Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание подпрограммы 
и основных мероприятий муниципальной программы 

«Развитие образования в Ейском районе»

Мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в Ейском 
районе» носят комплексный характер, они согласованы по срокам, а также по 
ресурсам, необходимым для их осуществления.

Муниципальная программа включает в себя подпрограмму «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей» (прилагается) и 
основные мероприятия.

Подпрограмма направлена на выполнение ключевых задач программы, 
связанных с обеспечением качества образования в муниципальном образовании 
Ейский район.

Мероприятия подпрограммы муниципальной программы сгруппированы и 
указаны в перечне мероприятий подпрограммы.

Цель подпрограммы - создание в системе дошкольного, общего и 
дополнительного образования равных возможностей для получения доступного, 
современного, качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы:
повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере 

дошкольного образования детей; обеспечение общеобразовательными 
организациями улучшения качества муниципальных услуг;

развитие системы дополнительного образования; развитие сети 
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образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной базы, 
обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, 
дополнительного образования; повышение престижа профессии;

выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их 
передового опыта, эффективных форм и методов работы;

формирование у педагогов позитивного творческого отношения к 
профессии и дальнейшему методическому совершенствованию;

создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов; 
поддержка интеллектуального и творческого развития обучающихся 
образовательных организаций;

создание условий для введения новых государственных образовательных 
стандартов;

обеспечение системы образования Ейского района высококвалифици­
рованными кадрами, повышение их социального и профессионального уровня.



Целевые показатели муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе»

№ 
п/п Наименование целевого показателя

Едини­
ца 

измере­
ния

Ста­
тус

Значение целевого показателя

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Муниципальная программа «Развитие образования в Ейском районе»

1.1 Доля муниципальных образовательных организаций, 
выполнивших муниципальное задание % 2 100 100 100 100 100 100 100 100

1.2 Охват детей программами дошкольного образования % 2 100 100 100 100 100 100 100 100
1.3 Доступность дошкольного образования (отношение 

численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, и численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 
обучение в текущем году дошкольного образования)

% 2 100 100 100 100 100 100 100 100

1.4 Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций дошкольного образования к 
среднемесячной заработной плате организаций общего 
образования

% 2 100 100 0 0 0 0 0 0

1-4(1) Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций дошкольного образования 
отрасли «Образование» к среднемесячной заработной 
плате в сфере общего образования

% 2 0 0 100 100 100 100 100 100

1.5 Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена высшая или первая категория

% 2 41,0 60,0 61,5 10,0 10,5 11,0 11,5 11,5
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1.6 Введение дополнительных мест в муниципальных 

общеобразовательных организациях, реализующих 
программы дошкольного общего образования

мест 2 0 0 0 20 0 0 0 0

1.7 Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации 
присвоена первая и высшая категория

% 2 52,0 25,5 ПД 9,7 10,0 10,5 11,0 11

1.8 Отношение средней заработной платы педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций 
общего образования к средней заработной плате в 
Краснодарском крае

% 2 100 100 0 0 0 0 0 0

1-8(1) Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций, к среднемесячной 
заработной плате в Краснодарском крае

% 2 0 0 100 100 100 100 100 100

1.9 Введение дополнительных мест в общеобразовательных 
организациях, реализующих программы основного общего 
и среднего общего образования

мест 1 0 0 0 0 0 0 250 0

1.10 Доля выпускников, не получивших аттестат о среднем 
общем образовании в общей численности выпускников 
муниципальных общеобразовательных организаций

% 2 0,0 0,0 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1

1.11 Охват детей в возрасте 5-18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес численности 
детей, получающих услуги дополнительного образования, 
в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)

% 2 98,4 67,0 77,0 79,2 80,0 80,0 80,0 80,0

1.12 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного образования (в 
соответствии с показателями АИС «Навигатор»)

% 2 0 35 56 57 58 59 60 60

1.13 Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей

% 2 100 100 0 0 0 0 0 0
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1.13(1) Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования детей отрасли 
«Образование» к среднемесячной заработной плате 
учителей

% 2 0 0 100 100 100 100 100 100

1.14 Создание в подведомственных образовательных 
учреждениях условий, обеспечивающих реализацию 
муниципальной системы образования, гарантированной 
Конституцией Российской Федерации и 
законодательством Российской Федерации об 
образовании, в том числе:

% 100 100 100 100 100 100 100 100

доля учреждений, принимающих участие в реализации 
региональных проектов, направленных на повышение 
качества образования

% 0 4,5 5 5 25 25 25 25

контроль организации образовательной деятельности 
образовательных организаций путем проведения плановых 
и внеплановых проверок

кол-во 0 12 12 11 15 15 15 15

количество молодых специалистов, трудоустроившихся в 
образовательные организации Ейского района, после 
окончания обучения в профессиональных 
образовательных организациях и организациях высшего 
образования

кол-во 
чело­
век

0 10 11 12 14 15 15 15

количество выпускников муниципальных 
образовательных организаций, расположенных на 
территории Ейского района, заключивших договор о 
целевом обучении

кол-во 
чело­
век 3 4 5 5 4 4 4 4

доля педагогических и руководящих работников системы 
образования Ейского района, которым оказана адресная 
помощь в повышении профессиональной компетенции, в 
общей численности педагогических и руководящих 
работников Ейского района

% 0 40 45 50 55 55 60 60

1.15 Содействие комплексному развитию муниципальной 
системы образования, информационно-аналитическое и % 100 100 100 100 100 100 100 100
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методическое обеспечение управления системой 
дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей в условиях модернизации, в том числе:
методическое сопровождение аттестации педагогических 
работников

кол-во 
органи­
заций

67 67 67 67 67 67 67 67

сбор и обработка информации о результатах 
образовательной деятельности образовательных 
организаций Ейского района

кол-во 
органи­
заций

67 67 67 67 67 67 67 67

методическое сопровождение реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов общего и 
дошкольного образования

кол-во 
органи­
заций

60 60 60 60 60 60 60 60

организация и проведение школьного и муниципального 
этапов всероссийской олимпиады школьников

кол-во 
органи­
заций

25 25 25 25 25 25 25 25

1.16 Обеспечение организации и осуществление 
бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, 
регистрации и обобщение информации об имуществе, 
обязательствах управления образованием и обслужи­
ваемых организаций

кол-во 
органи­
заций

70 70 70 70 70 70 70 70

1.17 Обеспечение организаций и осуществление возмещения 
затрат на получение начального общего образования, 
включая расходы на оплату труда, приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек (за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг) в частных дошкольных и 
общеобразовательных организациях

кол-во 
органи­
заций

0 0 0 0 1 0 0 1

2.1 Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
2.1.1 Охват детей программами дошкольного образования % 3 100 100 100 100 100 100 100 100
2.1.2 Доля детей от 0 до 7 лет, состоящих на учете для 

определения в муниципальные дошкольные 
образовательные организации, в общей численности детей 
от 0 до 7 лет

% 2 0 0 0 8,7 6,5 6,5 6,5 6,5
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2.1.3 Доля детей от 0 до 3 лет, состоящих на учете для 

определения в муниципальные дошкольные 
образовательные организации, в общей численности детей 
от 0 до 7 лет

% 2 0 0 0 7,5 5,9 5,9 5,9 5,9

2.1.4 Доля детей от 3 до 7 лет, состоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные 
образовательные организации, в общей численности детей 
от 0 до 7 лет

% 2 0 0 0 1,2 0,7 0,7 0,7 0,7

2.1.5 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
участвующих в региональном этапе всероссийской 
олимпиады школьников, от количества участников 
муниципального этапа

% 2 2,7 2,8 2,8 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9

2.1.6 Охват детей в возрасте 5-18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес численности 
детей, получающих услуги дополнительного образования, 
в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)

% 2 98,4 62,0 77,0 79,2 80,0 80,0 80,0 80,0

2.1.7 Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на 
получение дополнительного образования в рамках 
системы персонифицированного финансирования

% 2 0 13 14 18 25 25 25 25

2.1.8 Количество дошкольных образовательных организаций, в 
которых планируется проведение капитального ремонта в 
текущем году

ед. 1/3 8 И 12 0 0 3 0 0

2.1.9 Количество общеобразовательных организаций, в которых 
планируется проведение капитального ремонта в текущем 
году

ед. 1/3 15,6 4 4 0 0 0 0 0

2.1.10 Количество дошкольных образовательных организаций, в 
которых планируется проведение текущего ремонта в 
текущем году

ед. 1/3 0 3 2 0 0 0 0 0

2.1.11 Количество общеобразовательных организаций, в которых 
планируется проведение текущего ремонта в текущем году ед. 1/3 0 6 7 0 0 0 0 0

2.1.12 Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, в 
которых обновлено содержание и методы обучения 
предметной области «Технология» и других предметных

% 3 40 52 64 76 86 100 100 100



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
областей, в рамках регионального проекта «Современная 
школа» с начала реализации регионального проекта

2.1.13 Доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных 
организаций обеспеченных бесплатным горячим 
питанием, в том числе обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья

% 2 100 100 100 100 100 100 100 100

2.1.14 Доля педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций, получивших 
вознаграждение за классное руководство, в общей 
численности педагогических работников такой категории

% 2 100 100 100 100 100 100 100 100

2.1.15 Доля обучающихся из многодетных семей обеспеченных 
льготным питанием в общеобразовательных организациях % 2 100 100 100 100 0 0 0 0

2.1.15(1) Доля обучающихся, обеспеченных одноразовым 
бесплатным питанием учащихся из многодетных семей в 
муниципальных общеобразовательных организациях (за 
исключением обучающихся по образовательным 
программам начального общего образования, 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и детей-инвалидов (инвалидов), не являющихся 
обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья, получающих основное общее и среднее общее 
образование)

% 2 0 0 0 0 100 100 100 100

2.1.16 Доля учащихся, получающих частичную компенсацию 
удорожания стоимости питания в дневных 
общеобразовательных организациях

% 2 100 100 100 100 100 100 100 100

2.1.17 Доля обучающихся 5-11 классов с ограниченными 
возможностями здоровья в дневных общеобразовательных 
организациях, обеспеченных бесплатным двухразовым 
питанием

% 2 100 100 100 100 100 100 100 100

2.1.18 Доля обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, осваивающих образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего 
образования на дому, родители (законные представители)

% 2 100 100 100 100 100 100 100 100
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которых получают компенсацию расходов за питание

2.1.19 Количество муниципальных образовательных 
учреждений, в которых осуществлено приобретение 
движимого имущества и материальных запасов в текущем 
году, запланированных на реализацию мероприятия № 
1.4.10

ед. 0 24 5 4 1 0 0 0

2.1.20 Изготовление проектно-сметной документации по объекту 
строительство общеобразовательной организации на 1100 
мест по ул. Колхозной в г. Ейске Ейского района

ед. 1 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.21 Количество учреждений дополнительного образования 
детей, в которых планируется проведение капитального 
ремонта, в текущем году

ед. 1/3 0 1 0 0 0 0 0 0

2.1.22 Количество образовательных организаций, в которых 
произведен монтаж узлов учета тепловой энергии, в 
текущем году

ед. 1/3 0 0 5 0 0 0 0 0

2.1.23 Доля обучающихся детей-инвалидов, не являющихся 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
в дневных общеобразовательных организациях, 
обеспеченных бесплатным двухразовым питанием

% 2 0 0 100 100 100 100 100 100

2.1.24 Доля обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в муниципальных общеобразовательных 
организациях, обеспеченных двухразовым бесплатным 
питанием

% 2 0 0 100 100 100 100 100 100

2.1.25 Количество общеобразовательных организаций, в которых 
в полном объеме реализованы мероприятия регионального 
проекта «Модернизация школьных систем образования»: 
произведен капитальный ремонт и осуществлено 
оснащение общеобразовательных организаций средствами 
обучения и воспитания, запланированных на реализацию 
мероприятия №1.4.13

ед. 3 0 0 5 1 0 0 0 0

2.1.26 Доля муниципальных общеобразовательных организаций 
обеспеченных деятельностью советников директоров по 
взаимодействию с детскими общественными

% 2 0 0 96 96 96 96 96 96
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объединениями

2.1.27 Доля работников муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных учреждений обеспеченных 
оплатой труда в период приостановления деятельности

% 2 0 0 100 0 0 0 0 0

2.1.28 Доля обучающихся не относящихся к категории детей с 
ограниченными возможностями здоровья получающих 
начальное общее образование в муниципальных 
общеобразовательных организациях, расположенных на 
территории Ейского района, на дому, в виде денежной 
компенсации расходов за одноразовое бесплатное горячее 
питание

% 2 0 0 100 0 0 0 0 0

2.1.29 Количество муниципальных образовательных организаций 
в которых произведено благоустройство территории в 
текущем году, запланированных на реализацию 
мероприятия № 1.4.15

ед. 3 0 0 0 1 0 0 0 0

2.1.30 Количество капитально отремонтированных спортивных 
залов муниципальных общеобразовательных организаций, 
помещений при них, других помещений физкультурно­
спортивного назначения, физкультурно-оздоровительных 
комплексов мероприятия № 1.4.3

ед. 3 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.31 Количество муниципальных образовательных организаций, в 
которых проведены работы по капитальному ремонту зданий 
и сооружений, благоустройству территорий, прилегающих к 
зданиям и сооружениям муниципальных образовательных 
организаций, запланированных на реализацию 
мероприятия
№ 1.4.7

ед. 3 0 0 0 1 0 0 0 0

2.1.32 Количество муниципальных общеобразовательных 
организаций, оснащенных государственными символами 
Российской Федерации, запланированных на реализацию 
мероприятия № 1.4.14

ед. 3 0 0 0 9 16 0 0 0

2.1.33 Количество муниципальных образовательных организаций, 
которые получили дополнительную помощь для решения ед. 3 0 0 0 3 8 0 0 0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
социально значимых вопросов местного значения в текущем 
год, запланированных на реализацию мероприятия №
1.4.8

2.1.3-4 Количество образовательных организации, в которых 
планируется проведение капитального ремонта в текущем 
году, запланированных на реализацию мероприятия № 
1.4.1, в том числе:

ед.

1/3

0 0 0 12 0 0 0 0

2.1.34.1 дошкольных организаций ед. 0 0 0 6 0 0 0 0
2.1.34.2 общеобразовательных организаций ед. 0 0 0 5 0 0 0 0
2.1.34.3 организаций дополнительного образования детей ед. 0 0 0 1 0 0 0 0
2.1.35 Количество образовательных организаций, в которых 

планируется проведение текущего ремонта в текущем 
году, запланированных на реализацию мероприятия № 
1.4.2, в том числе:

ед.

1/3

0 0 0 5 1 0 0 0

2.1.35.1 дошкольных организаций ед. 0 0 0 2 0 0 0 0
2.1.35.2 общеобразовательных организаций ед. 0 0 0 3 1 0 0 0
2.1.35.3 Организаций дополнительного образования детей ед. 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.36 Количество образовательных организаций награжденных 

премией главы муниципального образования Ейский 
район, по результатам конкурса на лучшую 
образовательную организацию

ед. 3 0 0 0 3 3 3 3 3

2.1.37 Подготовка и проведение экзаменов государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования, 
запланированных на реализацию мероптриятия №1.6.1, 
в том числе:

% 0 0 0 0 100 100 100 100

2.1.37.1 Материально-техническое обеспечение пунктов 
проведения экзаменов для государственной итоговой 
аттестации

ед. 0 0 0 0 4 4 4 4

2.1.37.2 компенсация за работу по подготовке и проведению 
указанной государственной итоговой аттестации

кол-во 
чело­
век

0 0 0 0 620 620 620 620
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2.1.38 Количество общеобразовательных организаций, в которых 

в полном объеме реализованы мероприятия регионального 
проекта «Модернизация школьных систем образования»: 
произведен капитальный ремонт и осуществлено 
оснащение общеобразовательных организаций средствами 
обучения и воспитания, запланированных на реализацию 
мероприятия №1.4.16

ед. 3 0 0 0 0 1 1 0 0

2.1.39 Количество муниципальных образовательных организаций, в 
которых проведены работы по капитальному ремонту 
помещений, зданий, сооружений муниципальных 
образовательных организаций, включая капитальный 
ронмонт спортивных залов, в том числе помещений при 
них, других помещений физкультурно-спортивного 
назначения, физкультурно-оздоровительных комплексов, 
благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и 
сооружениям муниципальных образовательных 
организаций, запланированных на реализацию 
мероприятия
№ 1.4.17

ед. 3 0 0 0 0 7 1 0 0

2.1.40 Количество муниципальных образовательных организаций, в 
которых проведены работы по благоустройству территорий 
муниципальных образовательных организаций; оплата за 
изготовление проектно сметной документации на 
проведение благоустройства территории; строительный 
технический контроль за выполнением работ по 
благоустройству территории, экспертиза

ед. 0 0 0 0 0 1 0 0 0

2.1.41 Количество педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций, получивших 
ежемесячное денежное вознаграждение советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями муниципальных 
общеобразовательных организаций

ед. 0 0 0 0 26 0 0 26
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3. Перечень и краткое описание подпрограммы 
и основных мероприятий муниципальной программы 

«Развитие образования в Ейском районе»

Мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в 
Ейском районе» носят комплексный характер, они согласованы по срокам, а 
также по ресурсам, необходимым для их осуществления.

Муниципальная программа включает в себя подпрограмму «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей» (прилагается) и 
основные мероприятия.

Подпрограмма направлена на выполнение ключевых задач программы, 
связанных с обеспечением качества образования в муниципальном образовании 
Ейский район.

Мероприятия подпрограммы муниципальной программы сгруппированы 
и указаны в перечне мероприятий подпрограммы.

Цель подпрограммы - создание в системе дошкольного, общего и 
дополнительного образования равных возможностей для получения 
доступного, современного, качественного образования и позитивной 
социализации детей.

Задачи подпрограммы:
повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере 

дошкольного образования детей; обеспечение общеобразовательными 
организациями улучшения качества муниципальных услуг;

развитие системы дополнительного образования; развитие сети 
образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной 
базы, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, 
дополнительного образования; повышение престижа профессии;

выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их 
передового опыта, эффективных форм и методов работы;

формирование у педагогов позитивного творческого отношения к 
профессии и дальнейшему методическому совершенствованию;

создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов; 
поддержка интеллектуального и творческого развития обучающихся 
образовательных организаций;

создание условий для введения новых государственных образовательных 
стандартов;

обеспечение системы образования Ейского района высококвалифици­
рованными кадрами, повышение их социального и профессионального уровня.



Перечень основных мероприятий муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе»

№ п/п Наименование 
мероприятия

Статус Годы 
реализа­

ции

Объем финансирования, тыс. рублей Непосредствен- 
ный результат 

реализации 
мероприятия

Муниципальный 
заказчик, 
главный 

распорядитель 
(распорядитель) 

бюджетных 
средств, 

исполнитель

всего

в разрезе источников финансирования

федераль 
ный 

бюджет

краевой 
бюджет

районный 
бюджет

вебюд- 
жетные 

источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Цель 1 Создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию 
муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и 
законодательством Российской Федерации об образовании

1.1 Задача 1.1 Обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне

1.1.1 Основное 
мероприятие № 1 
«Обеспечение 
деятельности 
управления 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район»

«3» 2021 год 13395,8 0,0 0,0 13395,8 0,0 достижение 
высокого 
качества 
управления 
процессами 
развития 
образования на 
муниципальном 
уровне

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район

2022 год 14872,2 0,0 0,0 14872,2 0,0

2023 год 15704,7 0,0 0,0 15704,7 0,0

2024 год 18422,0 0,0 0,0 18422,0 0,0

2025 год 17834,9 0,0 0,0 17834,9 0,0

2026 год 17834,9 0,0 0,0 17834,9 0,0

2027 год 18548,3 0,0 0,0 18548,3 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

всего 116612,8 0,0 0,0 116612,8 0,0

2 Цель 2 Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и 
методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в 
условиях модернизации

2.1 Задача 2.1 Обеспечение информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая 
систему оценки качества образования

2.1.1 Основное 
мероприятие № 2 
«Достижение 
целей 
деятельности 
МКУ «ИМЦ 
системы 
образования 
Ейского района»

«3» 2021 год 10029,1 0,0 0,0 10029,1 0,0 оказание 
содействия 
развитию 
системы 
дошкольного, 
общего и 
дополнительного 
образования 
детей в условиях 
модернизации

муниципальное 
казенное
учреждение 
«Информационно­
методический 
центр системы 
образования 
Ейского района»

2022 год 11069,3 0,0 0,0 11069,3 0,0

2023 год 11558,5 0,0 0,0 11558,5 0,0

2024 год 13083,6 0,0 0,0 13083,6 0,0

2025 год 12646,8 0,0 0,0 12646,8 0,0

2026 год 12646,8 0,0 0,0 12646,8 0,0

2027 год 13152,7 0,0 0,0 13152,7 0,0

всего 84186,8 0,0 0,0 84186,8 0,0

3 Цель 3 Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации 
и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых 
учреждений

3.1 Задача 3.1 Организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных 
учреждений

3.1.1 Основное 
мероприятие № 3

«3» 2021 год 33618,6 0,0 14510,0 19108,6 0,0 ведение 
бухгалтерского

муниципальное 
казенное

2022 год 37188,2 0,0 15352,8 21835,4 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

«Достижение 
целей 
деятельности МКУ 
«Централизованная 
бухгалтерия 
образовательных 
учреждений 
Ейского района»

2023 год 38425,6 0,0 16903,8 21521,8 0,0 учета 
хозяйственно­
финансовой 
деятельности и 
отчетности 
муниципальных 
учреждений

учреждение 
«Централизован 
ная бухгалтерия 
образовательных 
учреждений 
Ейского района»

2024 год 42662,1 0,0 21177,5 21484,6 0,0

2025 год 42876,4 0,0 19944,8 22931,6 0,0

2026 год 43950,6 0,0 21019,0 22931,6 0,0

2027 год 46245,7 0,0 22396,8 23848,9 0,0

всего 284967,2 0,0 131304,7 153662,5 0,0

Итого «3» 2021 год 57043,5 0,0 14510,0 42533,5 0,0

2022 год 63129,7 0,0 15352,8 47776,9 0,0

2023 год 65688,8 0,0 16903,8 48785,0 0,0

2024 год 74167,7 0,0 21177,5 52990,2 0,0

2025 год 73358,1 0,0 19944,8 53413,3 0,0

2026 год 74432,3 0,0 21019,0 53413,3 0,0

2027 год 77946,7 0,0 22396,8 55549,9 0,0

всего 485766,8 0,0 131304,7 354462,1 0,0
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4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе»

Г оды реализации Объем финансирования, тыс. рублей

всего в разрезе источников финансирования

федеральный 
бюджет

краевой 
бюджет

районный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6

Основные мероприятия

2021 год 57043,5 0,0 14510,0 42533,5 0,0

2022 год 63129,7 0,0 15352,8 47776,9 0,0

2023 год 65688,8 0,0 16903,8 48785,0 0,0

2024 год 74167,7 0,0 21177,5 52990,2 0,0

2025 год 73358,1 0,0 19944,8 53413,3 0,0

2026 год 74432,3 0,0 21019,0 53413,3 0,0

2027 год 77946,7 0,0 22396,8 55549,9 0,0

Всего по 
основным 
мероприятиям

485766,8 0,0 131304,7 354462,1 0,0

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

2021 год 1634343,7 85490,2 1057980,8 408577,0 82295,7

2022 год 1832136,4 130809,0 1164021,7 449668,1 87637,6

2023 год 1988046,7 99828,4 1280039,7 493155,4 115023,2

2024 год 2383200,9 164075,0 1594402,7 530885,0 93838,2

2025 год 2061765,6 98490,0 1392141,3 477396,1 93738,2

2026 год 2118691,7 98013,5 1459992,7 466947,3 93738,2

2027 год 2344824,0 146043,7 1572195,2 529097,4 97487,7

Всего по 
подпрограмме 14363009,0 822749,8 9520774,1 3355726,3 663758,8

Общий объем финансирования по муниципальной программе

2021 год 1691387,2 85490,2 1072490,8 451110,5 82295,7
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1 2 3 4 5 6

2022 год 1895266,1 130809,0 1179374,5 497445,0 87637,6

2023 год 2053735,5 99828,4 1296943,5 541940,4 115023,2

2024 год 2457368,6 164075,0 1615580,2 583875,2 93838,2

2025 год 2135123,7 98490,0 1412086,1 530809,4 93738,2

2026 год 2193124,0 98013,5 1481011,7 520360,6 93738,2

2027 год 2422770,7 146043,7 1594592,0 584647,3 97487,7

Всего по 
муниципальной 
программе

14848775,8 822749,8 9652078,8 3710188,4 663758,8

в том числе финансовое обеспечение проектов и (или) программ

2021 год 5382,9 0,0 0,0 5382,9 0,0

2022 год 90356,6 47763,0 12995,0 29598,6 0,0

2023 год 42344,1 15994,1 2876,6 23473,4 0,0

2024 год 72382,2 36668,4 8699,6 27014,2 0,0

2025 год 31950,8 6189,0 257,9 25503,9 0,0

2026 год 34641,4 6390,0 1402,7 26848,7 0,0

2027 год 36027,0 6645,6 1458,8 27922,6 0,0

Всего по 
проектам и 
(или) 
программам

313085,0 119650,1 27690,6 165744,3 0,0

Ресурсное обеспечение муниципальной программы и подпрограммы 
осуществляется за счет средств краевого бюджета, районного бюджета и 
средств, поступающих из внебюджетных источников.

Средства краевого бюджета поступают в рамках государственной 
программы Краснодарского края «Развитие образования».

Внебюджетные средства поступают в образовательные учреждения из 
различных источников:

родительская плата за присмотр и уход за детьми, посещающими 
организации, реализующие общеобразовательную программу дошкольного 
образования;

предоставление образовательной организацией платных образовательных 
услуг;
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средства, поступающие от спонсоров и благотворительных фондов.

5. Методика 
оценки эффективности реализации муниципальной программы 

«Развитие образования в Ейском районе»

1. Общие положения

1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе» (далее - муниципальная программа) 
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы представляются управлением образованием 
администрации муниципального образования Ейский район (далее - 
координатор муниципальной программы) в составе ежегодного доклада о ходе 
реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее 
реализации.

1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
осуществляется в два этапа:

1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации 
подпрограммы и основных мероприятий, включенных в муниципальную 
программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограммы и основных 
мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их 
реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета 

(бюджета муниципального образования Ейский район) (далее - местный 
бюджет);

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограммы и 
основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка 
степени реализации подпрограммы (основного мероприятия);

1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации 
муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения 
целей и решения задач муниципальной программы.

1.3. Мероприятия подпрограммы и основные мероприятия 
муниципальной программы, предусматривающие исключительно расходы на 
содержание координатора муниципальной программы (подпрограммы), и (или) 
участника муниципальной программы, при оценке степени реализации 
мероприятий из расчета оценки эффективности реализации муниципальной 
программы исключаются.
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2. Оценка степени реализации 
мероприятий подпрограммы и основных мероприятий 

и достижения ожидаемых непосредственных 
результатов их реализации

2.1. Для оценки степени реализации мероприятий подпрограммы и 
основных мероприятий определяется степень выполнения показателя 
непосредственного результата мероприятия (далее - непосредственный 
результат).

2.2. Степень выполнения непосредственного результата рассчитывается 
по следующей формуле:

для непосредственных результатов, желаемой тенденцией развития 
которых является увеличение значений:

СВнр - НРф/НРп;

для непосредственных результатов, желаемой тенденцией развития 
которых является снижение значений:

СВнр = НРП/НРФ, где

СВцр - степень выполнения непосредственного результата;
НРф - значение непосредственного результата, фактически достигнутое на 

конец отчетного периода;
НРП - плановое значение непосредственного результата.
В случае если фактическое значение непосредственного результата 

превышает его плановое значение, значение СВнр принимается равным 1.
В случае если основное мероприятие, мероприятие подпрограммы имеет 

несколько показателей непосредственного результата, расчет проводится по 
каждому из них.

2.3. Оценка степени выполнения непосредственного результата по 
мероприятию, предусматривающему оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, 
определяется на основании отчетов об исполнении сводных показателей 
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями муниципального образования Ейский район.

2.4. В случае отсутствия количественной характеристики 
непосредственного результата степень выполнения мероприятия оценивается 
по наступлению или не наступлению контрольного события (событий) и (или) 
достижению качественного результата.

2.5. Оценка степени выполнения непосредственного результата не 
определяется по мероприятиям, направленным на ликвидацию чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, а также на предоставление 
страховых гарантий отдельным категориям граждан, в порядке, установленном 
законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами 
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муниципального образования Ейский район.
2.6. Степень реализации мероприятий рассчитывается для подпрограммы 

и основных мероприятий муниципальной программы по следующей формуле:
N

СРм = СВнр / N, где 
1

СРМ - степень реализации мероприятий;
СВнр - степень выполнения непосредственного результата;
N - количество непосредственных результатов, запланированных к 

выполнению в отчетном периоде.

3. Оценка степени
соответствия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов 
оценивается для подпрограммы и основных мероприятий как отношение 
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к 
плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф/Зп, где

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (основного 

мероприятия) в отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию 

подпрограммы и основных мероприятий в краевом и местном бюджетах на 
отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки 
эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

3.2. С учетом специфики муниципальной программы в методике оценки 
эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в 
составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» 
расходы из всех источников.

4. Оценка эффективности 
использования средств местного бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для 
подпрограммы и основных мероприятий как отношение степени реализации 
мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из 
средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм*0,7+ССуз*0,3, где

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;



30

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично 
финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из 
средств местного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, или 
основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75 %, по 
решению координатора муниципальной программы показатель оценки 
эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен 
на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на 
реализацию подпрограммы (основного мероприятия). Данный показатель 
рассчитывается по формуле:

эис = СРм/ССуз, где

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию 
подпрограммы и основных мероприятий;

СРМ - степень реализации всех мероприятий подпрограммы и основных 
мероприятий;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех 
источников.

5. Оценка степени достижения целей
и решения задач подпрограммы и основных мероприятий

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - 
степень реализации) подпрограммы и основных мероприятий определяется 
степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи подпрограммы и основного мероприятия.

5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя 
рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых 
является увеличение значений:

СДп/ппз " ЗПп/пф/ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых 
является снижение значений:

СДп/ппз ЗПп/пп/ЗПп/пф, где

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя 
подпрограммы или основного мероприятия;

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы или основного 
мероприятия фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы или 
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основного мероприятия.
5.3. Степень реализации подпрограммы и основных мероприятий 

рассчитывается по формуле:
N

СРY СД„„„TN,где
1

СР^ - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);
СДп/плз - степень достижения планового значения целевого показателя 

подпрограммы (основного мероприятия);
N - число целевых показателей подпрограммы (основного мероприятия).
При использовании данной формуле в случаях, если сдп/ппз > 1, значение 

СДП/ППЗ принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрограммы (основного мероприятия) 

координатором муниципальной программы может определяться коэффициент 
значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициента 
значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

N

СР.,„ = Е С Дп/ппз *к;,где
1

Ц - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, к,- = 1.

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы 
(основного мероприятия)

6.1. Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) 
оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации 
подпрограммы (основного мероприятия) и оценки эффективности 
использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п*Эйс,где

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного 
мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по 

решению координатора муниципальной программы - эффективность 
использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (основного 
мероприятия).

6.2. Эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий) 
признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий) 
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признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий) 

признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не 
менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы 
(основных мероприятий) признается неудовлетворительной.

7. Оценка степени достижения целей 
и решения задач муниципальной программы

7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - 
степень реализации) муниципальной программы определяется степень 
достижения плановых значений каждого целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается 
по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых 
является увеличение значений:

СДмппз ЗПмпф/ЗПмпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых 
является снижение значений:

СДмппз ЗПмпп/ЗПмпф;

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи 
муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного 
периода;

ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и 
задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмп/Пз > 1, значение 
СДмп/пз принимается равным 1.

7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по 
формуле:

м
СР., =ECA™/M> где

1

СРМП - степень реализации муниципальной программы;
СДМп/пз - степень достижения планового значения целевого показателя 
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(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи 

муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз > 1, значение 

СДмппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации муниципальной программы управлением 

образованием муниципального образования Ейский район (координатор 
муниципальной программы) может определяться коэффициент значимости 
отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов 
значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

м
СР«.=ЁСДю„*к,,где

1

v „ 5Ъ=1Kj - удельный вес, отражающий значимость показателя,

8. Оценка эффективности 
реализации муниципальной программы

8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается 
в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной 
программы и оценки эффективности реализации входящей в нее подпрограмму 
(основных мероприятий) по следующей формуле:

ЭРМП =0,5*СР_ +0,5*^ЭР^, *к? где
1

ЭРМП - эффективность реализации муниципальной программы;
СРМП - степень реализации муниципальной программы;
ЭРп/п-эффективность реализации подпрограммы (основных 

мероприятий);
коэффициент значимости подпрограммы (основных мероприятий) для 

достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике 
оценки эффективности реализации муниципальной программы управлением 
образованием муниципального образования Ейский район.

По умолчанию определяется по формуле:

k^Oj/Ф, где

- объем фактических расходов из местного бюджета (кассового 
исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (основных мероприятий) в 
отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового 
исполнения) на реализацию муниципальной программы.

8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается 
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высокой в случае, если значение ЭРМП составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается 

средней в случае, если значение ЭРМП составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации муниципальной программы признается 

удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной 

программы признается неудовлетворительной.

9. Механизм реализации 
муниципальной программы и контроль за ее выполнением

9.1. Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее 
координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы и ее согласование с 
участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и участников 
муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке 

изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной 

программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

финансирования реализации муниципальной программы на основании 
предложений участников муниципальной программы;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ 
отчетности участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной 
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и 
оценке эффективности ее реализации;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на 
освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах 
массовой информации, на официальном сайте муниципального образования 
Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах 
муниципальной программы на официальном сайте муниципального 
образования Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой.

9.2. Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 
31 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный с 
координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы план 
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реализации муниципальной программы на очередной год (далее - план 
реализации муниципальной программы).

План реализации муниципальной программы составляется в разрезе 
основных мероприятий, мероприятий подпрограмм, планируемых к реализации 
в очередном году, а также значимых контрольных событий реализации 
муниципальной программы (далее - контрольные события), оказывающих 
существенное влияние на сроки и результаты ее реализации в очередном году.

Основными характеристиками контрольных событий являются 
общественная, в том числе социально-экономическая, значимость (важность) 
для достижения результата основного мероприятия, подпрограммы, нулевая 
длительность, возможность однозначной оценки достижения (0 % или 100 %), 
документальное подтверждение результата.

В обязательном порядке контрольные события выделяются по основным 
мероприятиям и мероприятиям подпрограмм в составе которых предусмотрена 
реализация муниципальных функций по разработке и реализации 
муниципальной политики в соответствующей сфере реализации 
муниципальной программы, осуществлению муниципального контроля и 
надзора, управлению муниципальным имуществом.

Контрольные события определяются в зависимости от содержания 
основных мероприятий, мероприятий подпрограмм по которым они 
выделяются. Для основных мероприятий и мероприятий подпрограмм:

направленных на внедрение новых технологий, внедрение новых 
управленческих механизмов в сфере реализации муниципальной программы, 
реализацию инвестиционных проектов, в качестве контрольных событий при 
необходимости следует использовать характеристику конечного результата 
(или промежуточного результата) реализации соответствующего мероприятия 
(значимый промежуточный (ожидаемый) результат реализации мероприятий);

направленных на совершенствование правовых актов администрации 
муниципального образования Ейский район в сфере реализации 
муниципальной программы, в качестве контрольных событий при 
необходимости следует использовать характеристику или предполагаемый 
результат введения нормы;

направленных на обеспечение реализации муниципальных функций 
(предоставления муниципальных услуг), в качестве контрольных событий при 
необходимости следует использовать достижение заданных показателей объема 
и (или) качества исполнения муниципальных функций (предоставления 
муниципальных услуг);

предусматривающих реализацию функций по осуществлению 
муниципального контроля (надзора), следует использовать контрольные 
события, отражающие качество, сроки, результативность осуществления 
контрольных (надзорных) мероприятий.

В плане реализации муниципальной программы при необходимости 
следует обеспечивать равномерное распределение контрольных событий в 
течение года.

9.3. В процессе реализации муниципальной программы ее координатор по 
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согласованию с координаторами подпрограмм и (или) участниками 
муниципальной программы может принимать решения о внесении изменений в 
план реализации муниципальной программы. Изменения в план реализации 
муниципальной программы при необходимости следует вносить не чаще 1 раза 
в квартал.

9.4. Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за 
выполнением плана реализации муниципальной программы.

9.5. В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной 
программы ее координатор представляет план реализации муниципальной 
программы (изменения в план реализации муниципальной программы) в 
управление экономики, инвестиций и промышленности и обеспечивает его 
размещение на официальном сайте не позднее 5 рабочих дней после его 
утверждения (утверждения изменений в план реализации муниципальной 
программы).

9.6. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется 
по отчетным формам, утверждаемым управлением экономики, инвестиций и 
промышленности.

9.7. Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 
20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в 
управление экономики, инвестиций и промышленности заполненные отчетные 
формы мониторинга реализации муниципальной программы.

9.8. Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля 
года, следующего за отчетным годом, направляет в управление экономики, 
инвестиций и промышленности доклад о ходе реализации муниципальной 
программы на бумажных и электронных носителях.

Координаторы подпрограмм и участники муниципальной программы в 
пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором 
муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции 
информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации 
муниципальной программы.

Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать: 
конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной 

программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных 
целевых программ, включенных в муниципальную программу, и основных 
мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей 
(распорядителей) средств местного бюджета;

сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм, 
ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу, 
и основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного 
выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей 
реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, 
ведомственных целевых программ плановым показателям, установленным 
муниципальной программой;
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оценку эффективности реализации муниципальной программы;
анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной 

программы;
предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы, в 

том числе по оптимизации расходов местного бюджета на реализацию 
основных мероприятий муниципальной программы, мероприятий 
подпрограмм, мероприятий ведомственных целевых программ и корректировке 
целевых показателей муниципальной программы на текущий финансовый год и 
на плановый период.

К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются 
отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и 
входящих в ее состав подпрограмм, и основных мероприятий, сводных 
показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального 
образования Ейский район в сфере реализации муниципальной программы (при 
наличии).

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями 
объемов финансирования и целевых показателей координатором 
муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в 
докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие 
на такие расхождения.

По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в 
отчетном году, координатор муниципальной программы представляет в 
управление экономики, инвестиций и промышленности доклад о результатах ее 
выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной 
программы за истекший год и весь период реализации муниципальной 
программы.

9.9. Координатор муниципальной программы обеспечивает достоверность 
данных, представляемых в рамках мониторинга реализации муниципальной 
программы.

9.10. При реализации мероприятия муниципальной программы 
(подпрограммы, основного мероприятия) координатор муниципальной 
программы (подпрограммы), участник муниципальной программы может 
выступать муниципальным заказчиком и (или) главным распорядителем 
(распорядителем) бюджетных средств, а также исполнителем (в случае если 
мероприятие не предполагает финансирования за счет средств бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации либо осуществляется за счет 
средств, предусмотренных на содержание координатора муниципальной 
программы (подпрограммы), участника муниципальной программы).

9.11. Муниципальный заказчик:
заключает муниципальные контракты в установленном 

законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;
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несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование 
выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с координатором муниципальной программы 
(подпрограммы) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по 
объемам и источникам финансирования;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия 
подпрограммы (основного мероприятия), а также осуществляет иные 
полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

9.12. Координатор муниципальной программы, главный распорядитель 
(распорядитель) бюджетных средств в пределах полномочий, установленных 
бюджетным законодательством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер 
использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему 
бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

обеспечивает предоставление субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций 
в установленном порядке;

обеспечивает соблюдение получателями субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций 
условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

осуществляет оценку эффективности использования субсидий в 
соответствии с утвержденным порядком предоставления и распределения 
субсидий из местного бюджета бюджетам поселений;

осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

9.13. Исполнитель:
обеспечивает реализацию мероприятия или осуществляет взаимодействие 

с хозяйствующим субъектом, реализующим мероприятие, финансовое 
обеспечение которого не предусматривает привлечения средств бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации;

представляет отчетность координатору муниципальной программы 
(подпрограммы) о результатах выполнения мероприятия подпрограммы 
(основного мероприятия, ведомственной целевой программы);

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой (подпрограммой).



Приложение 1
к муниципальной программе 
«Развитие образования в Ейском 
районе»

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальными учреждениями в сфере 
реализации муниципальной программы 

муниципального образования Ейский район 
«Развитие образования в Ейском районе»

Наименование 
услуги (работы), 

показателя объема 
(качества) услуги 

(работы), 
подпрограммы 
(ведомственной 

целевой программы)

Значение показателя объема (качества) услуги (работы) Расходы районного бюджета на оказание муниципальной 
услуги (работы), тыс. рублей

Едини­
ца изме­

рения

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 год

Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в муниципальном образовании Ейский район»
Муниципальная услуга по реализации образовательных п эограмм дошкольного образования; уход и присмотр за детьми

Количество 
воспитанников человек 4592 4591 4599 4599 213755,0 213755,0 213755,0 222305,2

Муниципальная услуга по реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования

Количество 
обучающихся человек 12919 12852 12863 12863 121789,2 121789,2 121789,2 126660,8

Муниципальная услуга по реализации образовательных программ дополнительного образования детей

Количество 
обучающихся человек 7804 7804 7804 7804 100270,3 92636,3 91291,5 94943,2
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Приложение 2
к муниципальной программе 
«Развитие образования в Ейском 
районе»

ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО, ОБЩЕГО И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ»

подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей»

ПАСПОРТ

Координатор подпрограммы управление образованием администрации 
муниципального образования Ейский 

. район

Участники подпрограммы муниципальные образовательные учрежде­
ния

Цель подпрограммы создание в системе дошкольного, общего 
и дополнительного образования равных 
возможностей для получения доступного, 
современного, качественного образования 
и позитивной социализации детей

Задачи подпрограммы повышение качества предоставления 
муниципальных услуг в сфере дошколь­
ного образования детей; обеспечение 
общеобразовательными организациями 
улучшения качества муниципальных 
услуг;

развитие системы дополнительного 
образования; развитие сети образова­
тельных учреждений, их инфраструктуры 
и учебно-материальной базы, обеспечива­
ющих доступность качественных услуг 
дошкольного, общего, дополнительного 
образования; повышение престижа 
профессии;
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выявление и стимулирование лучших 
педагогов, распространение их передового 
опыта, эффективных форм и методов 
работы;

формирование у педагогов позитивного 
творческого отношения к профессии и 
дальнейшему методическому совершен­
ствованию;

создание условий для раскрытия 
творческого потенциала педагогов; 
поддержка интеллектуального и твор­
ческого развития обучающихся образо­
вательных организаций;

создание условий для введения новых 
государственных образовательных стан­
дартов;

обесценение системы образования 
Ейского района высококвалифици­
рованными кадрами, повышение их 
социального и профессионального уровня

Перечень целевых показателей 
муниципальной подпрограммы

охват детей программами дошкольного 
образования;

доля детей от 0 до 7 лет, состоящих на 
учете для определения в муниципальные 
дошкольные образовательные органи­
зации, в общей численности детей от 0 до 
7 лет;

доля детей от 0 до 3 лет, состоящих на 
учете для определения в муниципальные 
дошкольные образовательные органи­
зации, в общей численности детей от 0 до 
7 лет;

доля детей от 3 до 7 лет, состоящих на 
учете для определения в муниципальные 
дошкольные образовательные органи­
зации, в общей численности детей от 0 до 
7 лет;
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доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, участвующих в регио­
нальном этапе всероссийской олимпиады 
школьников, от количества участников 
муниципального этапа;

охват детей в возрасте 5-18 лет 
программами дополнительного образо­
вания (удельный вес численности детей, 
получающих услуги дополнительного 
образования, в общей численности детей в 
возрасте 5-18 лет);

охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
имеющих право на получение допол­
нительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования;

доля муниципальных общеобразова­
тельных учреждений, в которых 
обновлено содержание и методы обучения 
пред-метной области «Технология» и 
других предметных областей, в рамках 
регионального проекта «Современная 
школа» с начала реализации регио­
нального проекта;

доля обучающихся 1-4 классов обще­
образовательных организаций обеспе­
ченных бесплатным горячим питанием, в 
том числе обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья;

доля педагогических работников муни­
ципальных общеобразовательных органи­
заций, получивших вознаграждение за 
классное руководство, в общей чис­
ленности педагогических работников 
такой категории;

доля обучающихся из многодетных семей 
обеспеченных льготным питанием в 
общеобразовательных организациях;

доля обучающихся 5-11 классов с 
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ограниченными возможностями здоровья 
в дневных общеобразовательных орга­
низациях, обеспеченных бесплатным 
двухразовым питанием;

доля обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, осваивающих 
образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего 
общего образования на дому, родители 
(законные представители) которых 
получают компенсацию расходов за 
питание;

количество муниципальных образова­
тельных учреждений, в которых осу­
ществлено приобретение движимого 
имущества и материальных запасов;

количество учреждений дополнительного 
образования детей, в которых планируется 
проведение капитального ремонта, в 
текущем году;

количество образовательных организаций, 
в которых произведен монтаж узлов учета 
тепловой энергии, в текущем году;

доля обучающихся детей-инвалидов, 
не являющихся обучающимися с ограни­
ченными возможностями здоровья в 
дневных общеобразовательных органи­
зациях, обеспеченных бесплатным двух­
разовым питанием;

доля обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в муниципаль­
ных общеобразовательных организациях, 
обеспеченных двухразовым бесплатным 
питанием;

количество общеобразовательных орга­
низаций, в которых в полном объеме 
реализованы мероприятия регионального 
проекта «Модернизация школьных систем 
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образования»: произведен капитальный 
ремонт и осуществлено оснащение обще­
образовательных организаций средствами 
обучения и воспитания;

доля муниципальных общеобразо­
вательных организаций обеспеченных дея­
тельностью советников директоров по 
взаимодействию с детскими обществен­
ными объединениями;

доля работников муниципальных 
бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений обеспеченных оплатой труда 
в период приостановления деятельности;

количество муниципальных образова­
тельных организаций в которых 
произведено благоустройство территории 
в текущем году;

количество муниципальных образова­
тельных организаций, в которых прове­
дены работы по капитальному ремонту 
зданий и сооружений, благоустройству 
территорий, прилегающих к зданиям и 
сооружениям муниципальных образова­
тельных организаций;

■ количество муниципальных общеобра­
зовательных организаций, оснащенных 
государственными символами Российской 
Федерации;

количество муниципальных образо­
вательных организаций, которые получили 
дополнительную помощь для решения 
социально значимых вопросов местного 
значения в текущем год;

количество образовательных организаций, 
в которых планируется проведение капи­
тального ремонта в текущем году;

количество образовательных организаций,
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в которых планируется проведение теку­
щего ремонта в текущем году;

количество образовательных организаций 
награжденных премией главы муни­
ципального образования Ейский район, по 
результатам конкурса на лучшую 
образовательную организацию;

подготовка и проведение экзаменов 
государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования;

количество общеобразовательных орга­
низаций, в которых в полном объеме 
реализованы мероприятия регионального 
проекта «Модернизация школьных систем 
образования»: произведен капитальный 
ремонт и осуществлено оснащение обще­
образовательных организаций средствами 
обучения и воспитания, запланированных 
на реализацию мероприятия;

количество муниципальных образова­
тельных организаций, в которых про­
ведены работы по капитальному ремонту 
помещений, зданий, сооружений муни­
ципальных образовательных организаций, 
включая капитальный ремонт спортивных 
залов, в том числе помещений при них, 
других помещений физкультурно-спор­
тивного назначения, физкультурно-оздо­
ровительных комплексов, благоустройство 
территорий, прилегающих к зданиям и 
сооружениям муниципальных образова­
тельных организаций;

благоустройство территорий муниципаль­
ных образовательных организаций; оплата 
за изготовление проектно сметной доку­
ментации на проведение благоустройства 
территории; строительный технический 
контроль за выполнением работ по 
благоустройству территории, экспертиза;
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количество педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных 
организаций, получивших ежемесячное 
денежное вознаграждение советникам 
директоров по воспитанию и взаимо­
действию с детскими общественными 
объединениями муниципальных обще­
образовательных организаций

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы

2021-2027 годы.
Этапы не предусмотрены

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы

Всего - 14363009,0 тыс. руб., 
в том числе по годам реализации:
2021 год - 1634343,7 тыс. руб.,
2022 год - 1832136,4 тыс. руб.,
2023 год - 1988046,7 тыс. руб.,
2024 год - 2383200,9 тыс. руб.,
2025 год - 2061765,6 тыс. руб.,
2026 год - 2118691,7 тыс. руб.,
2027 год - 2344824,0 тыс. руб., 
в том числе:
федеральный бюджет - 822749,8 тыс. руб.,
2021 год - 85490,2 тыс. руб.,
2022 год - 130809,0 тыс. руб.,
2023 год - 99828,4 тыс. руб.,
2024 год - 164075,0 тыс. руб.,
2025 год - 98490,0 тыс. руб.,
2026 год - 98013,5 тыс. руб.,
2027 год — 146043,7 тыс. руб., 
краевой бюджет - 9520774,1 тыс. руб.,
2021 год - 1057980,8 тыс. руб.,
2022 год - 1164021,7 тыс. руб.,
2023 год - 1280039,7 тыс. руб.,
2024 год - 1594402,7 тыс. руб.,
2025 год - 1392141,3 тыс. руб.,
2026 год - 1459992,7 тыс. руб.,
2027 год - 1572195,2 тыс. руб., 
районный бюджет - 3355726,3 тыс. руб.,
2021 год - 408577,0 тыс. руб.,
2022 год - 449668,1 тыс. руб.,
2023 год - 493155,4 тыс. руб.,
2024 год - 530885,0 тыс. руб.,
2025 год - 477396,1 тыс. руб.,
2026 год - 466947,3 тыс. руб.,
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2027 год - 529097,4 тыс. руб., 
внебюджетные источники - 663758,8 тыс.
руб.,
2021 год - 82295,7 тыс. руб.,
2022 год - 87637,6 тыс. руб.,
2023 год - 115023,2 тыс. руб.,
2024 год - 93838,2 тыс. руб.,
2025 год - 93738,2 тыс. руб.,
2026 год - 93738,2 тыс. руб.,
2027 год - 97487,7 тыс. руб.,
Объем финансирования проектов и (или) 
программ составляет 313085,03 тыс. руб., 
в том числе по годам реализации:
2021 год - 5382,9 тыс. руб.,
2022 год - 90356,6 тыс. руб.,
2023 год - 42344,1 тыс. руб.,
2024 год - 72382,2 тыс. руб.,
2025 год - 31950,8 тыс. руб.;
2026 год - 34614,4 тыс. руб.,
2027 год - 36027,0 тыс. руб., 
в том числе:
федеральный бюджет - 119650,1 тыс. руб., 
в том числе:
2021 год - 0,0 тыс. руб.,
2022 год - 47763,0 тыс. руб.,
2023 год - 15994,1 тыс. руб.,
2024 год - 36668,4 тыс. руб.,
2025 год - 6189,0 тыс. руб.,
2026 год - 6390,0 тыс. руб.,
2027 год - 6645,6 тыс. руб.,
краевой бюджет - 27690,6 тыс. руб., 
в том числе:
2021 год - 0,0 тыс. руб.,
2022 год - 12995,0 тыс. руб.,
2023 год - 2876,6 тыс. руб.,
2024 год - 8699,6 тыс. руб.,
2025 год - 257,9 тыс. руб.;
2026 год - 1402,7 тыс. руб.,
2027 год - 1458,8 тыс. руб.,
районный бюджет - 165744,3 тыс. руб., 
в том числе:
2021 год - 5382,9 тыс. руб.,
2022 год - 29598,6 тыс. руб.,
2023 год — 23473,4 тыс. руб.,
2024 год - 27014,2 тыс. руб.,



48

2025 год - 25503,9 тыс. руб.;
2026 год - 26848,7 тыс. руб.,
2027 год — 27922,6 тыс. руб.,
внебюджетные источники - 0,0 тыс. руб., 
в том числе:
2021 год - 0,0 тыс. руб.,
2022 год - 0,0 тыс. руб.,
2023 год - 0,0 тыс. руб.,
2024 год - 0,0 тыс. руб.,
2025 год - 0,0 тыс. руб.;
2026 год - 0,0 тыс. руб.,
2027 год - 0,0 тыс. руб.

1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 
и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

1.1. Основной целью подпрограммы является создание в системе 
дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 
для получения доступного, современного, качественного образования и 
позитивной социализации детей.

1.2. Для достижения указанной цели необходимо решить следующие 
основные задачи:

повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования детей; обеспечение общеобразовательными 
организациями улучшения качества муниципальных услуг;

развитие системы дополнительного образования; развитие сети 
образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной 
базы, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, 
дополнительного образования; повышение престижа профессии;

выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их 
передового опыта, эффективных форм и методов работы;

формирование у педагогов позитивного творческого отношения к 
профессии и дальнейшему методическому совершенствованию;

создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов; 
поддержка интеллектуального и творческого развития обучающихся 
образовательных организаций;

создание условий для введения новых государственных образовательных 
стандартов;

обеспечение системы образования Ейского района высококвалифици­
рованными кадрами, повышение их социального и профессионального уровня.



2. Перечень мероприятий подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

п/п
Наименование 
мероприятия

Ста­
тус

Годы 
реализа­
ции

Объем финансирования, тыс. рублей Непосредственный 
результат 
реализации 
мероприятия

Муниципальный 
заказчик, 
главный 
распорядитель 
(распорядитель) 
бюджетных 
средств, 
исполнитель

всег 
о

в разрезе источников 
финансирования

федераль­
ный 
бюджет

краевой 
эюджет

районный 
бюджет

внебюд­
жетные 
источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Цель 1 Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 
для получения доступного, современного, качественного образования и позитивной социализации детей

1-1 Задача 1.1 Повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере дошкольного образования детей

1.1.1 Мероприятие № 1.1.1* 
«Финансовое обеспе­
чение государствен­
ных гарантий 
реализации прав на 
получение общедос­
тупного и бесплатного 
образования в муници­
пальных дошкольных 
образовательных 
организациях»

«2» 2021 год 726659,5 0,0 496289,7 157121,8 73248,0 обеспечение 
выполнения 
государственных 
гарантий обще- 
доступности и 
бесплатности 
дошкольного 
образования

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
дошкольные 
образовательные 
организации

2022 год 798663,4 0,0 536381,2 185908,0 76374,2

2023 год 884557,4 0,0 583213,5 199635,2 101708,7

2024 год 1002384,0 0,0 714450,8 206755,0 81178,2

2025 год 963688,1 0,0 668754,9 213755,0 81178,2

2026 год 1001410,9 0,0 706477,7 213755,0 81178,2

2027 год 1041467,3 0,0 734736,8 222305,2 84425,3
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всего 6418830,6 0,0 4440304,6 1399235,2 579290,8

1.1.2 Мероприятие №1.1.2* 
«Осуществление 
отдельных 
государственных 
полномочий по 
обеспечению выплаты 
компенсации части 
родительской платы за 
присмотр и уход за 
детьми, посещающими 
образовательные 
организации, 
реализующие 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования»

«3» 2021 год 13494,6 0,0 13494,6 0,0 0,0 дополнительная 
мера государ- 
ственной поддер­
жки семей, имею-

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
дошкольные 
образовательные 
организации

2022 год 14052,9 0,0 14052,9 0,0 0,0

2023 год 13807,1 0,0 13807,1 0,0 0,0
щих детей, 
посещающие 
образовательные 
организации, 
реализующие 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования

2024 год 15605,6 0,0 15605,6 0,0 0,0

2025 год 15605,6 0,0 15605,6 0,0 0,0

2026 гоД 15605,6 0,0 15605,6 0,0 0,0

2027 год 17965,6 0,0 17965,6 0,0 0,0

всего 106137,0 0,0 106137,0 0,0 0,0

1.1.3 Мероприятие № 1.1.3 
«Субсидия на оплату 
труда работников 
муниципальных 
бюджетных 
дошкольных 
образовательных 
учреждений в период 
приостановления 
деятельности»

«2» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 обеспечение 
выплат по оплате 
труда работникам 
муниципальных 
бюджетных 
дошкольных 
образовательных 
учреждений в 
период 
приостановления

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
дошкольные 
образовательные 
организации

2022 год 900,0 0,0 0,0 900,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 деятельности

всего 900,0 0,0 0,0 900,0 0,0

1.2 Задача 1.2 Обеспечение общеобразовательными организациями улучшения качества муниципальных услуг

1.2.1 Мероприятие №1.2.1* 
«Финансовое 
обеспечение 
осуществления 
государственных 
полномочий по 
обеспечению 
государственных 
гарантий реализации 
прав на получение 
общедоступного и 
бесплатного 
образования в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях»

«2» 2021 год 590765,4 0,0 494657,6 87077,8 9030,0 обеспечение 
выполнения 
государственных 
гарантий 
общедоступности 
и бесплатности 
начального 
общего, 
основного общего 
и среднего общего 
образования и 
достижения 
высокого качества 
образовательных 
услуг

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 663970,9 0,0 540983,1 111808,6 11179,2

2023 год 755334,5 0,0 630757,7 111362,3 13214,5

2024 год 904189,3 0,0 774557,1 117072,2 12560,0

2025 год 791291,5 0,0 656942,3 121789,2 12560,0

2026 год 825218,9 0,0 690869,7 121789,2 12560,0

2027 год 903751,5 0,0 764028,3 126660,8 13062,4

всего 5434522,0 0,0 4552795,8 797560,1 84166,1

1.2.2 Мероприятие № 1.2.2* 
«Субвенция на 
осуществление 
отдельных 
государственных 
полномочий по 
обеспечению 
льготным питанием

«3» 2021 год 396,3 0,0 396,3 0,0 0,0 социальная 
поддержка 
учащихся из 
многодетных 
семей

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи-

2022 год 301,5 0,0 301,5 0,0 0,0

2023 год 542,6 0,0 542,6 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И

учащихся из 
многодетных семей
в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях»

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 зации

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 1240,4 0,0 1240,4 0,0 0,0

1.2.3 Мероприятие № 1.2.3* 
«Субсидия на 
организацию 
бесплатного горячего 
питания обучающихся 
по образовательным 
программам 
начального общего 
образования в 
муниципальных 
образовательных 
организациях»

«3» 2021 год 62804,9 44867,8 14168,8 3768,3 0,0 100 % охват 
обучающихся 
1-4 классов 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организаций 
бесплатным 
горячим питанием

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова - 
тельные органи­
зации

2022 год 59104,0 43335,0 12222,7 3546,3 0,0

2023 год 56592,1 41493,3 11703,2 3395,6 0,0

2024 год 71643,0 52528,6 14815,8 4298,6 0,0

2025 год 69864,3 52537,9 13134,5 4191,9 0,0

2026 год 67281,3 51860,4 ; 11384,0 4036,9 0,0

2027 год 69972,6 53934,8 11839,4 4198,4 0,0

всего 457262,2 340557,8 89268,4 27436,0 0,0

1.2.4 Мероприятие № 1.2.4 
«Частичная компен­
сация удорожания 
стоимости питания 
учащихся в дневных 
общеобразовательных 
организациях»

2 2021 год 4612,6 0,0 0,0 4612,6 0,0 полноценное и 
рациональное 
питание учащихся 
общеобразователь 
ных учреждений

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 3810,0 0,0 0,0 3810,0 0,0

2023 год 7114,5 0,0 0,0 7114,5 0,0

2024 год 7338,3 0,0 0,0 7338,3 0,0

2025 год 4482,0 0,0 0,0 4482,0 0,0

2026 год 1445,1 0,0 0,0 1445,1 0,0
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2027 год 8568,0 0,0 0,0 8568,0 0,0

всего 37370,5 0,0 0,0 37370,5 0,0

1.2.5 Мероприятие № 1.2.5 
«Обеспечение 
бесплатным 
двухразовым питанием 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья в дневных 
общеобразовательных 
организациях»

2 2021 год 5320,8 0,0 0,0 5320,8 0,0 100% 
обеспеченность 
двухразовым 
бесплатным 
питанием 
обучающихся 
общеобразователь 
ных учреждений 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 , 0,0

всего 5320,8 0,0 0,0 5320,8 0,0

1.2.6 Мероприятие № 1.2.6 
«Компенсация 
расходов родителей 
(законных 
представителей) за 
питание обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
осваивающих 
образовательные 
программы начального

2 2021 год 540,0 0,0 0,0 540,0 0,0 100% 
обеспеченность 
двухразовым 
бесплатным 
питанием 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
осваивающих 
образовательную 
программу на

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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общего, основного 
общего и среднего 
общего образования на 
дому»

всего 540,0 0,0 0,0 540,0 0,0

дому

1.2.7 Мероприятие № 1.2.7* 
«Субвенция по 
обеспечению выплат 
ежемесячного 
денежного 
вознаграждения за 
классное руководство 
педагогическим 
работникам 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций»

«3» 2021 год 40622,4 40622,4 0,0 0,0 0,0 доля 
педагогических 
работников 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организаций, 
получивших 
вознаграждение 
за классное 
руководство, в 
общей числен­
ности педаго- 
гических работ­
ников такой кате-

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 39711,0 39711,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 42341,0 42341,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 74201,0 74201,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 39763,1 39763,1 0,0 0,0 0,0

2026 год 39763,1 39763,1 0,0 0,0 0,0

2027 год 83432,2 83432,2 0,0 0,0 0,0 гории- 100 % 
ежегодно

всего 359833,8 359833,8 0,0 0,0 0,0

1.2.8 Мероприятие № 1.2.8* 
«Субсидия на 
организацию и 
обеспечение 
бесплатным питанием 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями

«3» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 охват 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья в 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организациях

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи-

2022 год 7354,1 0,0 4118,2 3235,9 0,0

2023 год 11299,5 0,0 6327,7 4971,8 0,0

2024 год 12167,2 0,0 6813,6 5353,6 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

здоровья в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях »

2025 год 10931,1 0,0 6121,4 4809,7 0,0 бесплатным пита­
нием, к общему 
количеству 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья в 
муниципальных 
общеобразователь 
ных
организациях, не 
менее 95 %

зации

2026 год 11897,9 0,0 6662,8 5235,1 0,0

2027 год 12373,8 0,0 6929,3 5444,5 0,0

всего 66023,6 0,0 36973,0 29050,6 0,0

1.2.9
Мероприятие № 1.2.9* 
«Субвенция по 
обеспечению 
бесплатным 
двухразовым питанием 
детей-инвалидов 
(инвалидов), не 
являющихся 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, получающих 
начальное общее, 
основное общее и 
среднее общее 
образование в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях»

«3» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100 % 
обеспеченность 
двухразовым 
бесплатным

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год ' 945,0 0,0 945,0 0,0 0,0

2023 год 1545,5 0,0 1545,5 0,0 0,0
питанием 
детей-инвалидов, 
не являющихся 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организациях

2024 год 1789,4 0,0 1789,4 0,0 0,0

2025 год 1940,8 0,0 1940,8 0,0 0,0

2026 год 1974,6 0,0 1974,6 0,0 0,0

2027 год 2179,7 0,0 2179,7 0,0 0,0

всего 10375,0 0,0 10375,0 0,0 0,0
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1.2.10 Мероприятие №1.2.10 
«Услуга по 
приготовлению пищи 
обучающимся 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 
муниципального 
образования Ейский 
район»

2 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100% 
обеспеченность 
горячим 
питанием 
обучающихся по 
программам 
начального 
общего 
образования; 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья; 
обучающихся 
детей инвалидов, 
не являющихся 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 4950,0 0,0 0,0 4950,0 0,0

2023 год 8845,3 0,0 0,0 8845,3 0,0

2024 год 6663,7 0,0 0,0 6663,7 0,0

2025 год 6328,1 0,0 0,0 6328,1 0,0

2026 год 445,8 0,0 0,0 445,8 0,0

2027 год 11954,7 0,0 0,0 11954,7 0,0

всего 39187,6 0,0 0,0 39187,6 0,0

1.2.11 Мероприятие № 1.2.11 * 
«Проведение 
мероприятий по 
обеспечению 
деятельности 
советников д иректора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными

2 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100% 
обеспечение 
деятельности 
советников 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 2065,8 1983,2 82,6 0,0 0,0

2023 год 6538,2 6276,5 261,7 0,0 0,0

2024 год 6446,9 6189,0 257,9 0,0 0,0

2025 год 6446,9 6189,0 257,9 0,0 0,0
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объединениями в 
общеобразовательных 
организациях в рамках 
федерального проекта 
«Патриотическое 
воспитание граждан 
Российской 
Федерации»

2026 год 7792,7 6390,0 1402,7 0,0 0,0

2027 год 8104,4 6645,6 1458,8 0,0 0,0

всего 37394,9 33673,3 3721,6 0,0 0,0

1.2.12 Мероприятие № 1.2.12 
«Обеспечение 
оказания 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
детям-инвалидам, не 
относящихся к 
категории детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья получающих 
начальное общее 
образование в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, 
расположенных на 
территории Ейского 
района, на дому, в 
виде денежной 
компенсации расходов 
за одноразовое 
бесплатное горячее

2 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100% 
обеспечение 
детей-инвалидов 
денежной 
компенсацией за 
одноразовое 
бесплатное 
горячее питание

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 35,7 0,0 0,0 35,7 0,0

2023 год 48,7 0,0 0,0 48,7 0,0

2024 год 17,2 0,0 0,0 17,2 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 101,6 0,0 0,0 101,6 0,0
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питание»

1.2.13 Мероприятие № 1.2.13 
«Финансовое 
обеспечение 
осуществления 
государственных 
полномочий по 
обеспечению 
получения 
образования в частных 
дошкольных и 
общеобразовательных 
организациях»

«2» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 обеспечение 
выполнения 
государственных 
полномочий по 
финансовому 
обеспечению 
получения обра­
зования в част- 
ных дошкольных 
и общеобразова­
тельных органи­
зациях

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
частные дош­
кольные орга­
низации, част­
ные общеобра­
зовательные 
организации, 
индивидуальные 
предпринимате­
ли

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 685,4 0,0 685,4 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 4998,1 0,0 4998,1 0,0 0,0

всего 5683,5 0,0 5683,5 0,0 0,0

1.2.14 Мероприятие №1.2.14 
«Обеспечение выплат 
ежемесячного денеж­
ного вознаграждения 
советникам 
директоров по 
воспитанию и 
взаимодействию с

«3» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количество 
педагогических 
работников 
муниципальных 
общеобразова­
тельных органи­
заций, получив­
ших ежемесячное

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразовате 
льные организа-

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 677,0 677,0 0,0 0,0 0,0
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детскими 
общественными 
объединениями 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций»

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 денежное возна­
граждение совет- 
никам директо­
ров по воспита- 
нию и взаимодей­
ствию с детскими 
общественными 
объединениями 
муниципальных 
общеобразовате­
льных организа­
ций

ции

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 2031,1 2031,1 0,0 0,0 0,0

всего 2708,1 2708,1 0,0 0,0 0,0

1.2.15 Мероприятие № 1.2.15 
«Субвенция на 
осуществление 
государственных 
полномочий по 
обеспечению 
одноразовым 
бесплатным питанием 
учащихся из 
многодетных семей в 
муниципальных

«3» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 социальная 
поддержка 
учащихся по 
обеспечению 
одноразовым 
бесплатным 
питанием

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 3989,4 0,0 3989,4 0,0 0,0

2025 год 7995,7 0,0 7995,7 0,0 0,0 учащихся из 
многодетных 
семей в муници­
пальных обще-

2026 год 8320,8 0,0 8320,8 0,0 0,0

2027 год 8653,6 0,0 8653,6 0,0 0,0
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общеобразовательных 
организациях (за 
исключением 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
начального общего 
образования, 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и детей- 
инвалидов 
(инвалидов), не 
являющихся 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями
здоровья, получающих 
основное общее и 
среднее общее 
образование)»

всего 28959,5 0,0 28959,5 0,0 0,0 образовательных 
организациях (за 
исключением 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
начального 
общего образо­
вания, обуча­
ющихся с огран­
иченными воз­
можностями здо­
ровья и детей- 
инвалидов (инва­
лидов), не явля­
ющихся обуча­
ющимися с огра­
ниченными воз­
можностями 
здоровья, пол­
учающих основ­
ное общее и 
среднее общее 
образование)

1.3 Задача 1.3 Развитие системы дополнительного образования

1.3.1 Мероприятие №1.3.1 
«Финансовое 
обеспечение

«1» 2021 год 85644,0 0,0 0,0 85626,3 17,7 увеличение 
количества 
учащихся,

управление 
образованием 
администрации2022 год 81123,9 0,0 0,0 81039,7 84,2
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расходных
обязательств
организаций 
дополнительного 
образования детей»

2023 год 92260,5 0,0 0,0 92160,5 100,0 имеющих 
возможность по 
выбору получать 
доступные 
качественные 
услуги на базе 
учреждений 
дополнительного 
образования 
детей

муниципального 
образования 
Ейский район, 
организации 
дополнитель­
ного образо­
вания детей

2024 год 118364,6 0,0 0,0 118264,6 100,0

2025 год 92636,3 0,0 0,0 92636,3 0,0

2026 год 91291,5 0,0 0,0 91291,5 0,0

2027 год 94943,2 0,0 0,0 94943,2 0,0

всего 656264,0 0,0 0,0 655962,1 301,9

1.4 Задача 1.4 Развитие сети образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной базы, 
обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования 
детей

1.4.1 Мероприятие № 1.4.1 
«Осуществление 
муниципальными 
организациями 
капитального ремонта; 
оплата за изготовление 
проектно сметной 
документации на 
проведение 
капитального ремонта, 
строительный 
технический контроль 
за выполнением работ 
по капитальному

2 2021 год 22019,7 0,0 0,0 22019,7 0,0 количество 
образовательных 
организаций, в 
которых 
осуществлен 
капитальный 
ремонт, 
реализованы 
сопутствующие 
капитальному 
ремонту работы 
по подготовке и 
приемке 
результата

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образователь­
ные организации

2022 год 14447,2 0,0 0,0 14447,2 0,0

2023 год 36197,8 0,0 0,0 36197,8 0,0

2024 год 27186,6 0,0 0,0 27186,6 0,0

2025 год 1365,0 0,0 0,0 1365,0 0,0

2026 год 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

2027 год 15000,0 0,0 0,0 15000,0 0,0
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ремонту, экспертиза»

всего 116716,3 0,0 0,0 116716,3 0,0

выполненных 
работ(проектно­
сметная 
документация, 
локальный 
ресурсный 
расчет, 
инженерные 
изыскания на 
объекте, дизайн 
проект, 
строительный 
контроль за 
ходом работ)

1.4.2 Мероприятие № 1.4.2 
«Осуществление 
муниципальными 
организациями 
текущего ремонта; 
оплата за изготовление 
проектно сметной 
документации на 
проведение текущего 
ремонта; 
строительный 
технический контроль 
за выполнением работ 
по текущему ремонту»

2 2021 год 2640,7 ; 0,0 0,0 2640,7 0,0 укрепление 
материально 
технической базы 
учреждений

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образователь­
ные организации

2022 год 3835,0 0,0 0,0 3835,0 0,0

2023 год 2164,6 0,0 0,0 2164,6 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

2026 год 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

2027 год 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

всего 10140,3 0,0 0,0 10140,3 0,0
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1.4.3 Мероприятие № 1.4.3* 
«Капитальный ремонт 
спортивных залов 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, 
помещений при них, 
других помещений 
физкультурно­
спортивного 
назначения, 
физкультурно- 
оздоровительных 
комплексов»

«1» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической базы
учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0 0,0 0 0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4.4 Мероприятие № 1.4.4* 
«Капитальный ремонт 
спортивных залов 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, 
расположенных в 
сельской местности»

«1» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической базы
учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4.5 Мероприятие № 1.4.5* «3» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление управление
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«Приобретение 
автобусов и 
микроавтобусов для 
обеспечения подвоза 
учащихся в 
муниципальные 
образовательные 
организации»

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 материально- 
технической 
базы учреждения

образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4:6 Мероприятие № 1.4.6 
«Премия главы 
муниципального 
образования Ейский 
район победителю 
конкурса на лучшую 
образовательную 
организацию»

2 2021 год 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической 
базы учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации

2022 год 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2023 год 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2024 год 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0

2025 год 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0

2026 год 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0

2027 год 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0

всего 3300,0 0,0 0,0 3300,0 0,0

1.4.7 Мероприятие № 1.4.7* 
«Капитальный ремонт 
зданий и сооружений,

«1» 2021 год 5227,3 0,0 4600,0 627,3 0,0 укрепление 
материально 
технической базы

управление 
образованием 
администрации2022 год 6097,9 0,0 4568,8 1529,1 0,0
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благоустройство 
территорий, 
прилегающих к 
зданиям и 
сооружениям 
муниципальных 
образовательных 
организаций, за 
исключением 
мероприятий, 
предусмотренных 
пунктами 1.1 и 1.3 
государственной 
программы 
Краснодарского края 
«Развитие 
образования»

2023 год 6510,0 0,0 5728,8 781,2 0,0 учреждений муниципального 
образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 17835,2 0,0 14897,6 2937,6 0,0

1.4.8 Мероприятие № 1.4.8 
«Иные межбюджетные 
трансферты из 
краевого бюджета 
местным бюджетам на 
дополнительную 
помощь местным 
бюджетам для 
решения социально 
значимых вопросов 
местного значения: 
капитальный и 
текущий ремонт, 
благоустройство

«3» 2021 год 12500,0 0,0 12500,0 0,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической 
базы учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации

2022 год 11000,0 0,0 11000,0 0,0 0,0

2023 год 2920,0 0,0 2920,0 0,0 0,0

2024 год 2600,0 0,0 2600,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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территории, 
материально- 
техническое 
обеспечение 
образовательных 
организаций Ейского 
района»

всего 29020,0 0,0 29020,0 0,0 0,0

1.4.9 Мероприятие № 1.4.9* 
«Капитальный ремонт 
и переоснащение 
пищевых блоков 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, за 
исключением 
мероприятий, 
предусмотренных 
пунктами 1.3 и 1.13 
государственной 
программы 
Краснодарского края 
«Развитие 
образования»

«1» 2021 год 5046,0 0,0 3882,2 1163,8 0,0 укрепление 
материально- 
технической 
базы учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 7650,7 0,0 6350,0 1300,7 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 12696,7 0,0 10232,2 2464,5 0,0

1.4.10 Мероприятие № 1.4.10 
«Приобретение 
движимого имущества, 
материальных запасов 
образовательными 
организациями»

2 2021 год 2325,0 0,0 0,0 2325,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической 
базы учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район,

2022 год 1378,4 0,0 0,0 1378,4 0,0

2023 год 2117,2 0,0 0,0 2117,2 0,0

2024 год 790,5 0,0 0,0 790,5 0,0
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2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 образовательные 
организации

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 10500,00 0,0 0,0 10500,00 0,0

всего 17111,1 0,0 0,0 17111,1 0,0

1.4.11 Мероприятие №1.4.11 
«Проектирование и 
строительство 
общеобразовательной 
организации на 1100 
мест по ул.Колхозной 
в г.Ейске Ейского 
района»

«1» 2021 год 29694,8 0,0 0,0 29694,8 0,0 проектно-сметная 
документация на 
строительство 
общеобразователь 
ной организации 
на 1100 мест в 
г. Ейске, в 
количестве 
1 единица

управление 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства и 
капитального 
строительства 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 29694,8 0,0 0,0 29694,8 0,0

1.4.12 Мероприятие № 1.4.12 
«Монтаж узлов учета 
тепловой энергии в 
образовательных 
организациях; оплата 
за изготовление 
проектно сметной 
документации»

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической 
базы учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район; 
образовательные 
организации

2022 год 1553,7 0,0 0,0 1553,7 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 1553,7 0,0 0,0 1553,7 0,0

1.4.13 Мероприятие 
№ 1.4.13* 
«Субсидия на 
организацию 
предоставления 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего

«3» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической 
базы учреждения

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район; 
образовательные 
организации

2022 год 74326,4 45779,8 12912,4 15634,2 0,0

2023 год 19242,2 9194,1 2593,1 7455,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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образования по 
основным 
общеобразовательным 
программам в 
муниципальных 
образовательных 
организациях в рамках 
регионального проекта 
«Модернизация 
школьных систем 
образования» 
(капитальный ремонт и 
оснащение зданий 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 
средствами обучения и 
воспитания, не 
требующими 
предварительной 
сборки, установки и 
закрепления на 
фундаментах или 
опорах (за 
исключением 
мероприятий, 
предусмотренных 
пунктами 1.1, 1.3, 1.5, 
1.13, 1.20, 1.26 
государственной 
программы 
Краснодарского края

всего 93568,6 54973,9 15505,5 23089,2 0,0
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«Развитие 
образования»»

1.4.14 Мероприятие 
№ 1.4.14* 
«Патриотическое 
воспитание граждан 
Российской Федерации 
(приобретение товаров 
(работ, услуг) в целях 
оснащения 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, в том 
числе структурных

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально- 
технической 
базы общеобра­
зовательных 
организаций

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район; 
общеобразова­
тельные органи­
зации, МКУ «ЦБ 
ОУ Ейского 
района»

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 580,1 523,5 21,8 34,8 0,0

2024 год 717,1 646,6 27,3 43,2 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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подразделений 
указанных 
организаций, 
государственными 
символами Российской 
Федерации)»

всего 1297,2 1170,1 49,1 78,0 0,0

1.4.15 Мероприятие №1.4.15 
«Благоустройство 
территорий 
муниципальных 
образовательных 
организаций; оплата за 
изготовление проектно 
сметной документации 
на проведение 
благоустройства 
территории; 
строительный 
технический контроль 
за выполнением работ 
по благоустройству 
территории, 
экспертиза»

2 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально 
технической базы 
учреждений

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 154,4 0,0 0,0 154,4 0,0

2024 год 173,8 0,0 0,0 173,8 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 328,2 0,0 0,0 328,2 0,0

1.4.16 Мероприятие № 
1.4.16* 
«Капитальный ремонт 
помещений, зданий,

«1» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально 
технической базы 
учреждений

управление 
образованием 
администрации 
муниципального2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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сооружений 
муниципальных 
образовательных 
организаций, включая 
капитальный ремонт 
спортивных залов, в 
том числе помещений 
при них, других 
помещений 
физкультурно­
спортивного 
назначения, 
физкультурно- 
оздоровительных 
комплексов, 
благоустройство 
территорий, 
прилегающих к 
зданиям и 
сооружениям 
муниципальных 
образовательных 
организаций, 
предусмотренные 
пунктом 11.1 
государственной 
программы 
Краснодарского края 
«Развитие 
образования»»

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации2024 год 37882,5 0,0 29225,8 8656,7 0,0

2025 год 5499,5 0,0 4564,5 935,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 43382,0 0,0 33790,3 9591,7 0,0
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1.4.17 Мероприятие № 1.4.17 
«Субсидия на 
организацию 
предоставления 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования по 
основным 
общеобразовательным

«3» 2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 укрепление 
материально 
технической базы 
учреждений

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 43188,6 29832,8 8414,4 4941,4 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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программам в рамках 
регионального проекта 
«Модернизация 
школьных систем 
образования»(Капитал 
ьный ремонт и 
оснащение зданий 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 
средствами обучения и 
воспитания, не 
требующими 
предварительной 
сборки, установки и 
закрепления на 
фундаментах или 
опорах) в рамках 
государственной 
программы 
Краснодарского края 
«Развитие 
образования»

всего 43188,6 29832,8 8414,4 4941,4 0,0

1.5 Задача 1.5 Повышение престижа профессии; выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их 
передового опыта, эффективных форм и методов работы; формирование у педагогов позитивного 
творческого отношения к профессии и дальнейшему методическому совершенствованию; создание условий 
для раскрытия творческого потенциала педагогов; поддержка интеллектуального и творческого развития 
обучающихся образовательных организаций

1.5.1 Мероприятие № 1.5.1 2021 год 355,2 0,0 0,0 355,2 0,0 поддержка управление
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«Развитие системы 
моральной поддержки 
работников 
образования путем 
проведения районных 
профессиональных 
конкурсов и других 
мероприятий; 
поддержка 
интеллектуального и 
творческого развития 
обучающихся 
образовательных 

организаций путем 
проведения 
мероприятий»

2022 год 491,2 0,0 0,0 491,2 0,0 талантливых 
педагогических 
работников, 
содействие 
популяризации 
инновационных 
технологий и 
методик, 
способствующих 
повышению 
качества 
обучения и 
воспитания детей

образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район

2023 год 432,9 0,0 0,0 432,9 0,0

2024 год 700,0 0,0 0,0 700,0 0,0

2025 год 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

2026 год 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

2027 год 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

всего 3479,3 0,0 0,0 3479,3 0,0

1.6 Задача 1.6 Создание условий для введения новых государственных образовательных стандартов

1.6.1 Мероприятие № 1.6.1* 
«Субвенция на 
осуществление 
отдельных 
государственных 
полномочий по 
материально 
техническому 
обеспечению пунктов 
проведения экзаменов 
для государственной 
итоговой аттестации 
по образовательным

«3» 2021 год 4674,5 0,0 4674,5 0,0 0,0 проведение 
процедуры 
государственной 
итоговой
аттестации и 
единого 
государственного 
экзамена

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
общеобразова­
тельные органи­
зации

2022 год 5963,2 0,0 5963,2 0,0 0,0

2023 год 4071,2 0,0 4071,2 0,0 0,0

2024 год 4784,9 0,0 4784,9 0,0 0,0

2025 год 3956,3 0,0 3956,3 0,0 0,0

2026 год 3915,2 0,0 3915,2 0,0 0,0

2027 год 5223,3 0,0 5223,3 0,0 0,0
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программам основного 
общего и среднего 
общего образования и 
выплате
педагогическим 
работникам, 
участвующим в 
проведении 
государственной 
итоговой аттестации 
по образовательным 
программам основного 
общего и среднего 
общего образования, 
компенсации за работу 
по подготовке и 
проведению указанной 
государственной 
итоговой аттестации»

всего 32588,6 0,0 32588,6 0,0 0,0

1.7 Задача 1.7 Обеспечение системы образования Ейского района высококвалифицированными кадрами, повышение их 
социального и профессионального уровня

1.7.1 Мероприятие № 1.7.1* 
«Осуществление 
отдельных 
государственных 
полномочий по 
предоставлению мер 
социальной поддержки 
в виде компенсации

«3» 2021 год 13280,6 0,0 13280,6 0,0 0,0 социальная 
поддержка 
педагогических 
работников

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
образовательные 
организации

2022 год 14061,9 0,0 14061,9 0,0 0,0

2023 год 16452,0 0,0 16452,0 0,0 0,0

2024 год 16252,4 0,0 16252,4 0,0 0,0

2025 год 12804,9 0,0 12804,9 0,0 0,0
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расходов на оплату 
жилых помещений, 
отопления и 
освещения 
педагогическим 
работникам 
муниципальных 
образовательных 
организаций, 
проживающим и 
работающим в 
сельских населенных 
пунктах, рабочих 
поселках (поселках 
городского типа) на 
территории 
Краснодарского края» 
в том числе:

2026 год 13317,1 0,0 13317,1 0,0 0,0

2027 год 14119,8 0,0 14119,8 0,0 0,0

всего 100288,7 0,0 100288,7 0,0 0,0

Педагогическим 
работникам 
организаций 
дошкольного 
образования

«3» 2021 год 5136,4 0,0 5136,4 0,0 0,0

2022 год 5550,2 0,0 5550,2 0,0 0,0

2023 год 6482,1 0,0 6482,1 0,0 0,0

2024 год 6311,6 0,0 6311,6 0,0 0,0

2025 год 5227,7 0,0 5227,7 0,0 0,0

2026 год 5436,8 0,0 5436,8 0,0 0,0

2027 год 5768,1 0,0 5768,1 0,0 0,0
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всего 39912,9 0,0 39912,9 0,0 0,0

Педагогическим 
работникам 
общеобразовательных 
организаций

«3» 2021 год 7140,8 0,0 7140,8 0,0 0,0

2022 год 7406,8 0,0 7406,8 0,0 0,0

2023 год 8730,7 0,0 8730,7 0,0 0,0

2024 год 8786,0 0,0 8786,0 0,0 0,0

2025 год 6433,4 0,0 6433,4 0,0 0,0

2026 год 6690,8 0,0 6690,8 0,0 0,0

2027 год 7114,6 0,0 7114,6 0,0 0,0

всего 52303,1 0,0 52303,1 0,0 0,0

Педагогическим 
работникам 
организаций 
дополнительного 
образования

«3» 2021 год 1003,4 0,0 1003,4 0,0 0,0

2022 год 1104,9 0,0 1104,9 0,0 0,0

2023 год 1239,2 0,0 1239,2 0,0 0,0

2024 год 1154,8 0,0 1154,8 0,0 0,0

2025 год 1143,8 0,0 1143,8 0,0 0,0

2026 год 1189,5 0,0 1189,5 0,0 0,0

2027 год 1237,1 0,0 1237,1 0,0 0,0

всего 8072,7 0,0 8072,7 0,0 0,0
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1.7.2
Мероприятие № 1.7.2* 
«Социальная 
поддержка отдельных 
категорий 
муниципальных 
физкультурно­
спортивных 
организаций, 
осуществляющих 
подготовку 
спортивного резерва и 
организаций 
дополнительного 
образования детей 
Краснодарского края»

«3» 2021 год 36,5 0,0 36,5 0,0 0,0 социальная 
поддержка 
педагогических 
работников

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район, 
организации 
дополнитель­
ного образовани

2022 год 78,2 0,0 78,2 0,0 0,0

2023 год 93,8 0,0 93,8 0,0 0,0

2024 год 132,9 0,0 132,9 0,0 0,0

2025 год 62,5 0,0 62,5 0,0 0,0

2026 год 62,5 0,0 62,5 0,0 0,0

2027 год 62,5 0,0 62,5 0,0 0,0

всего 528,9 0,0 528,9 0,0 0,0

1.8 Задача 1.8 Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей 
свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет 
средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных 
программ

1.8.1 Мероприятие № 1.8.1 
«Обеспечение 
функционирования 
системы 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 
образования детей»

2 2021 год 5382,9 0,0 0,0 5382,9 0,0 предоставление 
детям 
сертификатов 
дополнительного 
образования в 
целях 
обеспечения 
равной 
доступности 
качественного

управление 
образованием 
администрации 
муниципального 
образования 
Ейский район; 
муниципальные 
бюджетные 
организации 
дополнительного

2022 год 13964,4 0,0 0,0 13964,4 0,0

2023 год 15983,6 0,0 0,0 15983,6 0,0

2024 год 22029,6 0,0 0,0 22029,6 0,0

2025 год 25503,9 0,0 0,0 25503,9 0,0
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2026 год 26848,7 0,0 0,0 26848,7 0,0 дополнительного 
образования 
детей

образования 
детей; иные 
организации 
дополнительного 
образования, 
учредителем 
которых не 
является 
администрация 
муниципального 
образования 
Ейский район

2027 год 27922,6 0,0 0,0 27922,6 0,0

всего 137635,7 0,0 0,0 137635,7 0,0

Итого «1/3» 2021 ГОД' 1634343,7 85490,2 1057980,8 408577,0 82295,7

2022 год 1832136,4 130809,0 1164021,7 449668,1 87637,6

2023 год 1988046,7 99828,4 1280039,7 493155,4 115023,2

2024 год 2383200,9 164075,0 1594402,7 530885,0 93838,2

2025 год 2061765,6 98490,0 1392141,3 477396,1 93738,2

2026 год 2118691,7 98013,5 1459992,7 466947,3 93738,2

2027 год 2344824,0 146043,7 1572195,2 529097,4 97487,7

всего 14363009,0 822749,8 9520774,1 3355726,3 663758,8
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3. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

4. Механизм реализации подпрограммы

Годы 
реализации

Объем финансирования, тыс. рублей

всего в разрезе источников финансирования

федеральный 
бюджет

краевой 
бюджет

районный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6

2021 год 1634343,7 85490,2 1057980,8 408577,0 82295,7

2022 год 1832136,4 130809,0 1164021,7 449668,1 87637,6

2023 год 1988046,7 99828,4 1280039,7 493155,4 115023,2

2024 год 2383200,9 164075,0 1594402,7 530885,0 93838,2

2025 год 2061765,6 98490,0 1392141,3 477396,1 93738,2

2026 год 2118691,7 98013,5 1459992,7 466947,3 93738,2

2027 год 2344824,0 146043,7 1572195,2 529097,4 97487,7

Всего по 
подпрограмме 14363009,0 822749,8 9520774,1 33557263 663758,8

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор 
муниципальной программы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
организует координацию деятельности участников подпрограммы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке 

изменений в подпрограмму;
несет ответственность за достижение целевых показателей 

подпрограммы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

финансирования реализации подпрограммы;
разрабатывает формы отчетности для участников подпрограммы, 

необходимые для осуществления контроля за выполнением подпрограммы, 
устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации подпрограммы и анализ отчетности, 
представляемой участниками подпрограммы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации подпрограммы; 
несет ответственность за достоверность представляемых данных.



82

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в 
соответствии с методикой, принятой для муниципальной программы и 
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений 
целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного 
года.».

Начальник управления образованием 
администрации муниципального 
образования Ейский район Л.С. Браун


