
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от .ОС, $.07 ь № - у

г. Ейск

Об образовании 
Ейского районного Координационного Совета 

по обеспечению безопасности труда

В целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления 
муниципального образования Ейский район с территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на 
осуществление государственного, надзора и контроля в области охраны труда и 
органами исполнительной власти Краснодарского края, объединениями 
профсоюзов и работодателями при реализации на территории муниципального 
образования Ейский район основных направлений государственной политики в 
области охраны труда, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым законодательством, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. 
№ 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и других нормативно-правовых актов федеральных 
органов исполнительной власти и субъектов Российской Федерации по 
вопросам охраны труда в соответствии с их компетенцией, на основании статей 
62, 67 Устава муниципального образования Ейский район:

1. Образовать Ейский районный Координационный Совет по 
обеспечению безопасности труда (далее - Координационный Совет).

2. Утвердить:
1) положение о Координационном Совете (приложение 1);
2) состав Координационного Совета (приложение 2).
3. Признать утратившими силу распоряжения администрации 

муниципального образования Ейский район:
от 20 июля 2015 г. № 284-р «Об образовании Ейского районного 

Координационного Совета по обеспечению безопасности труда»;
от 18 ноября 2015 г. № 479-р «О внесении изменений в распоряжение 

администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»»;

от 3 марта 2016 г. № 98-р «О внесении изменений в распоряжение 
администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»»;
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от 14 июня 2017 г. № 236-р «О внесении изменений в распоряжение 
администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»»;

от 15 октября 2018 г. № 395-р «О внесении изменений в распоряжение 
администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»»;

от 17 февраля 2020 г. № 52-р «О внесении изменений в распоряжение 
администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»»;

от 18 марта 2022 г. № 129-р «О внесении изменений в распоряжение 
администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»»;

от 17 февраля 2023 г. № 99-р «О внесении изменений в распоряжение 
администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»»;

от 18 сентября 2023 г. №385-р «О внесении изменений в распоряжение 
администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 г. 
№ 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда»».

4. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности //
главы муниципального образования
Ейский район 1У^т--Дьяченко



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением администрации 
муниципального образования 
Ейский район
от VA .ос. juoxS№ А9Л- ~р

Положение 
о Ейском районном Координационном Совете 

по обеспечению безопасности труда

1. Общие положения

1.1. Координационный Совет по обеспечению безопасности труда 
(далее - Координационный Совет) в муниципальном образовании Ейский район 
создается для обеспечения взаимодействия заинтересованных сторон по 
реализации на территории муниципального образования основных направлений 
государственной политики в области охраны труда.

1.2. Координационный Совет является постоянно действующим 
координирующим органом при администрации муниципального образования 
Ейский район и действует в рамках представленных прав и полномочий.

1.3. Координационный Совет образуется распоряжением адми­
нистрации муниципального образования Ейский район, возглавляется 
председателем Координационного совета - заместителем главы муници­
пального образования Ейский район.

Заместителем председателя Координационного Совета назначается 
представитель администрации муниципального образования или, по согла­
сованию, руководитель филиала государственного казенного учреждения 
Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Ейском районе. Секретарь Координационного Совета назначается из числа 
специалистов по охране труда администрации муниципального образования 
Ейский район или, по согласованию, из числа специалистов отдела трудовых 
отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала 
государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр 
занятости населения Краснодарского края» в Ейском районе.

В состав Координационного Совета включаются по согласованию 
представители администрации муниципального образования Ейский район, 
филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр 
занятости населения Краснодарского края» в Ейском районе, территориального 
отдела управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, 
Щербиновском, Староминском районах, Государственной инспекции труда в 
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Краснодарском крае, отделения Фонда Пенсионного и Социального 
страхования Российской Федерации по Краснодарскому краю (по 
согласованию), отдела государственной инспекции Краснодарского края по 
надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 
техники, аттракционов министерства сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности Краснодарского края по муниципальному образованию 
Ейский район, Госавтоинспекции отдела Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по Ейскому району, отдела надзорной деятельности и 
профилактической работы Ейского района управления надзорной деятельности 
и профилактической работы Главного управления Министерства гражданской 
обороны и чрезвычайных ситуаций Российской Федерации по Краснодарскому 
краю, муниципального учреждения муниципального образования Ейский район 
«Служба спасения», территориального объединения работодателей «Союз 
работодателей Ейского района», Координационного Совета организаций 
профсоюзов муниципального образования Ейский район, государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Ейская центральная районная 
больница» министерства здравоохранения Краснодарского края.

1.4. Координационный Совет в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, законами и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Краснодарского края, нормативно-правовыми 
актами органов местного самоуправления муниципального образования Ейский 
район, рекомендациями краевой межведомственной комиссии по охране труда, 
а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции Координационного Совета

2.1. В соответствии с поставленной целью Координационный Совет 
решает следующие задачи:

обеспечивает взаимодействие органов местного самоуправления с 
территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля в 
области охраны труда с органами исполнительной власти Краснодарского края, 
объединениями профсоюзов и работодателей при реализации на территории 
муниципального образования Ейский район основных направлений государст­
венной политики в области охраны труда;

определят направления работы по улучшению условий и охраны труда, 
пожарной безопасности, профилактике производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости в организациях муниципального 
образования;

разрабатывает рекомендации, оказывает содействие предприятиям, 
организациям, учреждениям, иным заинтересованным’ организациям муници­
пального образования в организации системы управления охраной труда, в 
обобщении и распространении передового опыта работы по охране труда.

2.2. В соответствии с основными задачами Координационный Совет 
осуществляет следующие функции:
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заслушивает информацию территориальных органов федеральных орга­
нов исполнительной власти, расположенных на территории муниципального 
образования Ейский район, уполномоченных на осуществление государст­
венного надзора и контроля, должностных лиц органов местного самоуправ­
ления и иных организаций о соблюдении требований охраны труда в организа­
циях отраслей экономики муниципального образования, а также по другим 
вопросам реализации государственной политики в области охраны труда;

проводит анализ состояния условий и охраны труда на предприятиях (в 
организациях) муниципального образования, причин производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости, вносит предложения по 
организации мероприятий по их предупреждению;

заслушивает работодателей, допустивших случаи производственного 
травматизма с тяжелым и смертельным исходом, о принимаемых мерах по 
устранению причин производственного травматизма;

рассматривает вопросы, связанные с реализацией краевых и муни­
ципальных мероприятий и целевых программ в области охраны труда, 
экономических механизмов обеспечения охраны труда в организациях 
муниципального образования Ейский район;

организует при необходимости рабочие группы для разработки стратегии 
действий по улучшению условий и охраны труда, участия в подготовке 
нормативных правовых актов Краснодарского края, рассмотрения и опреде­
ления лучших организаций муниципального образования в области охраны 
труда в ходе проводимых конкурсов, месячников по охране труда, привлекая 
для этих целей высококвалифицированных специалистов;

рассматривает иные вопросы в области условий и охраны труда в 
пределах своей компетенции.

3. Организация работы Координационного Совета

3.1. Основной формой работы Координационного Совета являются 
заседания, проводимые один раз в квартал в соответствии с планом работы 
Координационного Совета.

По предложению членов Координационного Совета могут проводиться 
внеочередные заседания Координационного Совета.

3.2. План работы на очередной год формируется с учетом предложений 
федеральных органов исполнительной власти, действующих на территории 
района, органов исполнительной власти Краснодарского края, отраслевых орга­
нов администрации муниципального образования Ейский район, районного 
Координационного Совета по профсоюзной работе, Ейского территориального 
объединения работодателей «Союз работодателей» и других членов Коорди­
национного Совета, утверждается на заседании Координационного Совета.

Материалы для рассмотрения на заседании Координационного Совета 
планового вопроса готовятся ответственным исполнителем, указанным в плане 
работы Координационного Совета. Явку приглашенных участников по данному 
вопросу обеспечивает ответственный исполнитель.
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3.3. Материалы предоставляются секретарю Координационного Совета 
не позднее, чем за 25 календарных дней до планируемой даты проведения 
заседания Координационного Совета. Не позднее, чем за 2 дня проведения 
заседания Координационного Совета, информирует участников о дате, времени 
и месте проведения заседания.

Члены Координационного Совета не позднее, чем за один рабочий день 
до даты проведения заседания Совета подтверждают секретарю свое участие в 
заседании Координационного Совета.

В случае невозможности участия члена Координационного Совета, по 
уважительным причинам присутствовать на заседании Координационного 
Совета, руководитель организации, представителем которой является данный 
член Координационного Совета, по согласованию с председателем Коорди­
национного Совета (его заместителем) может направить другого представителя.

Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 
половины членов Координационного Совета.

3.4. В заседаниях Координационного Совета могут принимать участие 
лица, приглашенные для обсуждения отдельных вопросов повестки дня.

3.5 Председатель Координационного Совета, а в случае его отсутствия - 
заместитель председателя проводит заседание Координационного Совета в 
соответствии с принятым регламентом. В случае отсутствия председателя 
Совета и его заместителя по поручению председателя Координационного 
Совета председательствующим может быть один из членов Координационного 
Совета.

3.6 Решение Координационного Совета принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов Координационного Совета.

3.7 Заседание Координационного Совета оформляется протоколом, 
который доводится до сведения членов Координационного Совета, исполни­
телей и иных заинтересованных организаций и лиц.

3.8 Организационно-техническое обеспечение работы членов Коорди­
национного Совета осуществляют администрация муниципального образования 
Ейский район и филиала государственного казенного учреждения 
Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Ейском районе (по согласованию).

4. Права Координационного Совета

4.1. Координационный Совет имеет право:
приглашать на заседание Координационный Совета с информацией по 

вопросам, относящихся к компетенции Координационного Совета, представи­
телей органов местного самоуправления, по согласованию, федеральных 
органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление госу­
дарственного надзора и контроля в области охраны труда в Ейском районе, 
органов исполнительной власти муниципального образования Ейский район, 
отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Феде-
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рации, работодателей, районного Координационного Совета по профсоюзной 
работе, Ейского территориального объединения работодателей «Союза 
работодателей», а также запрашивать в установленном порядке необходимые 
для Координационного Совета материалы;

обсуждать и выносить решения о награждении победителей конкурсов в 
области охраны труда, которые могут быть основанием для подготовки 
соответствующих постановлений (распоряжений) администрации муници­
пального образования Ейский район;

опубликовывать в средствах массовой информации решения Совета и 
информацию о своей деятельности.

4.2. Члены Координационного Совета имеют право:
вносить предложения о рассмотрении вопросов, для включения в план 

работы Координационного Совета, а также о проведении внеочередных 
заседаний;

знакомиться с проектами нормативных актов, информационными и 
справочными материалами до заседания Координационного Совета;

вносить предложения и дополнения в проекты решений Коорди­
национного Совета.

Исполняющий обязанности
заместителя главы муниципального 
образования Ейский район И.А. Сидорец



Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
муниципального образования
Ейский район
от AT.ofc, эх>а$№

СОСТАВ
Ейского районного Координационного Совета 

по обеспечению безопасности труда

Заместитель главы муниципального образования Ейский район (социальные 
вопросы), председатель Координационного Совета;

руководитель филиала государственного казенного учреждения Краснодарско­
го края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Ейском районе, 
заместитель председателя Координационного Совета (по согласованию);

главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодей­
ствия с работодателями филиала государственного казенного учреждения 
Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Ей­
ском районе, секретарь Координационного Совета (по согласованию).

Члены Координационного Совета:

заместитель главы муниципального образования Ейский район, начальник 
управления сельского хозяйства и продовольствия;

председатель территориального объединения работодателей «Союз работодате­
лей Ейского района» (по согласованию);

председатель Координационного Совета организаций профсоюзов муници­
пального образования Ейский район (по согласованию);

главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Ейская центральная районная больница» министерства здравоохранения 
Краснодарского края (по согласованию);

начальник территориального отдела управления Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Крас­
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нодарскому краю в Ейском, Щербиновском, Староминском районах (по согла­
сованию);

начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы Ейского 
района управления надзорной деятельности и профилактической работы Глав­
ного управления Министерства гражданской обороны и чрезвычайных ситуа­
ций Российской Федерации по Краснодарскому краю (по согласованию);

начальник муниципального учреждения муниципального образования Ейский 
район «Служба спасения»;

начальник Госавтоинспекции отдела Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по Ейскому району (по согласованию);

главный специалист - эксперт отдела организации страхования профессио­
нальных рисков отделения Фонда Пенсионного и Социального страхования 
Российской Федерации по Краснодарскому краю (по согласованию);

начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с рабо­
тодателями филиала государственного казенного учреждения Краснодарского 
края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Ейском районе (по 
согласованию);

главный государственный инспектор отдела государственной инспекции Крас­
нодарского края по надзору за техническим состоянием самоходных машин и 
других видов техники, аттракционов министерства сельского хозяйства и пере­
рабатывающей промышленности Краснодарского края по муниципальному об­
разованию Ейский район (по согласованию).

Исполняющий обязанности
заместитель главы муниципального 
образования Ейский район И.А. Сидорец


