
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от № 

г. Ейск

О внесении изменения в постановление 
администрации муниципального образования Ейский 

муниципальный район Краснодарского края 
от 20 августа 2025 г. № 470 «Об утверждении 

квалификационных требований для замещения 
должностей муниципальной службы 

в администрации муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края, 

ее отраслевых (функциональных) органах»

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодар­
ского края от 08 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в 
Краснодарском крае», от 03 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых 
квалификацион-ных требованиях для замещения должностей муниципальной 
службы в Краснодарском крае», руководствуясь статьями 50, 51 Устава 
муниципального образования Ейский муниципальный район Краснодарского 
края постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края от 20 августа 2025 г. № 470 
«Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации муниципального образования Ейский 
муниципальный район Краснодарского края, ее отраслевых (функциональных) 
органах» изменение, изложив приложение 12 в новой редакции (прилагается).

2. Отделу культуры администрации муниципального образования Ейский 
район (Бучацкой И.А.) направить копию настоящего правового акта в 
библиотеки муниципального образования Ейский муниципальный район 
Краснодарского края.

3. Отделу информатизации администрации муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края (Иоутси Д.А) разместить 
настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» .https://yeiskraion.ru

4. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации 
администрации муниципального образования Ейский муниципальный район 

https://yeiskraion.ru
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Краснодарского края (Родченко Т.А.) опубликовать настоящее постановление в 
официальном печатном (или сетевом) издании «Приазовские степи».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края Р.Ю. Бублик

u01_01



Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края 
от и.о9. № €>6^

«Приложение 12

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края 
от 20 августа 2025 г. № 470 
(в редакции постановления 
администрации 
муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края 
от 7/1,09 , Tolg № G6A )

ПОЛОЖЕНИЕ 
о квалификационных требованиях для замещения 

должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Ейский муниципальный район 

Краснодарского края

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии Федераль­
ным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации, законами Краснодарского края от 08 июня 2007 г. 
№ 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03 мая 2012 г. 
№ 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», и определяет 
квалификационные требования к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности направлению 
подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования служат основой для разработки 
должностных инструкций муниципальных служащих администрации 
муниципального образования Ейский муниципальный район Краснодарского 
края.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 
зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной ин - 
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струкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Специальные профессиональные знания подтверждаются документом 
государственного образца о высшем или среднем профессиональном 
образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 
направлениям деятельности администрации муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края. В случае если специальные 
профессиональные знания, подтвержденные документом государственного 
образца о высшем или среднем профессиональном образовании, 
не соответствует направлению деятельности администрации муниципального 
образования Ейский муниципальный район Краснодарского края и ее 
отраслевых, функциональных органов, учитывается документ государственного 
образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим 
направлениям деятельности администрации муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края.

Согласно положениям статьи 9 Федерального закона от 02 марта 2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции 
Федерального закона от 30 июня 2016 г. № 224-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской 
Федерации») должностной инструкцией муниципального служащего по 
усмотрению представителя нанимателя (работодателя) могут предусма­
триваться квалификационные требования к специальности, направлению 
подготовки с учетом области и вида деятельности муниципального служащего.

2. Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, за исключением лиц, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела:

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю 
деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование 
по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - 
профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

2.2. Для лиц, указанных в подпунктах а, в пункта 1 Указа Президента 
Российской Федерации от 15 мая 2026 г. №327 «О единых базовых мерах 
поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной 
операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации», 
определяются следующие квалификационные требования к уровню професси­
онального образования, необходимому для замещения должностей муниципаль­
ной службы:

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 
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образование;
2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы 

- высшее образование или среднее профессиональное образование.

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки

Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки;

2) главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной 
службы - без предъявления требования к стажу.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения 

должностных обязанностей

4.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 
зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 
инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

4.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом 
государственного образца о высшем или среднем профессиональном 
образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 
направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального 
образования. В случае, если специальные профессиональные знания, 
подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем 
профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности 
органа местного самоуправления муниципального образования, учитывается 
документ государственного образца о дополнительном профессиональном 
образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного 
самоуправления.».

Начальник отдела 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации 
муниципального образования /С?
Ейский муниципальный район fX
Краснодарского края /flТ.В. Иващенко


