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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 16 августа 2016 года
	№ 1


«О предписании Ейского межрайонного прокурора, 
советника юстиции Д.И.Ролетнего по вопросу проведения правовой экспертизы нормативно-правовых актов, устанавливающих отраслевые системы оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район»
Заслушав информацию ответственного секретаря Ейской территориальной трёхсторонней комиссии О.П.Бойковой о поступившем предписании Ейского межрайонного прокурора, советника юстиции Д.И.Ролетнего по вопросу проведения правовой экспертизы нормативно-правовых актов, устанавливающих отраслевые системы оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район, и изучив представленную правовую экспертизу председателей и представителей отраслевых профсоюзов образования (Т.В.Ефимовой), здравоохранения (И.В.Исяновой), культуры (Н.А.Москалёвой), спорта (Н.П.Ковалёва), бюджетных учреждений (В.С.Подрез), Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

1.1. Информацию ответственного секретаря Ейской территориальной трёхсторонней комиссии О.П.Бойковой, председателей отраслевых профсоюзов Т.В.Ефимовой, И.В.Исяновой, Н.А.Москалёвой, В.С.Подрез о предписании Ейского межрайонного прокурора, советника юстиции Д.И.Ролетнего по вопросу проведения правовой экспертизы принятых нормативно-правовых актов, устанавливающих отраслевые системы оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений, принять к сведению.

1.2. Рекомендовать уполномоченным органам местного самоуправления муниципального образования Ейский район не нарушать принятое обязательство 1.22 Ейского территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2014-2016 годы об информировании Ейской территориальной трёхсторонней комиссии о разработках проектов программ, постановлений, решений и иных правовых актов, содержащих социально-трудовые и/или экономические условия, имеющие отношения к работающим гражданам, индивидуальным предпринимателям или работодателям.

1.3. Признать принятые нормативные правовые акты:

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 24.04.2015 года № 268 о совершенствовании отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район (с приложениями №№ 1, 2, 3, 4, 5);

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 05.2015 года № 530 об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Ейский район (с приложением);

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 08.10.2012 года № 1002 об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Ейский район (с приложениями №№ 1, 2, 3, 4, 5);

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 27.03.2015 года № 221 о внесении изменений в постановление администрации МО Ейский район от 08.10.2012 года № 1002 (с приложением № 1);

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 27.08.2015 года № 465 о внесении изменений в постановление администрации МО Ейский район от 08.10.2012 года № 1002;

- приказ начальника управления культуры администрации муниципального образования Ейский район от 09.07.2015 года № 35;  

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 09.07.2015 года № 381 об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального образования Ейский район (с приложениями №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7);

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 08.07.2016 года № 320 о внесении изменений в постановление администрации МО Ейский район от 09.07.2015 года № 381;

- постановление администрации муниципального образования Ейский район от 18.04.2016 года № 157 об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образованием администрации муниципального образования Ейский район (с приложениями №№ 1, 2, 3, 4, 5), устанавливающие отраслевые системы оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений, соответствующими требованиям, предъявленным к ним нормативными правовыми актами.

1.4. Секретариату Ейской территориальной трёхсторонней комиссии в срок до 22 августа 2016 года направить настоящее решение (заключение) трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район в Ейскую межрайонную прокуратуру.

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель Ейского   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 16 августа 2016 года
	№ 2


«О не исполнении работодателями обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения в части материально-технического обеспечения деятельности трёхсторонней комиссии в рамках социального партнёрства»

На основании пунктов 7.7, 7.11 Ейского территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2014-22016 годы о контроле за ходом исполнения обязательств указанного соглашения (правового акта) Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.1. Информацию ответственного секретаря Ейской территориальной трёхсторонней комиссии О.П.Бойковой о не исполнении работодателями обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения в части материально-технического обеспечения деятельности трёхсторонней комиссии в рамках социального партнёрства принять к сведению.

2.2. Рекомендовать работодателям предприятия «Камышеватское» АО фирма «Агрокомплекс» им. Н.И.Ткачёва; ООО «Мастер-кровля»; ООО «ЕИРЦ»; ООО «Седьмое небо»; МБУЗ МО Ейский район «Стоматологическая поликлиника» исполнить обязательство 6.30 Ейского территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2014-2016 годы в срок до 1 сентября 2016 года.
2.3. Возложить на представителей территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район в составе:
- Бонадренко Людмилы Анатольевны – председателя координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район;
- Бойковой Ольги Петровны – ответственного секретаря Ейской территориальной трёхсторонней комиссии;

- Зубченко Натальи Анатольевны – начальника отдела экономики, инвестиций и развития администрации муниципального образования Ейский район;
- Карстен Олега Юрьевича – заместителя главы муниципального образования Ейский район;

- Конюхова Александра Николаевича – эксперта аналитического центра при Ейской межрайонной торгово-промышленной палаты;
- Пантелеевой Елены Юрьевны – заместителя главы муниципального образования Ейский район;

- Подрез Вячеслава Сергеевича – председателя Ейской территориальной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания;
- Подставка Петра Михайловича – председателя Ейской межрайонной торгово-промышленной палаты;
- Супруненко Любови Ивановны – председателя Ейской территориальной организации профсоюза работников торговли «Торговое единство» функции  проверки и контроля за ходом выполнения работодателями, осуществляющими деятельность на территории муниципального образования Ейский район, независимо от организационно-правовой формы, форм собственности и ведомственной подчиненности, обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2014-2016 годы.

2.4. Утвердить план проверок выполнения работодателями обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2014-2016 годы:

- срок проверок: в период с 1 сентября по 20 декабря 2016 года;

- охват проверяемых субъектов: в течение одного рабочего дня не менее трёх работодателей, на которых распространяются обязательства указанного соглашения.

2.5. Уполномоченным представителям Ейской территориальной трёхсторонней комиссии результаты контрольных проверок направлять в секретариат территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район для рассмотрения.

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель Ейского   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей»

 ________А.В.Вивчаренко


