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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 18 октября 2016 года
	№ 1


«Об уплате налоговых и неналоговых платежей

работниками предприятий и учреждений города Ейска,

а также о влиянии данных поступлений на развитие экономики 

Ейского городского поселения Ейского района»

Доходная часть бюджета Ейского городского поселения Ейского района формируется налоговыми и неналоговыми поступлениями, при этом, платежи работников предприятий и учреждений города являются его неотъемлемой частью. 

Граждане пополняют бюджет  налогом на доходы физических лиц, который удерживается и перечисляется  работодателем из заработной платы, налогом на имущество,  земельным налогом физических лиц, а также платежами за  аренду земельных участков и имущества Ейского городского поселения.

Налог на имущество физических лиц запланирован в сумме  20,0 млн. рублей. На 1 октября 2016 года  в бюджет города поступило 4,3 млн. рублей или 21,6% от запланированной суммы. Недоимка по налогу составляет  4,9 млн. рублей.

Земельный налог физических лиц запланирован в сумме 18,6 млн. рублей. На 1 октября поступило 4,4 млн. рублей или 23,5% от суммы годового бюджетного назначения. Недоимка по налогу составляет 5,3 млн. рублей.

Учитывая невысокие темпы поступления имущественных налогов,  обусловленные поздней по сравнению с предыдущим годом  рассылкой налоговых уведомлений гражданам, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

1.1. Информацию главы Ейского городского поселения Ейского района В.В.Кулькова об уплате налоговых и неналоговых платежей работниками предприятий и учреждений города Ейска, а также о влиянии данных поступлений на развитие экономики Ейского городского поселении Ейского района принять к сведению.

1.2. Рекомендовать председателям отраслевых профсоюзов муниципального образования Ейский район провести разъяснительную работу среди трудовых коллективов курируемых отраслей о порядке и сроках уплаты налоговых и неналоговых платежей, о значимости данных поступлений для развития территории Ейского городского поселения Ейского района.

	Исполняющий обязаннос-

ти главы муниципального образования Ейский район 

 __________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель Ейского   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 18 октября 2016 года
	№ 2


«О ходе и результатах проведения специальной оценки в организациях, отраслях экономики 
и социальной сферы муниципального образования Ейский район»
Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» направлен на стимулирование работодателей, уделять больше внимания безопасности рабочих мест для своих сотрудников. На основании протокола № 3 от 22 сентября 2016 года заседания Краснодарской краевой межведомственной комиссии по охране труда, где отмечен низкий уровень проведения оценки условий труда (47,7 % от планового назначения проведения спецоценки в 2015 году), Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.1. Информацию представителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Т.О.Требелевой о ходе и результатах проведения специальной оценки в организациях, отраслях экономики и социальной сферы муниципального образования Ейский район принять к сведению.

2.2. Рекомендовать администрациям муниципального образования Ейского района, Ейского городского и сельских поселений:

- продолжить выполнение графика проведения специальной оценки условий труда, в т.ч. в подведомственных бюджетных организациях в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Обеспечить выполнение графика в 2016 и 2017 годах, с учетом невыполнения плановых показателей в 2016 году;

- принять меры по активизации в муниципальных образованиях работы по вопросу проведения организациями, в т.ч. бюджетными, специальной оценки условий труда, контролировать ход проведения данной работы;

- информировать секретариат Ейской территориальной трёхсторонней комиссии о ходе в городском и сельских поселениях муниципального образования Ейский район проведения организациями, в том числе бюджетными, специальной оценки условий труда по итогам 2016 года, I полугодия 2017 года. 

2.3. Работодателям всех форм собственности и ведомственной принадлежности:


- обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также своевременное проведение спецоценки вновь образованных рабочих мест;

- использовать средства Фонда социального страхования Российской Федерации на проведение специальной оценки условий труда. 

	Исполняющий обязаннос-

ти главы муниципального образования Ейский район 

 __________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель Ейского   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 18 октября 2016 года
	№ 3


«О выполнении работодателями статьи 25 закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации» (о предоставлении сведений о наличии, либо отсутствии вакантных рабочих должностей, о квотировании рабочих мест)»
В соответствии со статьей 25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны сообщать в центры занятости населения сведения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации; о введении режима неполного рабочего дня и неполной рабочей недели, а также о приостановке производства; о применении в отношении организации процедуры о несостоятельности (банкротстве); о наличии или отсутствии вакантных рабочих мест, о выполнении квотирования рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

Предоставление работодателями в установленный срок необходимой информации связано с осуществлением органами государственной службы занятости деятельности, направленной на создание системы эффективного трудоустройства граждан, достижение оптимальной занятости населения.

С целью удобства и быстроты обмена информацией взаимодействие работодателей с центром занятости осуществляется посредством интерактивного портала.

На основании изложенного, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

3.1. Информацию представителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Т.О.Требелевой о выполнении работодателями статьи 25 закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (о предоставлении сведений о наличии, либо отсутствии вакантных рабочих должностей, о квотировании рабочих мест) принять к сведению.

3.2. Работодателям всех форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории МО Ейский район предоставлять в ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» сведения: о принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников, о принятии решения о введении режима неполного рабочего дня и неполной рабочей недели, о приостановке производства, о принятии решения о применении в отношении организации процедуры о несостоятельности (банкротстве); о наличии или отсутствии вакантных рабочих мест (с указанием полного заработка, соответствующего требованиям к соискателям в зависимости от должностных обязанностей), о выполнении квотирования рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в установленные законодательством сроки. 

	Исполняющий обязаннос-

ти главы муниципального образования Ейский район 

 __________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель Ейского   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 18 октября 2016 года
	№ 4


«Об обеспечении профсоюзного контроля за сроками и полнотой 
выплаты заработной платы, за своевременностью проведения индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работникам организаций всех форм собственности, 
осуществляющих деятельность на территории 

муниципального образования Ейский район»

На территории муниципального образования Ейский район осуществляют деятельность девять территориальных организаций отраслевых профсоюзов, объединяющих 11000 членов профсоюзов. В течение года, согласно плану работы, профсоюзные комитеты заслушивают работодателей о выполнении обязательств, включённых в коллективные договора, а также на общих собраниях при подведении итогов выполнения коллективных договоров за истекший год.

По состоянию на 1 октября 2016 года в организациях, состоящих на профобслуживании в отраслевых профсоюзах, заработная плата выплачивается в сроки установленные коллективными договорами и в полном объёме. Задолженности по заработной плате нет.

Учитывая, что своевременное проведение индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работникам организаций не обеспечивается, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

4.1. Отраслевым профсоюзам продолжить контроль за сроками и полнотой выплаты заработной платы, за своевременностью проведения индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работникам курируемых организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Ейский район.

	Исполняющий обязаннос-

ти главы муниципального образования Ейский район 

 __________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель Ейского   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 18 октября 2016 года
	№ 5


«Об исполнении плательщиками страховых взносов законодательства об обязательном пенсионном страховании на территории муниципального образования Ейский район.

О страхователях имеющих задолженность по страховым взносам 

в ПФР свыше 100 тысяч рублей на текущую дату, 

о причинах низкой платёжной дисциплины»

Заслушав информацию начальника управления Пенсионного фонда России в муниципальном образовании Ейский район Н.В.Лукашенко о задолженности по  плательщикам,  производящим  выплаты  физическим  лицам (без  учета  начисления за  3 квартал 2016 года), которая по состоянию на 01 октября 2016 года  составила 89,1 млн. рублей, в т.ч.   на  обязательное пенсионное страхование –  74,6 млн. рублей, на обязательное медицинское страхование – 14,5 млн. рублей, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

5.1. В соответствии со статьёй 55 Трудового кодекса РФ рекомендовать работодателям исполнить обязательство 4.34 Ейского территориального трёхстороннего соглашения на 2014-2016 годы в части погашения до 10 декабря 2016 года задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование:

- ООО «Югводоканал» – в размере 3 919 700 рублей;

- ООО СМФ «Прометей» – в размере 1 729 700 рублей;

- ООО «Домоуправление № 1» – в размере 634 800 рублей;

- ООО «Приазовский винный дом» – в размере 818 200 рублей;

- ООО «Юг-Аттракцион» – в размере 637 500 рублей;

- ООО «Медея – в размере 490 600 рублей.
5.2. Управлению Пенсионного фонда в муниципальном образовании Ейский район до 13 декабря 2016 года информировать секретариат Ейской территориальной трёхсторонней комиссии о ходе исполнения пункта 5.1 настоящего решения.
5.3. Ответственному секретарю Ейской территориальной трёхсторонней комиссии направить от 16 декабря 2016 года в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае обращение о нарушении статьи 55 Трудового кодекса РФ работодателями не выполнивших рекомендации Ейской территориальной трёхсторонней комиссии, указанные в пункте 5.1 настоящего решения.
	Исполняющий обязаннос-

ти главы муниципального образования Ейский район 

 __________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель Ейского   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей»

 ________А.В.Вивчаренко


